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กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 

2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ใน
ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น 
ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2553 หมวด 2 
ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
ศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคูจึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    ช่วงระหว่าง ปี 
2566 - 2570 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองของ
กระทรวง ศึกษาธิการและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพ
ความสำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
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ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู 
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1.ประวัติความเป็นมา 
ที่ตั้ง โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6 บ้านป่าหม้อ ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 รหัสไปรษณีย์ 40320 
ประวัติ โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 1 กันยายน  พ.ศ. 2476 เดิมชื่อ โรงเรียนประชาบาล 

5 (วัดเถาวัลย์วนาราม)  ปี พุทธศักราช  2498 ย้ายจากวัดเถาวัลย์วนาราม บ้านป่าหม้อ  มาตั้งเป็นเอกเทศอยู่
ระหว่างบ้านป่าหม้อกับบ้านหนองคู จึงได้เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า โรงเรียนบ้านป่าหม้อคู (สหราษฎร์พัฒนา) ปีพุทธศักราช 
2518 ได้เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู ต่อมาได้สร้างอาคารเรียน ชั้นประถมปลายขึ้น   ปัจจุบันเปิด
เรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีอาคารเรียน  3 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง ส้วม 3 
หลัง 

การเดินทางจากที่ว่าการอำเภอพระยืนถึงโรงเรียนโดยรถยนต์และรถจักรยานยนต์  ระยะทาง 3 กิโลเมตร 
ระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ประมาณ 33 กิโลเมตร 

การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมี
นักเรียน 38 คน เป็นนักเรียนชาย 36 คน นักเรียนหญิง 32 คน 
2.สภาพเขตพื้นที่บริการ          

2.1 สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรยีนบ้านป่าหม้อหนองคู ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน ห่างจากที่ว่า
การอำเภอพระยืน 3 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ระยะทาง 33 กิโลเมตร สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 
400 คน บริเวณโดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างทั่วไป เกษตรกรรม ค้าขาย        

2.2 เขตบริการ โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา ให้บริการ
ประชากรวัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านป่าหม้อ หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 และ บ้านหนอง
คู หมู่ 11 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ภาคบังคับ เศรษฐกิจของชุมชน 
ประชากรส่วนใหญ่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขาย เกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนมากมี
ฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอา
ใจใส่เพราะต้องประกอบอาชีพ บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน มีปัญหาครอบครัวแตกแยก 
หย่าร้าง หรือเสียชีวิต ชุมชนเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการระบาดของสิ่งเสพติด และการพนัน     

2.3 สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
2.4 ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ ทำงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม รับจ้างทั่วไป เกษตรกรรม ค้าขาย เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 15,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน  
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ที่ตั้ง   หมู่ที่ 6 ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40320 
ขนาดพื้นที่   โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู มีเนื้อที่   84   ไร่  1  งาน  113 ตารางวา 
อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคูมีอาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้        

* อาคารเรียน   3 หลัง    
* อาคารอเนกประสงค์  1 หลัง     
* อาคารประกอบ  1 หลัง     
* ส้วม    5   หลัง      
* สนามเด็กเล่น    1 สนาม     
* สนามวอลเล่ห์บอล  1 สนาม    
* สนามฟุตบอล   1 สนาม     
* ห้องสมุด   1  ห้อง     
* ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง 

 
ปรัชญาของโรงเรียน “นตฺถิปญฺญา สมาอาภา” แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญา ไม่มี 
สีประจำโรงเรียน  “ฟ้า-เหลือง”               
เอกลักษณ์  “โรงเรียนรักษ์ป่า”                                    
อัตลักษณ์  “ออมเป็นนิจ  ชีวิตไม่ขัดสน” 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู มีความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่การพัฒนาตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู จึงได้กำหนดกล
ยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายที่สำคัญทางการศึกษา นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นแนวทางในการพัฒนาการกำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ที่
เกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากรทุกฝ่าย มีพันธกิจที่กำหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ที่วางไว้บรรลุความเป็น
จริงได้ และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์ รวมทั้งการนำแผนกลยุทธ์ไปสู่ก ารปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ภารกิจหลัก เนื่องจากโรงเรียนบ้าน
ป่าหม้อหนองคู เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 38 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 ดังนี้   
  

1.จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบปราณ 
เงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้แต่ละกลุ่มงานรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 



 
 

กำกับ ดูแล ติดตาม และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขตบริการประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน จัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน    

2.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสาน ส่งเสริม การ
ดำเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขต
บริการของโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจัดการศึกษาให้เด็ก
ก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ส่งเสริมนักเรียนที่
เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีโอกาสต่อสูงขึ้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.ผลการดำเนินการที่ผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา    
ผลการประเมินจากสำนักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)รอบสี่ เมื่อวันที่ 15  

มิถุนายน พ.ศ.2564 สามารถสรุปผลการประเมิน จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ได้ดังต่อไปนี้ 
 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ           

ผลการพิ
จารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย    ปรับปรุง (๐ – ๓ 
ข้อ)  

   พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๔.มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์มากขึ้น โดยเพ่ิมข้อมูลการ

กำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ทั้งเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพในรูปแบบของค่าร้อยละ เช่น ค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก เด็กร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ สังคม และด้านสติปัญญาอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ควรระบุวิธีพัฒนา
คุณภาพของเด็กโดยกำหนดเป็นแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและกระบวน การคิด เช่น 
โครงการส่งเสริมรักการอ่าน โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น โดยให้เด็กลงมือปฏิบัติจริง  

ควรระบุกระบวนการนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงพัฒนาเด็กให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม เช่น การ
นำผลการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงเรื่องโภชนาการหรือการจัดกิจกรรมทางร่างกายเด็ก เป็น
ต้น  และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดโครงการหรือกิจกรรมมีการนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ต่อไป รวมทั้งสถานศึกษาควรระบุวิธีการนำเสนอข้อมูลการเผยแพร่การดำเนินงานให้ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง สมุดรายงานประจำตัวเด็ก เป็นต้น 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริการจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิ
จารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ปรับปรุง (๐ – ๓ 
ข้อ)  

   พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

✓ ๔.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ ๕.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารจัดการควรนำเสนอ
รายละเอียดในการวางแผนการดำเนินงาน เช่น นำเสนอขั้นตอนการจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างไร ระบุโครงการและกิจกรรมที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการที่เป็นโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการดำเนินงานด้านกระบวนการบริหารจัดการ ควรนำเสนอการ
นำแผนการดำเนินงานไปใช้ในการปฏิบัติให้ชัดเจน รวมถึงการประเมินผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด ระบุการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไปจากการประเมินการดำเนินง าน
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ควรระบุการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนไดเ้สีย
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานต่อที่ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา      การเสนอรายงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงการรายงานหรือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ผลการพิ
จารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑.ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

   ปรับปรุง (๐ – ๓ 
ข้อ)  

   พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพิ่มเติมในประเด็น ครู
ทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการระบุ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ชัดเจน มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก โดยยึด
เด็กเป็นสำคัญ ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจริง ควรระบุกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย 
แสดงข้อมูลพัฒนาการเด็กในเชิงเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย มีการนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก      มาวิเคราะห์ถึง
ปัญหาเพื่อนำมาวางแผนพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ รวมถึงควรระบุวิธีการพัฒนาครู เช่น ให้ครูเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย การจัดกิจกรรมPLC วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครู  ในสถานศึกษาหรือ
ระดับกลุ่มเครือข่าย เป็นต้น ควรมีการนำเสนอข้อมูลการเผยแพร่การดำเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ การประชุมผู้ปกครอง ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง สมุดรายงาน
ประจำตัวเด็ก เป็นต้น 
 
 
 



 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

ผลการพิ
จารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน    ปรับปรุง (๐ – ๓ 
ข้อ)  

   พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๔.มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในครั้งต่อไป ควรระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้
ชัดเจนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามประกาศกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
การกำหนดค่าเป้าเหมายเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และนำเสนอผลการประเมินด้านคุณภาพ
ผู้เรียนเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ควรระบุรายละเอียดโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีที่สถานศึกษาดำเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายจุดเน้นด้านผู้เรียน ได้แก่ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
เช่น โครงการจิตอาสา โครงงานคุณธรรม โครงการส่งเสริมการออม ควรนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเพ่ือหาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ควรระบุแนวทางหรือวิธีการในการนำผลการประเมิน มาพัฒนาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น เช่น การนำเสนอรายงานวิจัยชั้นเรียน การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผล การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ควรระบุวิธีการหรือช่องทาง
รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง เช่น การแจ้งต่อท่ีประชุมผู้ปกครอง การ
จัดส่งเอกสารรายงานผลการศึกษา แผ่นพับประชาสัมพันธ์ การรายงานผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครอง ซึ่งอาจนำเสนอรายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นรายภาคเรียน รายเดือน หรือรายสัปดาห์ตามความ
เหมาะสมกับข้อมูลที่รายงาน 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น บริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ผลการพิ
จารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ปรับปรุง (๐ – ๓ 
ข้อ)  

   พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ ๔.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ ๕.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรนำเสนอรายละเอียดขั้นตอนในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่มีความสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน ควรระบุโครงการและกิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่มีการดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย การนำแผนไปใช้เนินงานด้านการบริหารจัดการ มีปัญหา อุปสรรค
อย่างไร ควรนำเสนอรายงานการประเมินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีข้อมูลเปรียบเทียบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานด้านกระบวนการบริหารจัดการกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ควรระบุ
โครงการและกิจกรรมการดำเนินงานที่มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ควรนำเสนอ
กระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยความร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผลต่อการดำเนินงานของ
สถานศึกษาเพียงใด และการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรม ด้านกระบวนการบริหารจัดการ “ CO-
FRIENDS MODEL” การนำเสนอผลการบริหารจัดการให้ผู้มีเสียได้เสียรับทราบ นอกจากการรายงานต่อหน่วยงานต้น
สังกัดแล้ว ควรมีการนำเสนอในช่องทางอื่นด้วย เช่น การนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ประชุม
ผู้ปกครอง การนำเสนอทางออนไลน์ ให้ปรากฏใน SAR ด้วย  

 
 

 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ Active Learning 

ผลการพิ
จารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นปี 

   ปรับปรุง (๐ – ๓ 
ข้อ)  

   พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
 สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลใน SAR ให้เห็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น ครูมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างไร แผนปฏิบัติการประจำปีควรนำเสนอ
รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของครู ระบุให้เห็นว่าครูมีการจัดทำแผนการจัด 
การเรียนเรียนรู้ครบทุกรายวิชาและครบทุกชั้น มีการบันทึกผลหลังจากการนำแผนไปใช้ สถานศึกษาควรระบุข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาว่ามีแหล่งเรียนรู้ใดบ้าง ควรมีทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อมูล
รายละเอียดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครูนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การตรวจสอบประเมินผลการจัด  การ
เรียนการสอนควรระบุเครื่องมือในการตรวจสอบประเมินผล มีการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือประ เมินผลอย่างไร 
ระบุวิธีการหรือแนวทางที่ครูนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และควรระบุการนำผลการวิจัยชั้น
เรียน การนิเทศภายในมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู นำเสนอรายละเอียดกระบวนการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนสอนของครูอย่างไร ครูที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจระดับใด 
 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ควรนำเสนอข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกด้าน เช่น 

ข้อมูลประวัติของสถานศึกษา นอกจากข้อมูลที่เป็นที่ตั้งสถานศึกษาแล้วควรระบุข้อมูลประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
รวมถึงสภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคมของสถานศึกษา  ข้อมูลอาคารสถานที่ควรระบุข้อมูลอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องสุขา ห้องพยาบาล ข้อมูลผู้เรียนควรเพ่ิมเติมข้อมูลผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ระดับ
อนุบาล ๓ และระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ควรระบุอัตราส่วน : ผู้เรียน จำนวนครูระดับปฐมวัย จำนวนครูระดับ
ประถมศึกษา มีครูครบชั้นหรือไม่ ควรเพิ่มเติมโครงสร้างการบริหารจัดการของสถานศึกษา ระบุวันที่สถานศึกษา 

เปิดทำการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาควรระบุ
ให้ชัดเจนว่ามีแหล่งเรียนรู้ใดบ้าง สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเปรียบเทียบ ๓ ปี
ย้อนหลัง เพื่อแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควรนำเสนอรายละเอียดการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรมของสถานศึกษา ได้แก่การบริหารจัดการด้วยรูปแบบ CO-FRIENDS MODEL ควรมี
ข้อมูลการประกาศกำหนดมาตรฐานการศึกษาและการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไว้ในภาคผนวกของ SAR 

 

คำรับรอง 
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1.การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน         
โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู ได้นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  ข้อเสนอแนะในรายงาน

ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  มาดำเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
จะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 
2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน         

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของ   ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้       

1.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) เพ่ือพิจารณา
ว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกันก่อนที่จะ
ประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน  

2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งท่ีเป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อมภายนอก และที่
เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากท่ีสุดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามี
ผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้    

คะแนน  1  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด  
คะแนน  2 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย  
คะแนน  3  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง  
คะแนน  4 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก  
คะแนน  5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด 
 
3.หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัยแวดล้อมภายใน 

และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก   
4.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 



 
 

การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู   
 1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)     

 1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมี                   
ความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2.มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัด               
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
4.สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

1.การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง             
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 
2.การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอนเนื่องด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
จำนวนจำกัด 

 

 1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ            
ได้ทุกคน 
2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 
4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
5.การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 
2.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ               
เช่น ห้องวิทยาศาสตร์  

   

 

 

 



 
 

1.3 ด้านบุคลากร (M1)         

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็งทุ่มเทการทำงานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2.ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเองนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 

2.การเก็บข้อมูลการจัดการเรียนรู้นักเรียน
รายบุคคลไม่เป็นระเบียบ ขาดเอกสารหลักฐาน 

3.กระบวนการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลของชั้น
เรียน เช่นการวิจัยชั้นเรียน ยงัไม่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านดังกล่าวในแต่ละปี 

 

 1.4 ด้านการเงิน (M2)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

2.งบประมาณถูกใช้ไปกับค่าไฟฟ้าในปริมาณที่สูง
มากในแต่ละเดือน 

 

 1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์            
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน              
อย่างคุ้มค่า 

2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียน            
การสอนอย่างเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ  

2.อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3.ห้องบริการสื่อมีไม่เพียงพอไม่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 



 
 

              1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี            
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้            
อย่างต่อเนื่อง 

3.ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

๕โรงเรียนมีการรายงาน/ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงาน 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เป็นปัจจุบันทำให้ขาดความคล่องตัว                 
ในการปฏิบัติงาน 

 

 

2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)    

 2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 

3.คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การ
ดำรงชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งสามารถให้เป็น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได้ 

1.คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน              
อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 

2.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียน             
เรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์            
ทางการเรียนต่ำ 

  

 



 
 

2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากข้ึน ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อ   
การเรียนรู้ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกมส์ 
เสพสื่อท่ีไม่พึงประสงค์ ใช้โชเซี่ยลมีเดียในทางลบ           
ดูโทรทัศน์มากเกินไป ใช้เวลากับมือถือมาเกินไป 

   

2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและที่ดินทำกินเป็น 

กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 
ทำให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 

   

2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้  
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน 
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 



 
 

ตาราง 1  ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 

S1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M1  ด้านบุคลากร 0.29 

M2  ด้านการเงิน 0.21 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 

M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ำหนักรวม 1 

 

ตาราง 2 การกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 

T ด้านเทคโนโลยี 0.29 

E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 

P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ำหนักรวม 1 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัดทำให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.5 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน
การสอน เนื่องด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนจำกัด 
S1.6 .สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

4.0 
-3.5 

 
2.5 
3.5 
-4.5 

 
5 

น้ำหนักรวม 7.00 
 

 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นท่ีบริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สุขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียน                         
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องคหกรรม 

5.00 
 

4.00 
 

3.50 
3.50 

 
 

3.00 
 
 

-4.50 
 

-5.00 
น้ำหนักรวม 9.50 



 
 

ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์ 
M1.3 มีจำนวนของครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4 ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
M1.5 การเก็บข้อมูลการจัดการเรียนรู้นักเรียนรายบุคคลไม่เป็นระเบียบ ขาด
เอกสารหลักฐาน 
M1.6 กระบวนการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลของชั้นเรียน เช่นการวิจัยชั้นเรียน 
ยังไม่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านดังกล่าวในแต่ละปี 

2.50 
-4.50 

 
2.00 
2.50 

 
-4.50 

 
-4.50 

น้ำหนักรวม -6.50 
 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M2.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 
M2.4 งบประมาณถูกใช้ไปกับค่าไฟฟ้าในปริมาณท่ีสูงมากในแต่ละเดือน 

3.00 

4.00 
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ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์      
M3.5 ห้องบริการสื่อ คอมพิวเตอร์ ไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4.50 
 

-4.50 
1.00 
-1.00 
-3.00 
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ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M4.1 โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทำให้               
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 

4.00 
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ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S1 สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม 
มีผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 
การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนต่ำ 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การดำรงชีวิต 
ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 

4.85 
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น้ำหนักรวม 5.97 

 

 

ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
มากขึ้น 

-1.43 
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ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว 
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสถานศึกษา 
E2 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชีพและที่ดินทำกินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 
 

-1.29 
4.48 

น้ำหนักรวม 1.90 

 

ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

P1 นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลต่อความต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
P3 นโยบายกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น 
มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 
 

4.85 
 

-2.25 
น้ำหนักรวม 7.50 

 

3.สภาพของโรงเรียน           

ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น
ดำเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน 
ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ    

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        
3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       
3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู 
 

 

 



 
 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
ปัจจัยภายใน น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 15.00 -8.00 1.50 -0.08 0.07 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 19.00 -9.5 2.85 -
1.42

5 

1.42
5 

3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 7.00 -
13.50 

2.30 -
3.91

5 

-
1.88

5 

4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 7.00 -7.50 1.47 -
1.57

5 

-
0.10

5 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 5.50 -8.50 0.66 -1.02 -0.36 

6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 16.00 -3.00 2.08 -0.39 -1.69 

รวม 1.00  -2.545 

 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน 
ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย   

3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจ แบ่งงานตามความถนัด ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมี
ความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มีประเด็นที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง 
เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ และการดำเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผลกระทบต่อการ
เรียนการสอน จึงสามารถสรุปได้ว่าเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและ            
มีนโยบายการบริหารงานที่ดี          



 
 

3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่
ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ 
นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มี
จุดอ่อนอยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู
 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียนมี
จำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความตื่นตัวกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง นำ
ความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัยด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งที่มีความสำคัญของโรงเรียนในด้านความสมัคร
สมานสามัคค ี
 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่าโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียนดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ  

 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียง
ตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน  
 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ใช้
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        

               ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุป ในภาพรวมได้ว่า
ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนา โดยการให้บริการด้านการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบายด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุ
อุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้
เท่าท่ีควร 

 

 



 
 

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 

2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 

3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 

      

 คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู โดยจำแนกปัจจัย
ในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ 

3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้
โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้แล้วสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือ สถานที่ตั้งของ
โรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม ผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง              
ทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น  จึงสามารถสรุปได้
ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู    

3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทาง
การศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านความพร้อมของโรงเรียน ชุมชน มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน และการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ทำให้การ
เรียนรู ้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆที ่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนำเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิด
วัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น 
    



 
 

3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ยังคงเอ้ือต่อการพัฒนาและการให้บริการทาง
การศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐในด้านงบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่
แบบพอเพียง มีรายได้พอเลี้ยงตัว     

3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษาของโรงเรียน  แม้ว่า 
การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งการประสานราชการและความซ้ำซ้อนในการ
จัดทำระบบข้อมูล เพ่ือสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน ที่กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ครู
เกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อ
บทบาท การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนแต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุปในภาพรวมได้ว่าปัจจัย
ต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนวัดหนองโรง โรงเรียนมีสภาพ
สังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หนว่ยงาน
ภาครัฐและเอกชน ให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณและเนื่องจากการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู  มีการ
พัฒนาในทุกๆ    ด้าน อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.07 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 1.43 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 

3.ด้านบุคลากร(M1) -1.89 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07 

4.ด้านการเงิน(M2) -0.11 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(P) 

0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) -0.36  

6.ด้านการบริหารจัดการ (M4) -1.69 

 

3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน        
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน

บ้านป่าหม้อหนองคู ดังกล่าวข้างต้นสามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู ่ในลักษณะ“เอื ้อแต่อ่อน 
(Questionmark)”กล่าวคือโรงเรียนขาดสภาพคล่องอันเป็นโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและ
ให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรไม่เพี ยงพอ 
งบประมาณจำกัด แต่มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการ
จัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดีมีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้
การส่งเสริมสนับสนุน  จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการ    

 
 
 
 



 
 
 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู (Vision) 
โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู-โรงเรียนบ้านแก่นประดู่(เรียนรวม)  มุ่งม่ันที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ 

คู่คุณธรรม นักเรียนและครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รักษ์ป่า รักการออม น้อมนำการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู (Mission) 

1. จัดการศึกษาโดยเน้นความรู้คู่คุณธรรม 
2. พัฒนาศักยภาพของนักเรียนและครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา รักษ์พันธุ์ไม้ต้นไม้ต่างๆที่มีอยู่ในบริเวณโรงเรียน 
6. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะออมทรัพย์ 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู (Objective)  
1. นักเรียนมคีวามรู้คู่คุณธรรม 
2. นักเรียนและครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ครูมีการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษา 
5. ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา รักษ์พันธุ์ไม้ต้นไม้ต่างๆที่มีอยู่ในบริเวณโรงเรียน 
6. ครูมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะออมทรัพย์ 
7. ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดเน้น             

1.การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

และภาษาอังกฤษ 
3.พัฒนาระบบการดูแล  และช่วยเหลือนักเรียน 
4.พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
5.เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอนแนววิถีพุทธและ

สถานศึกษาสีขาว 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตวัช้ีวัดความสำเร็จ 



 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์           
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
1.ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10.รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการ
เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา  

12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู-โรงเรียนบ้านแก่นประดู่(เรียนรวม)  มุ่งม่ันที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ 
คู่คุณธรรม นักเรียนและครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รักษ์ป่า รักการออม น้อมนำการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 อัตลักษณ์  ออมเป็นนิจ  ชีวิตไม่ขัดสน 

 เอกลักษณ์     โรงเรียนรักษ์ป่า 

ปรัชญาการจัดการศึกษา  นตฺถิปญฺญา สมาอาภา  แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญา ไม่มี 

 



 
 

 กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)          

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะ ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้        

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐานชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
องค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัด
การศึกษา          

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน          
เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิต              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้                
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

 

 

 



 
 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน             
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิต                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้              
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม            
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือ             
ต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

 
  
 



 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2564-256๘ โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 
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ข้อมูลพื้น
ฐาน 

ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

 

ปี 
64-
6๘ 

 

 

กลยุทธ์ 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

ปี
๖๘ 

มาตรฐานที่  ๑  
คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

87 8๘ 8๙ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษา  ทุกระดับมี
ความรู้และทักษะ  ด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
  

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

87 8๘ 8๙ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

85 8๖ 8๗ 8๘ 8๙ ๙๐ ๙๐ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  
มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 8๑ 8๒ 8๓ 8๔ 8๕ 8๕ 



 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้น
ฐาน 

ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ปี 
64-
6๘ 

 

 

กลยุทธ์ 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

ปี
๖๘ 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

90 9๑ 9๒ 9๓ 9๓ ๙๓ 9๓ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความ
สำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบ
ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมและ   มีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 90 9๑ 9๒ 9๓ 9๓ ๙๓ 9๓ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

90 9๑ 9๒ 9๓ 9๓ ๙๓ 9๓ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

90 9๑ 9๒ 9๓ 9๓ ๙๓ 9๓ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

90 9๑ 9๒ 9๓ 9๓ ๙๓ 9๓ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

90 9๑ 9๒ 9๓ 9๓ ๙๓ 9๓ 

 



 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ข้อมูล 

พื้นฐาน 

ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

 

ปี 64-
6๘ 

 

 

กลยุทธ์ 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

ปี  
6๘ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครือ่งมือในการ
เรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม             ความ
สำนึกในความเป็นชาตไิทยระบอบ
ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้และการบรหิารจดัการศึกษา  

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

87 87 87 87 87 87 87 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

85 85 85 85 85 85 85 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 85 85 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564-256๘ โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ข้อมูลพื้
นฐาน 

ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

 

ปี 64- 

6๘ 

 

 

กลยุทธ์ 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

ปี  
6๘ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษา  ทุกระดับมี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความ
สำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบ
ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
  

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

70 70 70 70 70 70 70 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลีย่นความคิดเห็น  และแก้ปญัหา 

80 80 80 80 80 80 80 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 80 80 80 80 80 80 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

90 90 90 90 90 90 90 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 65 65 65 65 65 65 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 90 90 90 90 90 90 90 



 
 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ข้อมูลพื้น
ฐาน 

ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

 

ปี 64-6๘ 

 

 

กลยุทธ์ 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

ปี  
6๘ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้
และทักษะ ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึก
ในความเป็นชาติไทยระบอบ
ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

90 90 90 90 90 90 90 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 90 90 90 90 90 90 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

90 90 90 90 90 90 90 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 



 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ข้อมูลพื้
นฐานปี 

63 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ปี 64-
6๘ 

 

 

กลยุทธ์ 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
6๘ 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

85 85 85 85 85 85 85 กลยทุธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนสูม่าตรฐานการศึกษาทุกระดับ
มีความรูแ้ละทักษะด้านเทคโนโลยี เพือ่เป็นเครือ่งมือในการ
เรียนรู ้
กลยทุธท์ี่ 2 ปลูกฝังคณุธรรมความสำนกึในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรกัษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
กลยทุธท์ี่ 3 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่
มาตรฐานวชิาชีพ สามารถจดักจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารได้ 
กลยทุธท์ี่ 5 พฒันาความพรอ้มในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารเพื่อการเรยีนรู้และการบริหารจดัการศกึษา 
กลยทุธท์ี่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนให้รม่
รื่นนา่อยู่ปลอดภยัและเอื้อตอ่การเรียนรู้  

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 85 85 85 85 85 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85 85 85 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 90 



 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ข้อมูลพื้
นฐาน 

ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

  

 

ปี 64-
6๘ 

 

 

กลยุทธ์ 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

ปี  
6๘ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลย ีเพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที ่2 ปลกูฝังคุณธรรมความสำนกึในความเป็นชาติ
ไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษว์ัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมและมีวถิีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนสู่
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ และใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารได ้

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 90 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 90 90 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 90 90 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 80 80 80 80 80 80 



 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับกำลังคุณภาพ 
ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 
ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 
ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธระดับองค์กร ปีการศึกษา 2564-256๘ พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ 
การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้  

กิจกรรม/โครงการ ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 256๘ 

1.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภา
พตามมาตรฐานการศึกษา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 256๘ 

1.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิ 
ภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
4.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
5.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 



 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 256๘ 

1.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
2.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

3.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กร
ภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัด
การศึกษา 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 256๘ 

1.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

2.โครงการสถนศึกษาสีขาว ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
3.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

 

 

 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 256๘ 

1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 



 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 256๘ 

1.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
3.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 



 
 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  
1.การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 
 
จำนวนชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 

ชั้นอนุบาล 2 7 3 5 6 5 
ชั้นอนุบาล 3 5 6 4 7 6 

รวม 12 9 9 13 11 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 11 10 8 13 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 17 12 12 14 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 17 15 12 15 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6  19 13 13 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 14 10 20 15 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 17 18 11 20 16 

รวม 82 84 76 90 87 
รวมทั้งหมด 94 93 85 103 98 

 

2.การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียนนำมาใช้วางแผน
บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดดังนี้  

2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,700 บาท    
2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,900 บาท  
ทั้งนี้ ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และเงินอ่ืนที่จ่าย

พร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุนที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติ
จาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และเงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่ง
จะไปปรากฎอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดทำรองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ 
ต่อไป 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จำนวนนักเรียน X 1,700 บาท 

15,300 15,300 22,100 18,700 18,700 

ระดับประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 1,900 บาท 

159,600 144,400 171,000 165,300 165,300 

รวมทั้งสิ้น 174,900 159,700 193,100 184,000 184,000 



 
 

3.การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 70,000 70,000 75,000 80,000 80,000 
บริหารวิชาการ 60% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 62,940.00 53,820.00 70,860.00 65,400.00 65,400.00 
บริหารทั่วไป 30% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 31,470.00 26,910.00 35,430.00 32,700.00 32,700.00 
สำรองจ่าย 10% 10,490.00 8,970.00 11,810.00 10,900.00 10,900.00 

รวม 4 ปีการศึกษา 174,900 159,700 193,100 184,000 184,000 
 



 
 

 

 

การบริหารแผน            

โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้  

1.หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็น
หลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน       

2.หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน       

3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน   
4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

มามีส่วนร่วมในการดำเนินการ        
5.หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ พร้อมที่จะ

ปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        
6.หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น  ในการบริหารจัดการ

จำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.256๔-256๘ โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ 
Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

P  :  PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน 



 
 

D  :  DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 

C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- -ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

A  :  ACTION  นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำโครงการใน

ครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 
ระบบการติดตามและประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู พ.ศ.2564-256๘   

1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3.จัดทำปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4.ดำเนินการตามปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

6.นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผลจาการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไป
พัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
  



 
 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
2.เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานต้นสังกัด 

นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในการการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 


