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ผู้อำนวยการโรงเรียน  

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากร บริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
2.พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
3. การวางแผนงานดา้น
วิชาการ 
4. การจัดการเรียนการสอน 
5. พัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผลและ
ดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
7.  วิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ 
9.การคัดเลือกหนังสือ
แบบเรียน 
10.การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
11.  การนิเทศการศึกษา  
12.  การแนะแนว 
13. การส่งเสริมให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งด้านวิชาการ 
14. จัดแนวปฏบิัติด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
15.พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน/ระบบมาตรฐาน 
16.การจัดทำระเบียบและ
แนวปฏบิัติเกี่ยวกับงานดา้น
วิชาการของสถานศึกษา 

 

1.การจดัทำและเสนอของบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัตกิารใชจ้่ายเงิน
ตามที่ได้รับจดัสรร 
3. การอนุมตัิการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบ  ติดตาม และรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพือ่
การศกึษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมาย
เกีย่วกับกองทนุเพือ่การศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศกึษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดรูปแบบครุภัณฑ ์
13. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำวัสด ุ
14. การจัดหาพัสด ุ
15. การควบคุมดแูลแล บำรุงรกัษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
17. การเบิกเงนิจากคลัง 
18. การรับ เก็บรักษา และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินสง่คลัง 
20. การจัดทำบัญชกีารเงิน 
.  การบริหารการเงิน  
21. การจัดทำรายงานทางการเงิน 
22. การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน รายงาน 

 

1.  การวางแผนอตัรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
2. การจดัสรรอัตรากำลังคร ู
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหนง่ให้สูงขึ้น 
การย้าย 
5. การดำเนนิการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
8. วินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและสั่งให้ออก 
10. การรายงานการดำเนินการ
ทางวินยัและการลงโทษ 
11. การอทุรและการร้องทกุข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและทำทะเบียน
ประวัต ิ
14. การจัดทำบัญชรีายชื่อเพื่อ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
15. การส่งเสริมและประเมนิ  
วิทยฐานะข้าราชการครู 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกยีรต ิ
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. วินัย คณุธรรมจรยิธรรม
ข้าราชการคร ู
19. การรเิริม่ส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครทูี่
เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย 

 

1.  การพัฒนาระบบเครอืข่ายขอ้มูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครอืข่าย 
3. การวางแผนการบริหารการศกึษา 
4. งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจดัระบบบริหารและพฒันา
องค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

8. การดำเนนิงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดลอ้ม  
10. จัดทำสำมะโนนกัเรยีน 
11. การรับนักเรยีน 
12. การขอความเห็นเกีย่วกับการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรอืเลกิสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
14. การระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา 
15. การทัศนศกึษา 
16. งานกิจการนกัเรยีน 
17. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนนุและประสาน
การจดัการศึกษากับหน่วยงานอื่น 

19. การประสานราชการกับส่วนภมูิภาค
และส่วนทอ้งถิน่ การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

21.การจัดระบบการควบคุมภายใน 
22. แนวทางการปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรยีน 

 


