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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1.1 ประวัติโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
 โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ตั้งอยู่ เลขท่ี 85 หมู่ 5 ตำบลท่าพระ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 40260 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เน้ือท่ี 12 ไร่ 3 งาน 47 
ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสวนมอน หมู่ท่ี 3 บ้านหนองใคร่นุ่น หมู่ท่ี 4 และบ้านสวนมอน หมู่ท่ี 
5 ตำบลท่าพระ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
 1.2 ประวัติโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2481 โดยนายอำเภอเป็นผู้จัดตั้งดำเนิน
อยู่ได้ด้วยเงินงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ชื่อว่าโรงเรียนประชาบาล ตำบลดอนหัน 4 บ้านสวนมอน อาศัย
ศาลาวัดบ้านสวนมอนเป็นการชั่วคราว ต่อมาใช้ชื่อว่า โรงเรียนบ้านสวนมอน มีนายเสี่ยน พระลับรักษา เป็นครูใหญ่คน
แรก 

 วันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 ได้ย้ายจากศาลวัดบ้านสวนมอนไปอาศัยศาลาวัด บ้านหนองใคร่นุ่น 
เน่ืองจากท่ีเดิมชำรุดทรุดโทรมมาก ต่อมาคณะครูพร้อมด้วยราษฎรท้ัง 3 หมู่บ้านในเขตบริการ มีบ้านสวนมอน บ้าน
หนองใคร่นุ่น และบ้านวังหิน ได้พร้อมใจกันบริจาคทรัพย์ เพื่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่เป็นเอกเทศถาวร ตามแบบ 
004 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้สร้างใหม่ท่ีดินสาธารณะท่ีชาวบ้านวังหินยกให้ เนื้อท่ี 12 ไร่ 3 งาน 35 ตารางวา      
ซึ่งเป็นท่ีตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน 

 วันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2507 ได้ย้ายจากศาลาวัดบ้านหนองใคร่นุ่นมาเรียนท่ีอาคารเรียนหลังใหม่ เป็นอาคาร
ไม้ชั้นเดียวขนาด 5 ห้องเรียน แต่การสร้างยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ได้รับเงินช่วยเหลือจากองค์การ A.I.D. ผ่านกรมพัฒนา
ชุมชน ให้เงินสมทบต่อเติม แต่ยังไม่เรียบร้อย คณะครูและชาวบ้านได้ร่วมมือกันต่อเติมโดยการเสียสละทรัพย์ สิ่งของ 
และแรงงานจนเสร็จเรียบร้อนยังขาดเฉพาะฝ้า เพดานเท่านั้น 

 ปี  พ .ศ . 2519  ได้ รั บ ความร่ วม มื อกั บ สภ าตำบล ท่ าพ ระ  อนุ มั ติ เงิน ผั น  ป .ช .ล .ต . ม าต่ อ เติ ม 

อีก 3 ห้องเรียน รวมเป็น 8 ห้องเรียน และทำเพดานอาคารเรียนหลังเดิม 5 ห้องเรียน 

 ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหารตามแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 หลัง ใช้เป็นห้อง
ประชุมและห้องสมุด 

 ปี พ.ศ. 2522 ไดร้ับงบประมาณสรา้งบ้านพักครู 1 หลัง 

  ปี พ.ศ. 2523 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง ขนาด 3 ห้องเรียน ซึ่งเรียกว่า อาคาร 2 

ปี พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณพัฒนาจังหวัด โดยการเสนอของ ส.ส. บุญเกิด พิมพ์วรเมธากุล ร่วมกับคณะครู
และชาวบ้าน สมทบต่อเติมอาคาร 2 ชั้นล่าง จำนวน 3 ห้องเรียน 

 ปี พ.ศ. 2525 ไดร้ับงบประมาณซ่อมแซมบันได และเพดานด้านใน อาคาร 1 จนเสร็จ 

 ปี พ.ศ. 2532 ไดร้ับงบประมาณซ่อมแซมประตู หน้าต่าง และฝ้าเพดานอาคาร 1 

 ปี พ.ศ. 2535 ไดร้ับงบประมาณซ่อมแซมประตู หน้าต่าง อาคาร 2 

ปี พ.ศ. 2537 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 203/29 จำนวน 1 หลัง มูลค่า 390,000 
บาท 

 ปี พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 105 ใต้ถุนสูงโล่ง จำนวนห้องเรียน แทนหลัง
เก่า แบบ 004 ซึ่งขอรื้อถอนประมูลขายนำเงินส่งคลัง เรียกอาคารเรียนหลังนี้ว่า อาคาร 1 งบก่อสร้าง 1,697,000 
บาท 

 ปี พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณก่อสร้างเพ่ือต่อเติมใต้ถุนอาคารชั้นล่างของอาคาร 1 จำนวน 4 ห้องเรียน แต่
พื้นเป็น ค.ส.ล. คณะครูร่วมกับชาวบ้านได้สละทรัพย์ปูกระเบ้ืองจนเสร็จทั้ง 4 ห้องเรียนในคราวเดียวกัน 



2 
 

 ปี พ.ศ. 2547 คณะครูร่วมกับชาวบ้านท้ัง 3 หมู่บ้านได้ร่วมกันบริจาคจัดทำผ้าป่า เพ่ือจัดหางบประมาณจัดทำ
ห้องสมุดเอกเทศของโรงเรียน โดยก่อสร้างเป็นอาคาร 1 ชั้น พร้อมจัดทำตู้เอกสาร โต๊ะ เก้าอ้ี รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
450,000 บาท เปิดทำการในวันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

 ปี พ.ศ. 2548 คณะครูร่วมกับชาวบ้านท้ัง 3 หมู่บ้านได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์ จัดทำประตูด้านทิศเหนือ จำนวน 
20,000 บาทเพ่ืออำนวยความสะดวก โดยการจัดทำถนนเพิ่มข้ึน สำหรับให้บริการแก่เด็กนักเรียนและผู้ปกครองในการ
สัญจรไปมาระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้สะดวก และปลอดภัยยิ่งข้ึน 

 ปี พ.ศ. 2551 คณะครูร่วมกับชาวบ้านท้ัง 3 หมู่บ้าน ได้ร่วมบริจาคจัดทำผ้าป่าการศึกษาเพื่อจัดหา
งบประมาณพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

  2) พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  3) ปรับปรุงโรงอาหาร 

  4) ปรับปรุงระบบไฟฟ้า – แสงสว่าง 

  5) จัดทำประตูและรั้วโรงเรียนด้านทิศเหนือ 

   6) อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและพิจารณาให้ความเห็นชอบรวมเงินท่ีได้จากผ้าป่า
การศึกษา 307,639.25 บาท 

 ปี พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ข อ น แ ก่ น  เ ข ต  1  จ ำ น ว น  1 0  เ ค รื่ อ ง  ท า ง โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ ซ่ อ ม บ ำ รุ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ ดิ ม 

และจั ดห าเพิ่ ม เติ ม  รวม มีคอมพิ ว เตอร์ ใช้ สอน ในห้ อ ง 22  เค รื่ อ ง และได้ ป รับปรุ งห้ อ ง โดยติ ด ม่ าน  
ใส่กระจก ประตู หน้าต่าง ติดตั้งโปรเจคเตอร์ และติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง รวมเงินปรับปรุงห้อง 120,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชน คณะครู ร่วมกันบริจาคเงินทาสีรั้วโรงเรียน เป็น
เงิน 52,354 บาท และชุมชนร่วมกันก่อสร้างป้ายโรงเรียนคิดเป็นมูลค่า 80,000 บาท 

 
 1.3 รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

1. นายเสี่ยน พระลับรักษา  พ.ศ. 2481 - 2484 
2. นายภิภพ พันธว์ิไล   พ.ศ. 2482 - 2483 
3. นายวัฒนา ไพศาลธรรม  พ.ศ. 2483 - 2506 
4. นายสุบิน ผดุงกจิ   พ.ศ. 2506 - 2513 
5. นายวันชัย ปรัชญาวิจติร  พ.ศ. 2513 - 2515 
6. นายสุบิน ผดุงกจิ   พ.ศ. 2515 - 2541 
7. นายสุวิทย ์เท่ียงภักดิ ์   พ.ศ. 2541 - 2549 
8. นายสุทัศน์ พรมรัตน ์   พ.ศ. 2549 - 2551 
9. นายผัน สีสุกอง   พ.ศ. 2551 - 2558 
10. นายพันคำ มีโพนทอง  พ.ศ. 2558 - 2562 
11. นายคำเตียง กำ่เกลี้ยง  พ.ศ. 2562 - 2563 
12. นายพทัิกษ์ อุดมชัย   พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 



3 
 

แผนผังโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
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ข้อมูลอาคารสถานที ่
 

ท่ี ประเภท แบบ ปีที่สร้าง งบประมาณ 
1 อาคารเรียน ป.1ฉ 2523 1,230,000 
2 อาคารเรียน สปช.105/29 2540 1,697,000 
3 อาคารอเนกประสงค์ 312 2523 90,000 
4 อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 203/26 2537 390,000 
5 อาคารห้องสมุด อ่ืน ๆ  2547 700,000 
6 บ้านพักคร ู องค์การ 2523 120,000 
7 ห้องน้ำห้องส้วม สปช.601/26 2530 40,000 
8 ห้องน้ำห้องส้วม สปช.601/26 2339 90,000 

9 ห้องน้ำห้องส้วม สปช.601/26 2541 100,000 

10 ห้องน้ำห้องส้วม สปช.601/26 2542 101,000 

11 ห้องน้ำห้องส้วม สปช.601/26 2564 458,500 

12 ถังน้ำ หอส่งน้ำ (ประปา รร.) 2559 1,000,000 

13 สนามกีฬา สนามวอลเลย์บอล 2538 12,000 

14 สนามกีฬา สนามบาสเก็ตบอล 2546 100,000 

15 สนามกีฬา สนามตะกร้อ 2538 7,500 

16 รั้ว รั้วคอนกรีต 2558 84,000 

17 ถนน ถนนคอนกรีต 2546 466,000 

18 ถนน ถนนคอนกรีต 2558 37,260 

19 ถนน ถนนคอนกรีต 2566 190,000 

20 สนามเด็กเล่น สนามเด็กเล่น 2558 50,000 

2.ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
2.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน   

ท่ีตั้ง บ้านวังหิน เลขท่ี 85 ตำบลท่าพระ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40260 เขตพื้นท่ีบริการ  
ตำบลท่าพระ เปิดสอน ระดับชั้นอนุบาล ปีท่ี 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ีี 3 

       พื้นท่ีท้ังหมด  :  : 1  ไร ่3  งาน.  47  ตารางวา 
       website http://smknwhkkzone1.go.th  
 

วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
“โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน เป็นโรงเรียนคุณภาพ มีคุณธรรม นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใชใ้นการเรียนรู้” 
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พันธกิจและเป้าหมาย 
พันธกิจ 
           1.  .จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้ เรียนมีทักษะในการคิดการแสวงหาความรู้  
ด้วยตนเอง โดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปัญญาที่หลากหลาย 
 2  .พัฒนาการผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขในการดำรงชวีิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3  . .ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
 4  .ดำเนินงานตามนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 5  .ส่งเสริมให้บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วม รับผิดชอบในการบริหารและจดัการศึกษา  
 6  .พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งพักผ่อนและเป็นแหล่งเรียนรู้  
เป้าหมาย 

1. จัดระบบกำรบริหารและการศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานและยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาหลักสตูรและจดัการเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับของสังคม  
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกคนอยา่งมีระบบและต่อเน่ืองให้เป็นครูมืออาชีพ  
4. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการคดิและแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง  
5. สรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ ครูภูมิปัญญา พัฒนาคุณธรรมและจิตสำธารณะ  
6. โรงเรียนและชุมชนจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างถาวรและยัง่ยืน  
7. เพ่ิมสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
8.ส่งเสริมภาคีเครือขา่ยการจดัการศึกษาและสรา้งโอกาสในการพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างหลากหลาย 

 
อัตลักษณ์ของผู้เรียน 

“นักเรียนเป็นคนดี มีวิถีพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
         “ความรูด้ี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

2.2 ข้อมูลผู้บริหาร  
1. ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา : นายพิทักษ ์ อุดมชยั  โทรศัพท์ 095-6646181  

วุฒิการศึกษาสูงสดุ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 4 ปี 4 เดือน 
 
3. ข้อมูลของชุมชน สังคม  

3.1 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 1,964 คนบริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านสวนมอนประชากร 702 คน บ้านหนองไคร่นุ่นประชากร 846  คน บ้านวังหินประชากร 
1 ,016 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลักของชุมชน คือการทำนา และ
รับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม -ท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีวัน
สงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ  /รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  15 ,000  – 
45,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ 
สถานศึกษา ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานท่ีดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและ
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ครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ )D.A.R.E) , กิจกรรม
ธรรมะทุกวันศุกร์ โดยเจ้าอาวาส 
 

 3.2 เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

  เขตบริการการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน มีท้ังหมด 3 หมู่บ้าน ได้แก ่

- บ้านสวนมอน หมู่ท่ี 3 
- บ้านหนองไคร่นุ่น หมู่ท่ี 4 
- บ้านวังหิน หมู่ท่ี 5 

 

ภารกิจของสถานศึกษา 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงำนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบกำรใช้จา่ยงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องกำรของ

นักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
4. จัดกำรเรียนกำรสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
อยา่งต่อเน่ือง  

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตำมที่กฎหมายกำหนด  
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณา

ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตาม
กฎหมายกำหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน และ
ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 
1. สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา  
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน จาก 4 ปจัจัย คือ  

1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ผู้ปกครองและชุมชน ให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาของ
โรงเรียน ทำให้การดำเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น ถือได้ว่าปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม
เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียน กล่าวคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ โรงเรียน จึงจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพต่าง ๆ อย่างหลากหลายสามารถใช้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่วนปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษาคือ ท่ีตั้งของโรงเรียน
อยู่ในชุมชนหมู่บ้าน มีเขตบริการของโรงเรียน 3 หมู่บ้าน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพแต่ละหมู่บ้านเป็นชุมชน
ขนาดเล็ก แนวโน้มของประชากรท่ีจะต้องได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการ มีจำนวนลดน้อยลง เนื่องจำก
อัตราการเกิดของเด็ก ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียน ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพท่ีไม่ม่ันคง มี
ฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง พ่อแม่ไปประกอบอาชีพท่ีอ่ืน นักเรียนอาศัยอยู่กับ และต้องย้ายท่ีอยู่เพื่อประกอบ
อาชีพบ่อยๆ ทำให้นักเรียน เรียนไม่ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพี่น้อง ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้านสังคมท่ีทาให้นักเรียนอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อ
การเกี่ยวข้อง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการพนัน ปัญหาการติดเกม เป็นต้น  

1.2 ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยีในชุมชนไม่ว่าจะเป็น
โทรศัพท์ ไฟฟ้า เครือข่ายการสื่อสารและอินเทอร์เน็ต ทำให้การเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและผู้ปกครองทำได้ง่าย
และสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ท้ังในการบริหารจัดการ การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
สามารถช่วยลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร 
รวดเร็วขึ้น โดยไม่มีข้อจำกัดด้านสถานท่ีและเวลา สำหรับด้านการศึกษา สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียน การให้บริการแก่ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชนและสังคม ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อกำรดำเนินภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างมาก โดยโรงเรียนได้ส่งเสริม
กำรใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากำรเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องกำรของผู้ปกครองชุมชน
และสังคม ที่ต้องกำรให้นักเรียนได้เรียนรู้และทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือโอกาสท่ีดีในอนาคต ประกอบกับ
การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเขา้มาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆอย่างหลากหลาย 
ส่วนปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค คือ สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์บางส่วนมีการชำรุด ไม่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน นอกจากนี้ การซ่อมบำรุง วัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี มีราคาค่อนข้างสูงทำให้การดำเนินการมี
ค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนมาก  

1.3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ของผู้ปกครองและ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองนักเรียนประกอบอาชีพหลากหลาย ได้แก่ เกษตรกรรม ทำนำ ทำไร่สวน ปลูก
พืชผัก เลี้ยงสัตว์ รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจจึงเอ้ืออำนวยต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการจัดการศึกษา ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไม่เสียค่าใช้จ่ายของรัฐบาล ทำให้แบ่ง
เบาภาระค่ำใช้จ่ายของผู้ปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับยากจนถึง
ปานกลาง จึงช่วยส่งเสริมและสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
ดำเนินการของโรงเรียนได้ไม่มากนัก ส่วนอุปสรรคในการดำเนินงานคือ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัด



8 
 

การศึกษามีจำนวนจำกัดและผู้ปกครองมีฐานะยากจน  
1.4 ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก

เพราะ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.
2553 ทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆจากองค์กรส่วนท้องถิ่นและชุมชน อันเนื่องมาจาก
พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น ส่วน
อุปสรรคในการดำเนินงานตามภารกิจ คือ ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายจัดกำรศึกษาเนื่องจำกมีกำรเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาท่ียังไม่แล้วเสร็จ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ตามปัจจัย 4 ดา้น ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยท่ี
เป็นอุปสรรค กล่าวคือ มีความพร้อมในการจัดการศึกษา โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงาน
ต้นสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม สื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทำให้พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไป
ด้วย  

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน พิจารณาจากจดุแข็งและจุดอ่อน จาก 6 ปัจจัย 
ดังนี้  

2.1 ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียน บ้านสวน
มอนไคร่นุ่นวังหิน มีการบริหารงาน กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบย เป้าหมาย และภารกิจท่ีชัดเจน ทำให้บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นการทำงานเป็นหมู่คณะ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ สร้างขวัญและกำลังใจลดการ
ขัดแย้ง ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน ยังไม่ได้
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เนื่องจากการมีครูจำนวนจำกัด ไม่ครบชั้นและมีความจำเป็นท่ีครูส่วนหนึ่งต้อง
ทำการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก แต่ก็ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนๆไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนควบคู่ไปด้วย  

2.2 ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพของ
นักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการ
ทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบเขา้ศึกษาต่อของนักเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน ผู้ปกครองพึงพอใจ 
รวมไปถึงการให้บริการทางด้านปริมาณ ถือว่า เป็นจุดแข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้ครอบคลุมพื้นท่ีเขตบริการ 
และประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย จุดอ่อนอยู่ท่ีจำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการมีน้อย เนื่องจากประชากรวัยเรียน
ลดลง การประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถ่ินของผู้ปกครอง เป็นต้น  

2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร เป็นปัจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนเนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สามารถ
บริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังยังเป็นครูในพื้นท่ี เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน ทำให้มีความผูกพันและมีความมุ่งม่ัน อุทิศเวลาในการ
สอนเป็นอย่างดี จุดอ่อน คือ ข้าราชการครูไม่ครบชั้น และสอนไม่ตรงวิชาเอก ทำให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการ
สอนพอสมควร  

2.4 ปัจจัยด้านการเงิน เป็นปัจจัย ท่ี มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ผู้บริหารโรงเรียน               
มีความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน ทำให้เกิดความโปร่งใส คล่องตัว ตรงตาม
ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและครู มีการจัดทำบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ ทำให้สะดวกต่อการค้นหาและ
ตรวจสอบได้ มีการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่ายเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
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2.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ การสำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์อย่าง
มีระบบส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามท่ีต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานท่ีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
ท่ีพร้อมสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนคือ วัสดุ ครุภัณฑ์ บางอย่างชำรุดทรุดโทรม 
ต้องใช้งบประมาณการซ่อมบำรุง ดูแลรักษาเป็นจำนวนมาก เช่น ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ๊นเตอร์ และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้การดำเนินการต่างๆไม่
คล่องตัวเท่าท่ีควร  

2.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ โรงเรียนมีการมอบอำนาจและหน้าท่ี
ทำให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดทำคำสั่งโรงเรียนมอบหมายงานท่ีชัดเจน มีแผนปฏิบัติการและโครงการ
ประกอบการบริหารงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว ทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยท้ัง 6 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวัง
หิน มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อ
ของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ผู้ปกครองพึงพอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ บุคลากร มีความสามารถ
เฉพาะด้าน การบริหารงบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา มีความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และ
สามารถระดมทุนทรัพยากรต่างๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี แต่มีจุดอ่อนคือ จำนวน
ประชากรวัยเรียนลดลง งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจานวนนักเรียนและครูไม่ครบชั้นเรียน ไม่ตรงวิชาเอก ทำให้มี
ผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอนพอสมควร 
 
3. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ท่ีได้ นำเสนอไป
ในเบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเอ้ือต่อการดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอยา่งดี โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถ่ิน ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
คือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัวหย่ารา้ง 
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ
ต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูไม่ครบชั้นและไม่ตรงวิชาเอกดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนบ้านสวน
มอนไคร่นุ่นวังหิน จึงอยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง”  
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4. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 

จุดแข็ง ( strengths ) 
- คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมวาง
แผนการจัดการศึกษา  
- การบริหารงาน กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย 
และ ภารกิจท่ีชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ทำงานเป็น หมู่คณะ  
- มอบอำนาจหน้าท่ี ลดขั้นตอนการทำงาน  
- ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นครูในพื้นท่ีและ
มุ่งม่ัน อุทิศเวลา  
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ และผลการทดสอบระดับชาติเป็นท่ี
น่าพอใจ  
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อท่ีดี  
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
- ไดร้ับการสนับสนุนท้ังจากท้องถิ่นและชุมชน  

จุดอ่อน ( weekness ) 
- จำนวนประชากรวัยเรียนลดลงและผู้ปกครองบางส่วน
หย่าร้าง ปล่อยนักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  
- ความเจริญด้านเทคโนโลยี ทำให้พฤติกรรม ค่านิยมใน
การใช้ เทคโนโลยี ท่ี ไม่ เหมาะสม เช่น การเล่นเกม
ออนไลน์ ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน  
- วัสดุอุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี ชำรุดทรุดโทรมต้องใช้
งบประมาณซ่อมบำรุงและดูแลรักษาจำนวนมาก  
- ก ารใช้ เท ค โน โลยี ม ากขึ้ น ท ำให้ ค่ ำ ใช้ จ่ ายด้ าน
สาธารณูปโภคสูง  

โอกาส ( opportunities )  
- ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอ  
- นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทำให้ครูมีกำรพัฒนาตนเอง
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
- คณ ะกรรมการสถานศึกษา ชุ มชน ผู้ ปกครองให้
ความสำคัญพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats )  
- ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่ม่ันคง ย้ายท่ีอยู่บ่อย 
ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียนพอสมควร  
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่แน่นอน ผู้ปกครอง
มีฐานะยากจน  
- นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ  
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1. การบริหารจัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 

 
  
 
  
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

๑. งานข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยี 
๒. งานธุรการ 

๓. งานแผนงาน 

๔. งานประชาสัมพันธ์ 
๕. งานประกันคุณภาพ 

๖. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

๗. งานควบคุมภายใน 

๘. งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

๙. งานอาหารกลางวัน 
โภชนาการ 

และสาธารณูปโภค 

๑๐.คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑๑.งานอนามัยโรงเรียน 

๑๒
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2. อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา  
อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน เป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

ระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคมอาเซียนและพลเมืองของโลก เพื่อเป็น
รากฐาน ท่ีพอเพียงสำหรับการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการทำงานอาชีพท่ีสุจริต ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างเป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งสำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคม แห่ง
การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต  
3. หลักการสำคัญของการจัดการศึกษา  

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ได้บริหารจัดการศึกษา โดยยึด
หลักการสำคัญ ดังนี้  

1. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เป็นผู้ท่ีมี
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ท่ีพอเพียง
ต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด 
ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย  

2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มีความรู้
และทักษะพื้นฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งม่ัน ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและ
ทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก  

3. หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยท้ังปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 12 
ปี อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความแตกต่าง ทางสังคมวัฒนธรรม  

4. หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษา ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรี และตอบสนอง
ความต้องการท้องถิ่น  
          5. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้อง
สอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2551 พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 
2553 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 
 
4. มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  
         โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ตำบลท่าพระ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา
จำแนกเป็น มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 3 มาตรฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 
มาตรฐาน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
     4.1 มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภยัของ  
ตนเองได้  
1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  
 



13 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชำญดา้นกากรรจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อยา่งปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสาคัญ  
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีสง่เสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สือ่เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนาผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

 4.2 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารในการสร้างนวตักรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชดัเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้ 
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ส่วนที่ 4 
นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1. นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิสัยทัศน์  

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอยา่งท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้างความ

รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย        
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งท่ัวถึง มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

          4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็น
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและ ความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา  

6. พื้นท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนท่ี  

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศกึษาเพ่ือสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสร้างคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา  
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เป้าหมายของยุทธศาสตร์ โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน มี 6 ดา้น  

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

   1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
  2) น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ  “ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
  3 ) ป ลู ก ฝั ง แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า งวิ ถี ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย  ค ว าม ส า มั ค คี  ส ม าน ฉั น ท์  สั น ติ วิ ธี  ต่ อ ต้ า น 

การทุจริตคอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
4 ) เส ริ ม ส ร้ า งค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ท่ี ถู ก ต้ อ ง เกี่ ย วกั บ สถ าบั น ช าติ  ศ าสน า  พ ระมห ากษั ต ริ ย์   

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
5) ปลูกฝังผู้เรียนด้านคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์  
6) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7 ) เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ  เกี่ ย ว กั บ ภั ย คุ ก ค าม ใน รู ป แ บ บ ให ม่  เช่ น  อ าช ญ าก ร รม  

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากโลก ไซเบอร์ ฯลฯ 

  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

  1) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม 

  1 .1 )  ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใน ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ขั้ น พื้ น ฐาน  และน ำห ลั ก สู ต ร ไป สู่ ก ารป ฏิ บั ติ ให้ เกิ ดป ระสิ ท ธิ ภ าพ  และจั ด ก าร เรี ยน รู้ ให้ ส อดคล้ อ ง  

กับหลักสูตรตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม 
1.2) ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

    1.3) พัฒนาระบบการจัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

2) พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
   2.1) พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

   2.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านอออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

   2.4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง       
 (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคดิวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 12  
   2.6) ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   2.7) สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความ
สะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาใน การจัดการเรียนรู้ได้ท้ังใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

  2 .8 )  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ท่ี มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป็ น พิ เ ศ ษ                   
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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   2.9) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบ อาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

3) สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.1) ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for International 
Student Assessment) 
   3.2) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

  3 .3 ) ส่ ง เส ริ ม ก า ร เรี ย น รู้ เชิ งบู รณ าก า ร แ บ บ ส ห วิ ท ย า ก า ร  แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก       
 (Active Learning) เช่น  สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : 
STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศ
ไทย 4.0 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวจิยัไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

4.1) ส่งเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจดัการศกึษา 
   4.2) ส่งเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด และประเมินผล โดยเน้นให้
มีการวิจัยในชั้นเรียน 

 
  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น 
   1 .1 )  TEPE Online (Teachers and Educational Personnels Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 
   1.2) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี (Professional Learning Community : PLC) 

1.3) การเรียนรู้ผ่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   2.1) การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
   2.2) การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

2.3) ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาวัสด ุอุปกรณ ์ครุภณัฑ์สำนักงาน อุปกรณ์ของห้องเรียนและห้องน้ำ 
  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา 

1) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศกึษาท่ีมีคุณภาพ 
  1 .1 )  ส่ ง เส ริ ม ป ร ะ ช า ก ร วั ย เรี ย น ทุ ก ค น ให้ ไ ด้ รั บ โอ ก า ส ใน ก า ร เข้ า รั บ บ ริ ก า ร 

ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

  1 .2 )  ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ร ะ บ บ ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ นั ก เรี ย น  ร ะ บ บ ส่ ง เส ริ ม 

ความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2.1) ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสท่ีไม่อยู่ใน
ทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

2.2) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง เช่น  การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT), การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) 
ฯลฯ 
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  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

  1) จัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชวีิต 
  1.1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   1.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคสว่นต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

  1) พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 
   1.1) พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  1.2) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

2) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   2.1) ร่วมกับท้องถ่ิน ชุมชน บริษัท และห้างรา้นต่าง ๆ ในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 

2.2) ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนประชารัฐอยา่งตอ่เน่ือง และยั่งยืน 

3) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   3.1) ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   3.2) ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือก 
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2. นโยบายการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านสวนมอนคร่นุ่นวังหิน สอดคล้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีนโยบายในการจัดการศึกษา ดังนี้  

1. นักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ  

2. นักเรียนต้องอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้ตามมาตรฐานหลักสูตร โดยเฉพาะ
นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ภายใน 1 ปี  

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร มีคุณธรรม ทักษะอาชีพ 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงข้ึน  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถและมีความก้าวหน้า ในวิชาชีพตาม
ศักยภาพ  

5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อให้เป็นไปตาม
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนได้จัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566 –พ.ศ.
2568) โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 652 8 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพิจารณา รายการตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ดีเลิศ) 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร นำเสนองาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
3) นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการอ่านเขียน คำ  
และประโยคภาษาอังกฤษ ได้ตามระดับชั้นตรงตามหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 
4) นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
แนะนำตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างงา่ยได้ตามระดับชั้น
และตรงตามหลักสตูรสถานศึกษา 
5)  นักเรียนร้อยละ 75 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ระดับ3ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวดั 
และประเมินผลของสถานศึกษา 

2) มีความสามารถ 

ในการวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคดิวเิคราะห์ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตดัสนิใจและแก้ปัญหาได้ 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคดิอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจและแก้ปัญหาได้ 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอภปิรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตดัสินใจ 
และแก้ปัญหา 
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ประเด็นการพิจารณา รายการตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

3) มีความสามารถ 

ในการสร้างนวตักรรม 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานจากการทำโครงงาน/ผลงาน
ประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ อยา่งน้อยภาคเรียน
ละ 1 ชิ้น 

4) มีความสามารถ 

ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

1) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และ
สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถดา้นการสือ่สารผา่น
เครือข่ายสังคม (Social Network) เพ่ือพัฒนาตนเอง 
ในด้านการเรียนรู ้การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

1) นักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวม 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลของสถานศึกษา 
2) ผลการทดสอบระดับชาติ NT และ O-NET สงูกว่าคา่เฉลี่ย
ระดับชาต ิ

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดตี่องานอาชีพ 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู ้เจตคติทีด่ี และทักษะพื้นฐาน 
ต่องานอาชพีไดต้ามระดบัชั้น 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3  
ร้อยละ 80 มีความรู ้ เจตคติทีด่ี และทักษะในการประกอบอาชพี
ได้อย่างน้อย 1 อาชพี 
3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3  
ร้อยละ 80 มีความพรอ้มในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคณุลักษณะ 
และค่านิยมท่ีด ี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1) นักเรียนร้อยละ 80 ขึน้ไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
2) นักเรียนร้อยละ 80 รว่มโครงการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
ของโรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
3) นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่มในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

1) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้นำ  
มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืนไม่มีความขัดแย้งกบัผู้อ่ืน 
 

4) สุขภาวะทางรา่งกาย 
และลักษณะจิตสังคม 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย 
และมีสุขภาพแข็งแรง 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถ
ป้องกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยง 
3) นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและยอมรับในความแตกต่าง 
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ทางวัฒนธรรม เชื้อชาต ิศาสนา สามารถอยู่ร่วมกนัในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ (ดีเลิศ) 
2.1 การมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชดัเจน 

1) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาต ิเป็นไปได้ 
ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2) สถานศึกษามีการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบมีการจดัทำ
แผนพัฒนาการศกึษาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ/ 
ยุทธศาสตร์ชาติ/นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา  
โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย/มีการนำแผนไปปฏิบัติ/ 
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
และเป็นแบบอย่างได้ 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1) สถานศึกษามีโครงสรา้งการบริหารจดัการท่ีชดัเจน ครอบคลุม
ท้ัง 4 งานหลักของสถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่
ชัดเจน 
2) สถานศึกษามีระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) สถานศึกษาบริหารจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
อุปกรณ์ของห้องเรียนและห้องน้ำ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐานเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถ่ิน 
และเป็นแบบอย่างได้ 
2) สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างรอบด้านตามศักยภาพและประเภทของความพิการ 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

1) ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง/
สอดคล้องกับความต้องการและหน้าท่ีที่ปฏิบัติ  
อย่างน้อย 20ชัว่โมงต่อปกีารศกึษา 
2) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชพี (Professional Learning Community: PLC )  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคูณ
ภาพ 

1) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน
เพียงพอสำหรับนักเรียน และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
ท่ีเข้าถึงได้ง่าย 
2) สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอ และจัดเวทีทาง
วิชาการให้นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อ 1 ปกีารศกึษา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี 1) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนบัสนุน 
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สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้

การบริหารจัดการและการเรียนรู้อยา่งเพียงพอและใช้ประโยชน์
เต็มศักยภาพ 
2) สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ดีเลิศ) 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได ้

1) ครูทุกคนจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ และปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วดัตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ได้ 
ด้วยตนเอง 
2) ครูทุกคนมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดการเรียน
การสอนไดจ้ริงและผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิต
จริงได ้
3) ครูทุกคนมีนวตักรรมในการจดัการเรียนรู ้(วิจัย/สื่อการสอน/
รูปแบบ/วิธีการ) อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ชิ้น และมีการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้

1) ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งมีประสิทธภิาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองด้วยวธิกีารท่ีหลากหลาย 
2) ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

1) ครูร้อยละ 80 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู ่น่า
เรียน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) ครูร้อยละ 80 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1) ครูร้อยละ80ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรียนรู ้พร้อมท้ังให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1) ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(Professional Learning Community: PLC) ระหว่างคร ู
และผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนา 
การจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  
ภายในปี 2568 โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใฝ่เรียนรู้ควบคู่เทคโนโลยี 
ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพสู่ประชาคมอาเซียน 

 

พันธกิจและเป้าประสงค์ 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้สู่มืออาชพีตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
3. พัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางปัญญาและคุณธรรม  
4. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี  
5 .สรา้งสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรูต้ลอดชีวติ 

เป้าหมาย  
1. จัดระบบการบริหารและการศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานและยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาหลักสตูรและจดัการเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับของสังคม  
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกคนอยา่งมีระบบและต่อเนื่องให้เป็นครูมืออาชีพ  
4. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการคดิและแสวงหาความรู้ ด้วยกระบวนการสอน

แบบ Active Learning  
5. สรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ ครูภูมิปัญญา พัฒนาคุณธรรมและจิตสาธารณะ  
6. โรงเรียนและชุมชนจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างถาวรและยัง่ยืน  
7. เพ่ิมสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
8. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายการจดัการศึกษาและสรา้งโอกาสในการพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างหลากหลาย  

อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินเป็นคนดีมีวิถีพอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
         “ความรูด้ี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดาเนินชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  

จุดเน้น 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรและค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของคนไทย 
2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้ 
4. สรา้งโอกาสทางการศกึษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน 
5. พัฒนาระบบประกันการคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและมีคุณภาพ 
6. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
7. สรา้งเครือข่ายความรว่มมือการพัฒนาการศึกษาและการให้บริการ 
8. สรา้งความสัมพันธ์ท่ีดกีับชุมชนและท้องถ่ิน 
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สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


