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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ประวัติสถานศึกษา 

  โรงเรียนบ้านป่าส่าน ตั้งอยู่ระหว่างบ้านป่าส่าน หมู่ที่ 9 และหมู่ที่ 10 ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40320 มีเนื้อที่ทั้งหมด 3 แปลง แปลงที่ 1 มีเนื้อที่ 13 ไร่ 1 งาน แปลงที่ 2 มี
เนื้อที่ 5 ไร่ 1 งาน 40 ตารางวา และแปลงที่ 3 มีเนื้อที่ 6 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  โรงเรียนบ้านป่าส่าน ได้รับการประกาศจัดตั้งขึ้นใน พ.ศ. 2471 โดยเปิดเป็นสาขาโรงเรียนบ้านป่า
หม้อหนองคู อาศัยศาลาวัดบ้านป่าส่านเป็นที่ทำการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนเป็น 5 ระดับ คือ ชั้น
เตรียมประถม ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมีนายวิมล บุญสวด เป็นครูคนแรก 
  วันที่ 1 มิถุนายน 2501 ทางราชการประกาศให้โรงเรียนบ้านป่าส่านเป็นเอกเทศ จัดการเรียนเป็น 4 
ชั้น โดยมีนายดำเนิน นามมุงคุณ เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาพุทธศักราช 2496 ชาวบ้านได้ร่วมกันสร้างอาคาร
เรียนโดยอาศัยทางราชการ แบบ ป.1ฉ. ขนาดสองห้องเรียน 
  พุทธศักราช 2503 นายดำเนิน นามมุงคุณ ได้ลาออกจากราชการ จึงแต่งตั้ง นายโพธิ์ แก่นสม มา
ดำรงตำแหน่งแทนจนถึงพุทธศักราช 2504 นายโพธิ์ แก่นสม ได้ย้าย ทางราชการจึงแต่งตั้งนายแก้ว มูลจันทร์ 
มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  พุทธศักราช 2510 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 300,000 บาท 
สร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ฉ. ในที่ดินแปลงใหม่ซ่ึงเป็นที่ดินแปลงปัจจุบัน ซึ่งมีเน้ือที่ 13 ไร่ 1 งาน และได้ย้าย
จากที่เดิมในวันที่ 10 ธันวาคม 2510 จนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2523 ได้โอนไป สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) กระทรวงศึกษาธิการ และได้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับก่อนประถมศึกษา
จนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
  โรงเรียนบ้านป่าส่าน ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น มีประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่รู ้จักโดยทั่วไป ได้แก่ ประเพณีงานบุญตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น บุญมหาชาติ  บุญกฐิน เป็นต้น 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ 90  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ 4.12 อาชีพ
รับจ้าง หรืออาชีพอื่น ๆ ร้อยละ 5.88 นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 รายได้ประชากรโดยเฉลี่ย ครอบครัวละ 
30,000 บาท/ปี  
  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านป่าส่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เปิด
ทำการเรียนการสอนตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาปีที่ 2 จนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนนักเรียน 47 คน มี
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน ข้าราชการครู 2 คน พนักงานราชการ 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 คน 
นักการภารโรง 1 คน รวมทั้ง 6 คน 
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  โรงเรียนบ้านป่าส่าน ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 
40320 โทรศัพท์ : 091-0528798  Website : https://www.facebook.com/BanpasanSchool สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

 
แผนที่ตั้งโรงเรียนบ้านป่าส่าน ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น 

 2.  ปรัชญาของโรงเรียน 
   “ความประพฤตินำหน้า  กีฬาโด่งดัง วิชาเป็นมนต์ขลัง  เสริมส่งให้สมบูรณ์” 
 3.  คติพจน์ 
  “สติมโต สทา ภทา ภททํ” ผู้มีสติ มีความเจริญทุกเมื่อ 
 4.  สีประจำโรงเรียน 
  “สีชมพู-สีเขียว”  

5. สัญลักษณ์ 

   
 

 6.  อักษรย่อโรงเรียน : ป.ส.  
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 7.  วิสัยทัศน์ 
   “โรงเรียนบ้านป่าส่านเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมพลังเคียงข้างต่อต้านยาเสพติด” 
 8.  พันธกิจ  
  1) พัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อยู่อย่างพอเพียงรวมพลังต่อต้านยาเสพติด 
  3) พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด  
 9.  เป้าประสงค ์
  1) โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) ครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อยู่อย่างพอเพียงรวมพลังทุกภาคส่วนต่อต้านยาเสพติด 
  3) นักเรียนมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 
 10.  ยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังโดยการรวมพลังทุกภาคส่วนต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด 
  2) ยุทธศาสตร์ด้านการค้นหานักเรียนที่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและรักษานักเรียนให้กลับมามี
คุณภาพที่ดีมีความสุข 
  3) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 3 3 6 1 
อนุบาลปีที่ 3 2 4 6 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 7 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 4 2 6 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 4 3 7 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 4 1 5 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 2 4 6 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4 0 4 1 

รวม 25 23 47 8 
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3. ข้อมูลด้านบุคลากร ปีการศึกษา 2565 
ข้อมูลบุคลากร ปีการศกึษา 2565 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่าป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่าป.ตร ี
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 
ครูประจำการ - 2 - 2 - 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 - - 

รวม 
2 4 

2 3 1 
6 

ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนบ้านป่าส่าน 
(วันที่ 10 พฤศจิกายน  2565) 

 
4. ข้อมูลอาคารสถานที ่

❖ จำนวนห้องและสถานที ่
ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 

1 ห้องเรียนปฐมวัย  2 ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล 2-3 
2 ห้องเรียนประถมศึกษา 6 ห้อง  
3 ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ห้อง  

4 ห้องพยาบาล 1 ห้อง  

5 ประชุม 1 ห้อง  

6 ห้องสมุด 1 ห้อง  

7 สนามเด็กเล่น 1 ห้อง  

8 สนามฟุตบอล 1 ห้อง  
9 โรงอาหาร 1 ห้อง  

10 ห้องน้ำคร ู 2 ห้อง  
11 ห้องน้ำนักเรียน 6 ห้อง  
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5. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 12,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดสว่างจันทร์  โรงเรียนบ้านป่าส่าน โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพระยืน และองค์การบริหารส่วนตำบลพระยืนมิ่งมงคล อาชีพหลักของชุมชน 
คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณี
พื้นบ้าน บุญบั้งไฟ และประเพณีลอยกระทง  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 98 อาชีพหลัก คือเกษตรกร 
ฐานะ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ต่ำกว่า 200,000 บาท ร้อยละ 98 จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 
คน  
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนบ้านป่าส่าน มีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมวัฒนธรรม ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่า
ของการให้การศึกษา มีเจตคติที่ดี และไว้วางใจในประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งชุมชนมีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ตามศักยภาพ นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนจากองค์กรส่วนท้องถิ่น
เอื้อให้โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง  
 
6. โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านป่าส่าน จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 ซึ่งโรงเรียนได้พัฒนา
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนได้จัดสัดส่วน สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 
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7. ข้อมูลด้านทรัพยากร ปีการศึกษา 2565 

❖ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จำนวนนกัเรียน (คน) ร้อยละ 

1 ห้องสมุด 48 100 

3 สนามเด็กเล่น 48 100 
4 สนามฟุตบอล 48 100 

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

โรงเรียนบ้านป่าส่าน จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563)  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รวม 36 คน จัด
ชั้นเรียน 6 ห้อง ครูผู้สอน 2 คน ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
และนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา แบบ ปพ.5 และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนี้ได้นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านป่าส่าน  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึง่จำแนกและสรุปตามรายมาตรฐานได้ ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
ภาพรวมผลการประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 

จุดเด่นที่พบ   

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าส่าน  ในปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้การจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จ  เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปว่าได้ระดับ  ยอดเยี่ยม  ทั้งนี้เพราะมีมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของ

ผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และ

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม    
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ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่นๆ 

พบว่ามีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ส่งเสริม

กระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงความคิดเห็นระหว่างกันและ

กัน  เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย  สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะพื้นฐานด้าน

พื้นฐานอาชีพให้กับผู้เรียน ด้วยกิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มี

ความภูมิใจในความเป็นไทย ร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น มีความคิดสร้างสรรค์สามารถ

ประดิษฐ์นวัตกรรมของตนเองได้  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทำงาน  รวมทั้งมีพัฒนาการทางวิชาการ มีผล

การทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆอยู่ในเกณฑ์พอใช้และดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีภาวะผู้นำ และกำหนด

วิสัยทัศน์ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงค์

ของแผนการศึกษาชาติ  นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบ

บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื ่อพัฒนา คุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ที่เน้นคุณภาพ

ผู ้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางอาชีพ จัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู  โดยสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และมีความปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ที่ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมี

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูรูจักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จัดการเรียนรูผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ

จำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์

ความรู นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
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เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู 

ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูร่วมกันอย่างมีความสุข การตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการจัดการเรียนรูอย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ให้ข้อมูลย้อนกลับแกผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

  จุดที่ควรพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ยังไม่ถึงค่าเฉลี่ย

ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไปด้วยการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดกิจกรรม

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้เรียนได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร 

แผนการดำเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (1 ระดับ)   

พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่

โรงเรียนกำหนดในแตร่ะดับชั้น พัฒนาให้นักเรยีนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ

ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตดัสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้ ไดท้ั้งด้วยตนเองและการ

ทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ พัฒนาใหน้ักเรียน มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การ

สื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค ์ และมีคณุธรรม พัฒนาให้นักเรยีน มีความก้าวหน้าในการเรียนรูต้าม

หลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดา้นความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้ พัฒนาให้

นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทกัษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติทีด่ีพร้อมที่จะ

ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกตกิา พัฒนาให้นักเรียนมี

ค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ 

อารมณ ์และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
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บทที่ 4 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 โรงเรียนบ้านป่าส่าน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน 
ได้แก่ 1. กลุ่มบริหารวิชาการ 2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 4. กลุ่มบริหารทั่วไป และ
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA และ SBM ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีสว่น
ร่วม การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่จะต้องดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จ ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อมๆ กันคือการบริหารการศึกษา การบริหารการจัดการเรียนรู้ และการ
บริหารการนิเทศการศึกษา โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามีการะบวนการบริหารที่มีคณุภาพ ก็เชื่อ
ได้ว่าการบริหารจัดการศึกษาจะประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่
สำคัญที่จะทำให้กระบวนการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ ตามวงจรคุณภาพ 
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การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 จากข้อมูลพื้นฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ 
สำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2569 ดังนี้  
 1. การวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา  
  1.1 จุดแข็ง  
  มีครูผู้สอนที่มีคุณภาพ ครบเอกและสอนตรงตามความถนัด และเพียงพอกับจำนวนชั้นเรียน มี
อาคารสถานที่ต่างๆเพียงพอ และอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องส้วม โรง
อาหาร ระบบสาธารณูปโภคดี นักเรียนมีน้ำดื่มที่สะอาดรับประทาน มีบริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนทุก
ระดับชั้น ระบบรักษาความปลอดภัยดี มีกล้องวงจรปิดทั่วถึงภายในโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น
เหมาะกับการเรียนการสอน มีคอมพิวเตอร์ช่วยสอนพร้อมอินเทอร์เน็ตบริการครบทุกชั้นเรียน ทำเลที่ตั้งของ
โรงเรียนอยู่กลางชุมชน นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนสะดวก 
  1.2 จุดอ่อน  
  จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ (ร้อยละ 70ขึ้นไป) มีจำนวนน้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด คะแนน O-NET บางรายวิชาอยู่ในระดับต่ำกว่าระดับประเทศ ห้องน้ำ
นักเรียนบางหลังอยู่ในสภาพไม่พร้อมใช้งาน ชำรุดทรุดโทรม ภายในโรงเรียนมีถนนผ่านทำให้อาคารเรียนฝั่ง
ประถมและมัธยมแยกจากกันทำให้การประสานงานไม่สะดวกรวดเร็ว และมีรถยนต์วิ่งผ่านไปมาซึ่งอาจเป็น
อันตรายต่อนักเรียน  

 1.3 โอกาส  
  เป็นโรงเรียนประชารัฐที ่ได้ร ับงบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน รวมทั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  
  1.4 อุปสรรค  
  ประตูเข้าออกโรงเรียนเป็นถนนผ่ากลางโรงเรียนไม่สามารถปิดได้ทำให้การบริหารจัดการใน
โรงเรียนไม่อำนวย นักเรียนสามารถเดินเข้าออกโรงเรียนได้ตลอด เครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในชั้นเรียนหลาย
ชั้นใช้งานไม่ได้ อาคารเรียนป.4-6 ชั้นบนบางจุดทรุดโทรมไม่พร้อมใช้งาน งบประมาณในการซ่อมแซมอาคาร
เรียนมีน้อย  
 2. วิสยัทัศน์(VISION)  
 โรงเรียนมาตรฐาน วิชาการกา้วหน้า การกีฬาโดดเด่น เน้นรักษ์สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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 3. พันธกิจ(MISSION)  
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
  2. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาเพื่อความเป็นสากล และบูรณาการหลักปรชัญา  
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน  
  3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต มีสุขภาพและสุขนิสัยที่ดี  
  4. พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความสวยงามร่มรื่น ปลอดภัย ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชน  
  5. พัฒนาครูสู่ครูมอือาชพี 
 4. เป้าหมาย (GOAL)  
  1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการทีด่ี มีหลักสตูรสถานศึกษาเพือ่ความเป็นสากล มีหลักสูตร  
ท้องถิ่น จัดระบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. อาคารเรียนมีความมัน่คง แข็งแรง ปลอดภัยตอ่การใช้งาน โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  
  3. นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สามารถดำรงชวีิตอย่างพอเพียง มคีุณภาพชีวิตทีด่ี รักษ์  
สิ่งแวดล้อม  
  4. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  
 5. อัตลกัษณ์ของผู้เรียน  
  ยิ้มง่าย ไหว้งาม  
 6. เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา  
  โรงเรียนร่มรื่น 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ
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กลุ่มบริหารงานบุคคล
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน



46 
 



47 
 



48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพิเศษ
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โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
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นักเรียนชั้น ป.6 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านป่าส่าน 

ที่ 20 / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ด้วยโรงเรียนบ้านป่าส่าน จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 
2569 เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานบริหารการศึกษา ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าส่าน และสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยความตาม
มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2569 ดังนี้ 

1. นางนิศา รูจ้ัก   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าส่าน  ประธานกรรมการ 
2. นางชุติกาญจน์ หางนาค  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ   กรรมการ 
3. นางสาวจริภิญญา ชัยสาสตร์  หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
4. นางสาววลิาวัลย ์ไชยศร ี  หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล   กรรมการ 
5. นางสาวอมรรตัน์ เทียนเปลี่ยน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป        กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2569 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน ภายนอกสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อกำหนด
เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อใหเ้กิดผลดีแก่ทางราชการ
สืบไป 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      สั่ง ณ วันที ่2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 (นางนิศา รู้จกั) 
                                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านป่าส่าน 


