
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  รายงานการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
     2.1 การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



     2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง        
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

************************************* 
โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง   

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่ เสมอ                   
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบัน
ห ล ั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ก า ร ร ั ก ษ า
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย           
อันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์
ของ     ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2 )  ปกป ้อง  ด ูแลผลประโยชน ์และความม ั ่ นคงของ
ประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ
ให้คง     อยู่อย่างมีเกียรติ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ทำลาย     สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็น
การทำลาย     ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอัน
เป็นการให้ร้าย     หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ     
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน     
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม     
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน
หรือ     กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบ     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในฐานะข ้าราชการครู          
แ ล ะบ ุ ค ล า ก รท า งก า รศ ึ กษ าอย ่ า ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริต
ใจเป ็นท ี ่ ต ั ้ งและความพร ้อมร ับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของ
ตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ     
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ     
การตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ     
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง     
ทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของ     ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน     
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ     
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็นและกระทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้องชอบ
ธรรม         โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่
ไม่เหมาะสม   เพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพ   ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ที่
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ชอบธรรม คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบาย
สิ ่งที ่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื ่อร ักษา
ประโยชน์  
ของราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที ่พบเห็น          
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ  
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้มีหน้าที่     
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน     โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับ      การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7)  ไม ่ เผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ ไม ่ เหมาะสมในทางศ ีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม    
เป ็นท ี ่ต ั ้ ง  ม ีความเส ียสละ และม ีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่
กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว ่ า งประ โยชน ์ ส ่ วนบ ุ คคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

มีจ ิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง
เสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคมอย่างเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อน           
ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ ่งมั ่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศ ึกษาเป ็นสำค ัญ เพ ื ่ อ ให ้บรรลุ
ผ ลส ั ม ฤทธ ิ ์ ต า ม เป ้ า หม า ยอย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที ่สะท้อนถึงคุณภาพผู ้เร ียนและคุณภาพ
การศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น
หลักตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอยา่ง
ต่อเน่ือง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ        
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที ่ท ันสมัยอย่าง
เหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเนื ่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่าง
มืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงว ิธ ีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้
เหมาะสมและไม่ เป ็นอ ุปสรรคต ่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย       
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน     
และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความเท ี ่ ยงธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อาย ุ  สภาพร ่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม     และความเชื่อทางการเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนิน
ชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมาย     และวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่ น้อมนำพระบรมราโชวาท        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา     
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ        
ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนเองและหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามวัฒนธรรมประเพณีที ่ด ีงาม            
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้
ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา        
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำ
การใดๆ อ ันอาจเป็นเหต ุให ้ เส ื ่อมเส ียเก ียรต ิ ศ ักด ิ ์ศรี  
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กรหรือบริการของรัฐ    
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เพื ่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 

 
 
 
 
 

 



๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผูร้บับริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะ
เหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม
ต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผูร้บับริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรอืเกิดผล
กระทบต่อจติใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าวา่ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงานหรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคามหรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ปอ้งกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การลว่งละเมิดทางเพศ 
การคา้มนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก
รูปแบบ 
 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ

แนวทาง 
ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึง     
ถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแลให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่ งเสริม
และพัฒนาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
************************************************************************* 

 
 



แนวทางปฏิบัติ Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองจิกโนนตุ่น 
********************************************************* 

 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย  
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชพี 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า 
จากความแตกต่างของบุคคล 
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โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘” 
ภายใต้โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในโรงเรียน 

 

สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที ่  
๒. จดัการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสงัคมรว่มสมยั 

    ๒.๑ พฒันาการจดัการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

๒.๒ พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสง่เสรมิความรกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์สูห่อ้งเรียนวิถีใหม่ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั
ที่ทนัสมยั 

  ๕. สง่เสรมิ สนบัสนนุกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๕.๑ สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะดา้นการท าประโยชนเ์พ่ือสว่นรวม การมีจิตอาสา 
ท าความดีดว้ยหวัใจ 

๕.๒ สรา้งผูน้  าดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพ็ญประโยชน ์และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอ่ืน ๆ 

๕.๓ สง่เสรมิกิจกรรมสภานกัเรียน ชมุนมุ ชมรม และการมีสว่นรว่มใหเ้กิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์

 

สนองกลยุทธข์องโรงเรียน ข้อที ่๑ พฒันาคณุภาพผูเ้รียน                                                                                                 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รียน 

   ขอ้ท่ี 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน    ตวับ่งชีย้่อยที่   ................................. 
   ขอ้ที่ 1.2 คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูเ้รียน 

ตวับ่งชีย้่อยที่   ๒. ซื่อสตัยส์จุรติ 

ตวับ่งชีย้่อยที่   3 มีวินยั 

ตวับ่งชีย้่อยที่   6. มุ่งมั่นในการท างาน 

ตวับ่งชีย้่อยที่   8. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะโครงการ        ใหม่                ต่อเน่ือง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ    งานกิจการนักเรียน : นางสาวทัสพรรณ ภตูะโชติ, นางสาวนันทิมา สมมติร, 
    นายชัยพงษ์ อัญญโพธิ ์
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานส่งเสริมให้โรงเรียนไดจ้ัดการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่นกัเรียนและประชาชน เพ่ือน าไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งให้
นกัเรียนไดร้บัการฝึกฝนและพฒันาใหม้ีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และน าวิธีการจากโรงเรียนไปสูโ่ลกภายนอก       
         โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอ้มผูเ้ยาว ์ใหเ้ป็นผูใ้หญ่ที่ดีใน
สงัคมการสรา้งลกัษณะนิสยัใหน้กัเรียนรูจ้กัระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑแ์ละกติกาตลอดจนรูจ้กัรบัผิดชอบหนา้ที่  
ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะน ารูปแบบประชาธิปไตย 
มาใชใ้นโรงเรียนเพ่ือเป็นการปพืูน้ฐานประชาธิปไตยใหด้ีขึน้และรูจ้กัปฏิบตัิตนใหถ้กูตอ้งตามภาระหนา้ที่และมีวิถี
ชีวิตตามหลกัประชาธิปไตยใหส้ามารถด ารงตนใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างเป็นสขุ 

  ดงันัน้ เพ่ือเป็นการปลกูฝังและการส่งเสริมใหน้กัเรียน มีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และไดน้ าเอาแบบอย่างวิธีการที่ถูกตอ้งไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ตลอดจนเป็นก าลงัส าคญัในการ
น าพาประเทศไปสู่การปกครองที่เขม้แข็งและมีความสามคัคีในอนาคต โรงเรียนบา้นหนองแวงหนองจิกโนนตุ่นจึง
ไดม้ีการจดัการเลือกตัง้คณะกรรมการสภานกัเรียนขึน้ 

๒. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
  ๒.๑ เพ่ือใหน้ักเรียนมีความรู ้และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

  ๒.๒ เพ่ือใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละฝึกตนเองเก่ียวกับการใชส้ิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนา้ที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย                                                                                                                                                            
  ๒.๓ เพ่ือใหน้กัเรียนมีประสบการณใ์นการเป็นผูน้  า และผูต้ามในระบอบประชาธิปไตยที่ถกูตอ้ง                                  
  ๒.๔ เพ่ือใหน้ักเรียนไดรู้จ้ักและมีประสบการณใ์นการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรบัความคิดเห็น
ของคนอื่น                                                                                                                                                                    
  ๒.๕ เพ่ือสง่เสรมิใหน้กัเรียนมีความรบัผิดชอบรว่มกนัในการรกัษาไวซ้ึ่งประโยชนท์ัง้ปวงของโรงเรียน 

๓.  เป้าหมายโครงการ 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  ร ้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน  
ตามระบอบประชาธิปไตย 



  -  รอ้ยละ ๘๐ ของนกัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละฝึกตนเองเก่ียวกบัการใชส้ิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนา้ที่
ตามระบบประชาธิปไตย 

   - รอ้ยละ ๘๐ ของนกัเรียนมีประสบการณใ์นการเป็นผูน้  า และผูต้ามในระบอบประชาธิปไตยที่ถกูตอ้ง  
  - รอ้ยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรู้จ้ักและมีประสบการณใ์นการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรบัความ
คิดเห็นของคนอื่น 

  - รอ้ยละ ๘๐ ของนกัเรียนมีความรบัผิดชอบรว่มกนัในการรกัษาไวซ้ึ่งประโยชนท์ัง้ปวงของโรงเรียน 

 
 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  - นกัเรียนรูจ้กัใชส้ิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหนา้ที่ของตนเอง 
  - นกัเรียนเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

๔. วิธีด าเนินการกิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

 

ที ่ วิธีด าเนินการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการ ๒๒ พ.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาวทัสพรรณ ภตูะโชติ, 
นางสาวนันทิมา สมมิตร, 
นายชัยพงษ์ อัญญโพธิ ์

๒ ประชมุชีแ้จง     ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๓ แต่งตัง้คณะท างาน ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๔ ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศกึษา 

๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 
๖ จดัท ารายงานผลการด าเนนิโครงการ  ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

 

๕. สถานทีด่ าเนินการ โรงเรียนบา้นหนองแวงหนองจิกโนนตุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.  การติดตามและประเมนิผล 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้/แหล่งข้อมูล/

หลักฐาน 

  -  รอ้ยละ ๘๐ ของนกัเรียนมีความรู ้
และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครอง
ภายในโรงเรียนตามระบอบประชาธิปไตย 

  -  รอ้ยละ ๘๐ ของนกัเรียนไดเ้รียนรู ้
และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ
ความ เสมอภาคและหน้าที่ ต ามระบบ
ประชาธิปไตย 

   -  ร้อ ย ล ะ  ๘๐  ข อ งนั ก เ รี ย นมี
ประสบการณใ์นการเป็นผู้น า และผูต้ามใน
ระบอบประชาธิปไตยที่ถกูตอ้ง  
  - รอ้ยละ ๘๐ ของนกัเรียนไดรู้จ้กัและ
มีประสบการณใ์นการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ 
โดยยอมรบัความคิดเห็นของคนอื่น 

  - รอ้ยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความ
รบัผิดชอบรว่มกนัในการรกัษาไวซ้ึ่งประโยชน์
ทัง้ปวงของโรงเรียน 

 -   การใช้สิท ธ์ิ เข้าร่วม
ลงคะแนนเสียง เลือกตั้ง
ประธานนกัเรียน 

    - การปฏิบัติหน้าที่ตาม
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
นกัเรียนในแต่ละฝ่าย 

    - การท างานเป็นหมู่คณะ 
 

   - แบบลงลายมือช่ือผูม้าใชส้ิทธ์ิ
เลือกตัง้ประธานนกัเรียน 

   - แบบประเมิน/แบบสงัเกต
พฤติกรรมการท างาน 

๗.  ผลการจัดกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
 ๗.๑ นกัเรียนเขา้ใจในหลกัประชาธิปไตย รูจ้กัปกครองตนเอง 
 ๗.๒ นกัเรียนสามารถแสดงความคดิเห็นและยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

 ๗.๓ นกัเรียนมีระเบียบวินยั  มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

 ๗.๔ นกัเรียนไดป้ฏิบตัิจรงิสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 


