
 
  

                 
             

                     

                             
                                                  

                                                        



คำนำ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้
จัดทำขึ ้นตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใด้
ย ุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ เป้าหมายระดับประเด็นคนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) ส่งสริมสนับสนุนการดำเนินกร พัฒนาสมรรถะ
ทั้งด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competence) สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มี
สมรรถนะที่ลอดคล้องและเหมาะสมกับการ เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก จึงมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษา ให้เกิดการพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็นส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ การ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จึงมีความจำเป็นและสำคัญ เพราะจะช่วยการบริหารจัดการภารกิจต่างๆ ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดได้ และ การสร้างบุคลากรภาครัฐที่ยืดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรรม และ
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ มุ่งสู่เป้าหมายภาครัฐ มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หวังเป็นอย่างยิ งว่า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคคลโรงเรียนหนองตาไก้หนองเม็ก ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการปฎิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 
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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยาบุคคล ปี ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองตาไก้หนองเม็ก 
 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล จัดระบบ 
บริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เอ้ือต่อการ บริหารงานบุคคล เป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย 

๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ  
๑.๑ ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า  
ข้อ ๑ ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของ 

นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบัติราชการ  

ข้อ ๒ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
โดยคำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

ข้อ ๓ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบ 
ได้ มีประสิทธิภาพ  

ข้อ ๔ ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม  
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ ๕ ข้าจะมุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม  
ความเข้มแข็ง ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานใน

การพัฒนา  
๑.๒ เจตจำนงสู่การปฏิบัติ  
ข้อ ๑ จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา  
ข้อ ๒ จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ข้อ ๓ จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์  
ข้อ ๔ จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ข้อ ๕ จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี 

๒. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา เขต
พื้นที่การศึกษาอันประกอบด้วย  

๒.๑ วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำความรู้  
นักเรียนและครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  



๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 
(Integration Standard)  

๒.๓  แนวทางการพัฒนา 
๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี โดยการมี

ส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วม ทำในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่  ระดับ
งานตามภารกิจ ระดับพ้ืนที่และระดับนโยบาย  

๒.๓.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
๒.๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและ  คุณภาพ ผู้เรียน 

โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ  และวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี  

๒.๓.๔ เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความ ซื่อสัตย์สุจริต 

๒.๓.๕ จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา
ของภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิง 
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี เป็นเป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ  

๒.๓.๖ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดย
อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/
กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA  

๒.๓.๗ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียนที่
มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ ของ
คร ู

๒.๓.๘ นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ  6 ประกาศกำหนด
นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  การปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

๒.๓.๙ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 
การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
มาใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับ  งาน 
และ ระดับโครงการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

๒.๓.๑๐ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุก  ระดับทั้ง
ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน และ
จัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน 



๒.๓.๑๑ ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) มาใช้ในการ บริหารจัด
การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

  ๒.๔ เป้าหมายความสำเร็จ 
  ๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

๑) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดย  ไม่รวมไม่ต่ำ
กว่าระดับดีมาก  

๒) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบ ไม่ น้อยกว่า ร้อย
ละ ๔๐  

๒.๔.๒ ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย  
๑) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิด ชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๔๐  
๒) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐  
๒.๔.๔ ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหาร  และ การ

จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๕  
๒.๔.๕ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๓. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย  
๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียนครู บุคคลกร

ทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ  
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้องโดยมิชอบ 
๓.๓ จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึง

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  
๓.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริมบรรยากาศที่เป็น

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  
๓.๕ มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน  
๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัย 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  
๓.๗ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมไม่เลือก

ปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  



๓.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วยการวางแผน 
(Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ  

๓.๑๑ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับบุคคล 
ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พร้อมทั้งจัดให้มีการเรียนรู้ 
ปรับปรุงการดำเนินงาน  

๓.๑๒ ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยศึกษาเรียนรู ้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน  

๓.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษในเรื่องต่อไปนี้ 
คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพการศึกษาการดำเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจนผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนด ำเนินงำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 

โรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้หนองเม็ก 
ต.สำวะถ ีอ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 



แผนดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(๑) 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(๒) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(๓) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส 4 
1.การอบรม/สัมมนา/พัฒนาครู 3,5000บาท  พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.การทำวิจัยในชั้นเรียน -   ก.ค.68 ส.ค.68 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.อบรมทาง Online -  ม.ค.68 ก.ค.68 ก.ย.68 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o11 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
    (3)ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย 
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป ็น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 



คณะผู้จัดทำ 
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
 นายรุ่งเรือง  โพธิ์ตะศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
 นางชบาไพร มอญขาม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 นางสาวมนัสนันท์  ปัถวี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 นางชินวรรณ  สาชิน หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 นางสาวนภัสวรรณ  โยธากา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
 นางชบาไพร มอญขาม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 นางสาวมนัสนันท์  ปัถวี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 นางชินวรรณ  สาชิน หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 นางสาวนภัสวรรณ  โยธากา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางดรุนวัลย์  คนตรง คร ู
 นายสุรไกร  หานะกุล คร ู
 นายอนุวัฒน์  ยศทสาร คร ู
 นางทิพย์วัลย์  ปัดลี คร ู
 นายติณห์ชศิลป์  พรหมรักษ์ คร ู
 นางสาวสิริวดี  เลาหพูนรังษี คร ู
 นางสาวพิรุฬห์ภัค ปัถวี คร ู
 นายวีระ  ชัยอาสา คร ู
 นางสาวมลธิดา ฮูมเปือย คร ู
 นายศักดิ์สิทธิ์ กีรติสว่างกุล คร ู
 นางสาวจตุพร ตุ่นแก้ว คร ู
 นายวรพล ไชยโชติ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 นางสาวนุชรินทร์ จันทร์เหว่า เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 นายเทิดทูล  พรหมตาไก้   นักการภารโรง 



 
 

                             
                                                  

                                       
                 


