
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองคลอง 

 

1. จัดทำแผนงบประมาณ 
2. จัดทำแผนปฏิบัตกิาร 
3. อนมุัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. ขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ 
5. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. ตรวจสอบติดตามและรายงานการ 
ใช้งบประมาณ 
7. ตรวจสอบติดตามและรายงานการ 
ใช้งบประมาณ 
8. ระดมทรพัยากรและการลงทุน 
เพื่อการศกึษา 
9. ปฏิบัติงานอืน่ใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
10. บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการ 
ศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดรูปแบบรายการ/
ครุภัณฑ์/สิ่งกอ่สร้าง 
13. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
14. การจัดหาพัสด ุ
15. ควบคุมดูแล/บำรุงรกัษาและ 
จำหน่ายพัสด ุ
16. จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
17. การเบิกเงนิจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรกัษาเงิน 
และการจ่ายเงนิ 
19. การนำเงนิส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงนิ 
21. การจัดทำรายงานการเงินและ 
งบการเงนิ 
22. การจัดทำหรือจดัหาแบบพิมพ์บัญช ี
 

 

 

1. พัฒนาสาระหลัก  
สูตรทอ้งถิน่  
2. วางแผนงานด้านวิชาการ 
3. จัดการเรียนการสอน 
4. พัฒนาหลกัสูตรของสถาน 
    ศึกษา 
5. พัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 
6. วัด/ประมินผล /เทียบโอน 
    ผลการเรยีน 
7. วิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ 
    การศกึษา 
8. พัฒนาและส่งเสริมให้ม ี
    แหล่งเรยีนรู ้
9. นิเทศการศึกษา 
10. แนะแนว 
11. พัฒนาระบบประกนัคุณ 
    ภาพภายใน 
12. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง 
    ทางวิชาการ 
13. ประสานความรว่มมอื 
14. ส่งเสริมงานวิชาการแก ่
บุคคล/ครอบครวั/องคก์รอื่น ๆ 
15. จัดทำระเบียบและแนว 
    ปฏิบัติงานวชิาการ 
16. คัดเลือกหนังสอืแบบเรียน 
17. พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลย ี
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอตัรากำลังข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
5. การดำเนนิการเกีย่วกับการเลื่อนขัน้
เงินเดอืน 
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนนิการทางวินยัและการลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้กอ่น 
10. การรายงานการดำเนนิการทางวินยัและ
การลงโทษ 
11. การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัต ิ
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกีย่วกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
15. การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
16. การส่งเสรมิและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสรมิวินยั คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนญุาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. การพฒันาระบบและเครอืข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครอืข่าย
การศกึษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา 
4. งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6. การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
8. การดำเนนิงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนกัเรยีน 
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเรือ่ง
การจดัตั้ง ยุบ รวมหรอืเลกิสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศกึษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
15. การทัศนศกึษา 
16. งานกจิการนกัเรียน 
17. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสาน
การจดัการศึกษาของบุคคล ชมุชน 
องค์กร หน่วยงานและ สถาบันสงัคมอืน่ 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและสว่นท้องถิ่น 
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  

แผนงานวิชาการ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แผนงานงบประมาณ แผนงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารบุคคล 


