
1. การพฒันาหรอืการดาํเนินการ
เกี�ยวกับการ ใหค้วามเหน็การพฒันา
สาระหลักสตูรท้องถิ�น 
2. การวางแผนดา้นการวชิาการ 
3. การจดัการเรยีนการสอนในสถาน
ศึกษา 
4. การพฒันาหลักสตูรในสถาน
ศึกษา 
5. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
6. การวดัผล ประเมนิผล และดาํเนนิ
การ เทียบโอนผลการเรยีน
7. การวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่ง
เรยีนรูใ้นสถานศึกษา 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพฒันาระบบประกันคณุภาพ
ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
12. การสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวามเขม้
แขง็ทาง วชิาการ 
13. การประสานความรว่มมอืในการ
พฒันา วชิาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื�น 
14. การสง่เสรมิและสนับสนุนงาน
วชิาการแก่ บุคคล ครอบครวั
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื�นที�จดั การศึกษา 
15. การจดัท าระเบยีบและแนวปฏิบติั
เกี�ยวกับงานดา้นวชิาการของสถาน
ศึกษา 
16. การคัดเลือกหนงัสอื แบบเรยีน
เพื�อใชใ้น สถานศึกษา 
17. การพฒันาสื�อ และใชส้ื�อ
เทคโนโลยเีพื�อ การศึกษา

โครงสรา้งการบรหิาร
โรงเรยีนบา้นค้อท่อนน้อย

สงักัด สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

ผูบ้รหิารโรงเรยีน
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ภาคี 4 ฝ�าย

บรหิารวชิาการ บรหิารงบประมาณ บรหิารงานบุคคล บรหิารงานทั�วไป

1. การจดัทําแผนงบประมาณและ
คําขอตั�ง งบประมาณ 
2. การจดัทําแผนการใชจ้า่ยเงิน ตาม
ที�ไดร้บั จดัสรรงบประมาณจาก
สาํนกังานคณะกรรมการ ศึกษาขั�น
พื�นฐานโดยตรง 
3. การอนุมติัการจา่ย งบประมาณที�
ไดร้บัจดัสรร 
4. การขอโอนและการขอปลี�ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบกิจา่ยงบ
ประมาณ 
6. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช ้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช ้ผลผลิตจากงบ
ประมาณ 
8. การระดมทรพัยากรและการลงทนุ
เพื�อ การศึกษา 
9. การปฏิบติังานอื�นใดตามที�ไดร้บั
มอบหมาย เกี�ยวกับกองทนุกู้ยมืเพื�อ
การศึกษา 
10. การการบรหิารจดัการทรพัยากร
เพื�อ การศึกษา 
11. การเบกิจา่ยเงินจากคลัง 
12. การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงินและ
การจา่ยเงิน 
13. การนาํเงินสง่คลัง 
14. การพฒันาระบบขอ้มูล
สารสนเทศเพื�อการ จดัทําและจดัหา
พสัด ุ
15. การจดัทําบญัชกีารเงิน
16.การจดัหาพสัด ุ
17. การจดัทําและจดัหาแบบบญัชี
ทะเบยีนและ การเงิน 
18. การจดัหาผลประโยชนจ์าก
ทรพัยส์นิ 
19. การกําหนดรปูแบบรปูรายการ
หรอืคณุ ลักษณะเฉพาะของครภัุณฑ์
หรอืสิ�งก่อสรา้ง
20. การจดัทํารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
21. การจดัทําหรอืจดัหาแบบพมิพ์
บญัช ีทะเบยีน และรายงาน 
22. การควบคมุดแูล บาํรงุรกัษาและ
จาํหนา่ยพสัดุ

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจดัสรรอัตรากําลังขา้ราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง
4. การเปลี�ยนตําแหนง่ใหส้งูขึ�น การ
ยา้ย ขา้ราชการครแุละบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การดาํเนนิการเกี�ยวกับการเลื�อน
ขั�น เงินเดอืน 
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมนิผลการปฏิบติังาน
8. การดาํเนนิการทางวนิยัและการ
ลงโทษ 
9. การสั�งพกัราชการและการสั�งให้
ออก จากราชการไวก่้อน 
10. การรายงานการดาํเนนิการทาง
วนิยั และการลงโทษ 
11. การอุทธรณแ์ละการรอ้งทกุข์
12. การออกจาราชการ 
13.การจดัระบบและการจดัทํา
ทะเบยีน ประวติั 
14. การจดัทําบญัชรีายชื�อและการให้
ความเหน็เกีียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื�องราชอิสรยิาภรณ์ 
15. การสง่เสรมิการประเมนิ
วทิยฐานะ ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
16. การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชู
เกียรติ 
17. การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 
18. การสง่เสรมิวนิยั คณุธรรม
จรยิธรรม สาํหรบัขา้ราชการครแูละ
บุคคลกรทางการศึกษา 
19. การรเิริ�ม สง่เสรมิการขอรบั ใบ
อนญุาตประกอบวชิาชพีครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
20. การพฒันาขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา

1. การพฒันาระบบ เครอืขา่ยขอ้มูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพฒันาเครอื
ขา่ย สถานศึกษา 
3 . การวางแผนการ บรหิารงานการ
ศึกษา 
4. งานวจิยัเพื�อการพฒันา นโยบาย
และแผน 
5 . การจดัระบบการ บรหิารและ
พฒันาองค์กร 
6. การพฒันามาตรฐาน การปฏิบติั
งาน 
7. งานเทคโนโลยเีพื�อ การศึกษา
8. การดาํเนนิงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานที� และสิ�ง
แวดล้อม 
10. การจดัทําสาํมะโน ประชากร
11. การรบันักเรยีน 
12. การเสนอความคิดเหน็ เกี�ยวกับ
การจดัตั�ง ยุบ รวม หรอืเลิกสถาน
ศึกษา 
13. การประสานงานจดั การศึกษาใน
ระบบ นอก ระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรพัยากร เพื�อการ
ศึกษา 
15. การทัศนศึกษา
16 . การสง่เสรมิงาน กิจการนกัเรยีน
17. การประชาสมัพนัธ ์งานการศึกษา
18. การสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
ประสานงานการจดัการศึกษา ของ
บุคคล องค์กร หนว่ยงานและสถาบั
น สงัคม อื�น ที�จดัการศึกษา 
19. งานประสานราชการ สว่นภมูภิา
ค และสว่นท้องถิ�น
20. การรายงานผลการ ปฏิบติังาน
21. การจดัระบบการ ควบคมุภายใน
หนว่ยงาน 
22 . แนวทางการจดั กิจกรรมเพื�อ
ปรบัเปลี�ยน พฤติกรรม ในการ
ลงโทษนกัเรยีน


