
1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการ ให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนด้านการวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถาน
ศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรในสถาน
ศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนิน
การ เทียบโอนผลการเรียน
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ ในสถานศึกษา 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้ม
แข็งทาง วิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนา วิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื่นที่จัด การศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถาน
ศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ใน สถานศึกษา 
17. การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อ การศึกษา

โครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนบ้านค้อท่อนน้อย

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

ผู้บริหารโรงเรียน
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคี 4 ฝ่าย

บริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป

1. การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้ง งบประมาณ 
2. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ตาม
ที่ได้รับ จัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการ ศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการจ่าย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบ
ประมาณ 
6. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ งบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ ผลผลิตจากงบ
ประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อ การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมาย เกี่ยวกับกองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
10. การการบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อ การศึกษา 
11. การเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
12. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การจ่ายเงิน 
13. การนำเงินส่งคลัง 
14. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ จัดทำและจัดหา
พัสดุ 
15. การจัดทำบัญชีการเงิน
16.การจัดหาพัสดุ 
17. การจัดทำและจัดหาแบบบัญชี
ทะเบียนและ การเงิน 
18. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
19. การกำหนดรูปแบบรูปรายการ
หรือคุณ ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง
20. การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
21. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
22. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้าย ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้น เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออก จากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
12. การออกจาราชการ 
13.การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียน ประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเกีียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรม สำหรับข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา 
19. การริเริ่ม ส่งเสริมการขอรับ ใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1. การพัฒนาระบบ เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือ
ข่าย สถานศึกษา 
3 . การวางแผนการ บริหารงานการ
ศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา นโยบาย
และแผน 
5 . การจัดระบบการ บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐาน การปฏิบัติ
งาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อ การศึกษา
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่ และสิ่ง
แวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโน ประชากร
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถาน
ศึกษา 
13. การประสานงานจัด การศึกษาใน
ระบบ นอก ระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากร เพื่อการ
ศึกษา 
15. การทัศนศึกษา
16 . การส่งเสริมงาน กิจการนักเรียน
17. การประชาสัมพันธ์ งานการศึกษา
18. การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการจัดการศึกษา ของ
บุคคล องค์กร หน่วยงานและสถาบั
น สังคม อื่น ที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการ ส่วนภูมิภา
ค และส่วนท้องถิ่น
20. การรายงานผลการ ปฏิบัติงาน
21. การจัดระบบการ ควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
22 . แนวทางการจัด กิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม ในการ
ลงโทษนักเรียน


