
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก 
คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรง เรียนผือ(สวัสดิ ์ราษฎร์ว ิทยา) 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีที่ผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึน้ 

ในการนี้ โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 

 
  
 
 
 
      โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
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สารบัญ 
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สารบัญ     
ส่วนที่ 1 บทนำ 

- หลักการและเหตุผล………………………………………………………………………………………….         
- วัตถุประสงค์……………………………………………………………………………………………………      

          - เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน…………………………………………………………………………….      
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
          - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน…………………………………………………………………………….      
          - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด……………………………………………………………………………………………      
          - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  
ที่ผ่านมา 6 ปีย้อนหลัง………………………………..              
ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
          - การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส............................................    
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์
วิทยา) 
           - ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส………………………..    
            - ผลการประเมินความสามารถของมาตรการในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา   
            - สรุปผล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………….    
ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดและควบคุม กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)   

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
               คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศและ
นโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างเป็นธรรมและต่อเนื่องนอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและในการนี้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่ต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 และ
ประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้อง
รับการประเมินทุกเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
 1.การปฏิบัติหน้าที่ 
           2.การใช้งบประมาณ 
           3.การใช้อำนาจ 
           4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
           5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
           6.คุณภาพการดำเนินงาน 
           7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
           8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 
           9.การเปิดเผยข้อมูล 
           10.การป้องกันการทุจริต 
               โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการ  



 
 

3 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำ
แนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนผือ
(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)   จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปี
งบประมาณ 2566 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ
(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
วัตถุประสงค ์
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ป ี 
 2)แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือ
มาติดต่อกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นับตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นมา 
3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด  และไม่มีการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที ่ในการตอบแบบสำรวจ
หน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อ
คำถาม ให้ผู ้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที ่ระบุ  URL ของหน้าใดหน้าหนึ ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเชื ่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสามารถระบ ุURL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
การรายงานผลการประเมิน 
          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
(Rating Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที ่2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

               การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา)  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละเฉลี่ย 77.68 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B (Good) อยู่ในอันดับที่ 
134 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  ตามคำสั่งที่ 45/2565  ลงวันที่  31 พฤษภาคม 2567 ซึ่งได้
ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนผือ(สวสัดิ์
ราษฎร์วิทยา) ประจำปีงบประมาณ 2566 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
               1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                - คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประจำป ี2566 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 100 จากค่าน้ำหนักคะแนน 100 คะแนน 
                - ผลการประเมินจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2566 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี ่ย 100 จากค่าน้ำหนักคะแนน 100 
คะแนน 
                - คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2566 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 4.00 จากค่าน้ำหนักคะแนน 26.50 
คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2566 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนผือ(สวัสดิ ์ราษฎร์ว ิทยา)  ได้ 
61.37 คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละเฉลี่ย  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ D 
(Good) นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้  ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากข้ึนยิ่งกว่าเดิม 
               2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ หมายเหตุ 

1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 18.85 AA Excellence 

3 คุณภาพการดำเนินงาน 30 AA Excellence 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 30 AA Excellence 

5 การปรับปรุงระบบการทำงาน 30 AA Excellence 

6 การใช้งบประมาณ 18.85 AA Excellence 

2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 18.85 A Very Good 

7 การปฏิบัติหน้าทำ 18.85 A Very Good 

8 การใช้อำนาจ 18.85 A Very Good 

9 การเปิดเผยข้อมูล 0.00 C Fair 

10 การป้องกันการทุจริต 0.00 F Fail 
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แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  คณะกรรมการฯ ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีตัวชี้วัด จำนวน 5 ตัวชี้วัด ที่มี
ค่าคะแนนไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน ตามกระบวนงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นจุดที่ควรพัฒนาให้ถึงระดับ AA (Excellence) ดังนี้ 
                    2.1 การใช้งบประมาณ ค่าคะแนน 70 กระบวนงาน ได้แก่ การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ลักษณะการใช้จ่าย การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
                    2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนน 100 กระบวนงาน ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูล การ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน ช่องทางรับฟังความคิดเห็น และช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
                    2.3 การปรับปรุงระบบการทำงาน ค่าคะแนน 100 กระบวนงาน ได้แก่ คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
                    2.4 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 0 กระบวนงาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส 
                    2.5 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 0 กระบวนงาน ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
               โรงเรียนผือ(สวัสดิ ์ราษฎร์ว ิทยา)  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ B (Good) ซึ่งมีผลการประเมินระดับต่างๆ ดังนี้ 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 ของ
ตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และคุณภาพการดำเนินงาน  
 

คะแนนรวม 61.37 
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               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ A  (Very Good) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 30 ของ
ตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากข้ึน โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในเกณฑ์ที่ ไม่ผ่าน อยู่ในระดับ C (Fair) และ F (Fail) จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 30 ของตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความ
ตระหนักและการรับรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา) อย่างเร่งด่วนและเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
นำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็นเขต
สุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 3.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)   
ที่ผ่านมา พ.ศ. 2566 
 สรุปได ้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 48.85 - - 

2566 61.37 - 12.52 

    

 
 

แผนภาพที่ 3 ภาพรวมผลคะแนน ITA ปี พ.ศ.2565 
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                4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ประจำปีงบประมาณ 2566 จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่
มีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
                    4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา) จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 
                        4.1.1 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1 คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (100) 
                        4.1.2 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 2 คือ คุณภาพการดำเนินงาน (100) 
                        4.1.3 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 3 คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100) 
                    4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา) จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ 
                        4.2.1 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 1 คือ การใช้อำนาจ (0.00) 
                        4.2.2 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 2 คือ การเปิดเผยข้อมูล (0.00) 
                        4.2.3 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 3 คือ การป้องกันการทุจริต (0.00) 
                5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มี
ผลการวิเคราะห ์ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน 98.72 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
มีความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา 
และเท่าเทียมกันและปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ทั้งในหน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก 
ทั้งในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 
คะแนน 93.23 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของบุค
ลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่ว

การจัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่เป็น
ไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อาจเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและพว
กพ้องได้ เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้างค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
การจัดจ้างทำเอกสาร 
** 
ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 



 
 

นร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณข
องหน่วยงานด้วย 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน 97.40 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
เข้าอบรม 
การมอบรางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุ
ระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราช 
การ 
คะแนน 96.38 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นขอ
งตนเองหรือไปให้ผู้อื่น 
และมีกระบวนการในการให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทางราชการและเป็น
ไปตามแนวปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม 
การขอใช้รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน 96.39 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
จริงจัง 
โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้มีป
ระสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วย 
งานเพ่ือให้การทุจริตภายในหน่วยงานลดน้อยล
งหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น 
มีช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในห
น่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 
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รวมถึงการนำผลการตรวจสอบภายในและสนง.
ปปช.มาใช้ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน 95.47 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตามขั้นตอ
น 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูล
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไ
ม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

 
ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
คะแนน 91.22 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปั
จจุบันมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ติชมและช่องทางถามตอบ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-mail 
ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความคิดเ
ห็น และถามตอบร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

การเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของโรงรียน
บ้านผือ(สวัสดิ์ราฎร์วิทยา)
ยังมีประสิทธิภาพไม่ดีเท่าท่ีควร 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังขาด
การรับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
และทันท่วงที 
 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนน 90.64 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิ
บัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือใ
ห้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้
ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน
งาน 
โดยสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บ
ริการของ โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

การจัดระบบการให้บริการแก่ผู้รับบริก
ารของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)
แต่ละกลุ่มแตกต่างกันไม่เป็นรูปแบบ 
แนวทางเดียวกัน 
 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 73.56 ระดับ C 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดงถึ
งการดำเนินงานที่เป็นธรรม 
โปร่งใสในการดำเนินงานที่มีความครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนผือ
(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) จำนวน 5 ประเด็น 
1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การบริหารงาน 
3.การบริหารเงินงบประมาณ     
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็นการบ
ริหารเงินงบประมาณ 
และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วย
งานยังไม่มีความชัดเจนและสอดคล้อง
กับภารกิจการให้บริการ 
 
**ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน  
การทุจริต 
คะแนน 31.25 ระดับ F 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
แต่ยังขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ต่อเนื่
องและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รั
บทราบข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 
ประเด็น คือ 
1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 
2.การจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุ
จริต 

 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

 
            7. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา) 
                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา)) ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย และ
คะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 100 
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 100 และการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน 0 
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน 4.00                  

          *** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
               1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 0.00) มี 2 ประเด็น ดังนี้  
                    1.1) การรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์
วิทยา) ยังไม่สอดคล้องกับกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน เนื่องจากโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา) ได้ได้รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจโดยใช้ข้อมูล และแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานของ
สำนักงานเขต ซึ่งประเมินความพึงพอใจในภารกิจทั้ง 4 ด้านของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งข้อคำถาม 
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11 
อาจจะไม่สัมพันธ์และสอดคล้องกับกระบวนการทำงาน รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการ

และการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                    1.2) การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ยังขาดความชัดเจน
และหาข้อมูลค่อนข้างยาก เนื่องจากยังขาดกระบวนการพัฒนาเว็บไซต์ที่ดี ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
รวดเร็ว ทำให้ผลสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ผล
ความพึงพอใจในระดับที่ไม่เป็นที่น่าพอใจและต้องพัฒนาปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
               2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน 0.00) เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่เผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานในการที่จะป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
                3.) ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนน 100) เป็นคะแนนการประเมินการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งประเด็นที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  คือ ช่อง
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือบุคลากรภายนอก ซึ่งปัญหาที่พบคือบุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรือบุคลากรภายนอกหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้หรือเข้าถึงได้แต่มี
ขั้นตอนการดำเนินการที่ยุ่งยาก รวมทั้งยังขาดการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้บุคลากรภายใน
และบุคลากรภายนอกมีความเชื่อม่ันในหน่วยงาน  
               4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนน 100) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขโดยด่วน คือ การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียขาดการรับรู้ถึงข้อมูล ผลงานที่เผยแพร่ เนื่องจาก บุคลากรภายในหน่วยงานอาจจะมีการ
เผยแพร่ข้อมูลผิดช่องทาง หรือมีการเผยแพร่ข้อมูลที่มีขั้นตอนการเข้าถึงยากบนเว็บไซต์ โรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา) ซึ่งทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรภายนอกหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
ทันท่วงทีและเข้าถึงข้อมูลได้ยาก  
               5) ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการทำงาน (คะแนน 100) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขโดยด่วน คือ การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานหรือ
การให้บริการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงการรับบริการที่รวดเร็วและทันสมัย เนื่องจาก แต่ละกลุ่ม
งานภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ให้บริการที ่หลากหลายรูปแบบ ทำให้ระบบการทำงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
               โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน      บูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ            ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาในงบดำเนินงาน เพื่อนำมาดำเนินงานในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ตัวชี้วัด  
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8. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  มีดังนี ้

                จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้
ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 100  
          2) เครื ่องมือประเมิน EIT ตัวชี ้ว ัดที ่คะแนนสูงส ุด คือ ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน           
คะแนน 100 
          3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 4.00 
 
           **** ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)       
                  จากการวิเคราะห์ได้กำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)มี 
3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (คะแนน 97.40) ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ และหน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในเรื่องการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ ที่ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง เป็นต้น ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน 
93.23) ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านมาติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด ซึ่งเกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 0.00) ประเด็น  คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลที ่แสดงถึงความโปร่งใสนากร
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ที่ต้องเน้นความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน โดยการนำของ 
ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้บริหาร
จัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และบุคลากรในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์
วิทยา) มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
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ส่วนที ่3 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
               โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 
9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่  
จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการ ดังนี้ 
               1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา) 1 ซึ่งมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
          1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
         3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
          4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
               2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
               3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

    4.การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนผือ(สวสัดิ์
ราษฎร์วิทยา) ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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1.จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์
วิทยา)  ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
                1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และ
ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 



 
 

15 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

16 
1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนผือ
(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)  ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน  
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนผือ

(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวมและ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา) ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนผือ
(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
9 เมษายน 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
 

21 เมษายน 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)
เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนรวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 และกำหนดผู้ควบคุม 
กำกับติดตามมาตรการ 

 

19 พฤษภาคม 2566 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

10 มิถุนายน 2566 แต่งตั้งผู้ควบคุมกำกับติดตามและผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 กรกฎาคม 2566 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเส
ริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. 
เพ่ือร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

30 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศฯจัดทำการสรุปวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเ
สริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

10 พฤศจิกายน 2566 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธ
รรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ2566 
ให้ผู้อำนวยการและที่ประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 
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ส่วนที ่4 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือ
แก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการ
ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ
(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าวสพฐ. ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มี
การบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
       1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์
ราษฎร์วิทยา)  ได้มีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่
ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ผ่านทางเว็บไซต์ http://banpeu.kkzone1.go.th/  
 

 
 
  

 

http://banpeu.kkzone1.go.th/
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1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 

 
 
2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           2.1 มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์
วิทยา)  
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)
http://banpeu.kkzone1.go.th/ ดังนี้ 
 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7  
             - โครงสร้างหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

- อำนาจหน้าที่ 
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 - ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ตามมาตรา 9 

 

- งบประมาณรายจ่าย 
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3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
           บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม  
 
4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
           บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          4.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 1-10 มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรม
ต่างๆ 

 

 4.2 มีคำสั่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที ่1-10 มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ 
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5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของ
โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้กำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           5.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มาแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านทางหน้า
เว็บไซต์หลักของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 

 

6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต  ตามที่ได้
กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          6.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
 

 

 

 

 

             



 
 

31 

 6.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์
วิทยา) เพ่ือบุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

 6.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราฎร์
วิทยา) 
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 6.3 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
           โรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) อย่างเป็นระบบ ตาม
ขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลัง
พุธเช้าข่าว สพฐ. และการดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มี
ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
           1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
 

 

 

  

 

 

 

 

ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

 

 

กลุ่ม/หน่วย บุคลากรทั้งหมด เข้าร่วมประชุม/อบรม 
คน ร้อยละ 

อำนวยการ 1 คน 1 คน 100 
บริหารงานบุคคล 1 คน 1 คน 100 

นโยบายและแผน 1 คน 1 คน 100 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 คน 1 คน 100 

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 1 คน 1 คน 100 

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 คน 1 คน 100 

กฎหมายและคดี 1 คน 1 คน 100 

พัฒนาครูและบุคลากร 1 คน 1 คน 100 

ตรวจสอบภายใน 1 คน 1 คน 100 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ  1 คน 1 คน 100 
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           2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความโปร่
งใสในการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูลข่าว
สารต่อสาธารณะ 

ป้องกันการรับ 
สินบน 

ป้องกันการขัดกันระ
หว่างผลประโยชน ์
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเ
ข้ามามีส่วนร่วมใน 

การดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริต 

มีการปฏิ
บัต ิ

ไม่มี มีการป
ฏิบัติ 

ไม่มี มีการป
ฏิบัติ 

ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

อำนวยการ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

นโยบายและแผน √  √  √  √  √  √  √  

ส่งเสริมการจัดการศึกษา √  √  √  √  √  √  √  

นิเทศ ติดตามและประเมินผล √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ √  √  √  √  √  √  √  

กฎหมายและคดี √  √  √  √  √  √  √  

พัฒนาครูและบุคลากร √  √  √  √  √  √  √  

ตรวจสอบภายใน √  √  √  √  √  √  √  

ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ 
ICT 

√  √  √  √  √  √  √  



 
 

 ๓. หลังจำกที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงสานและกำหนด
ปฏิทินกำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละฝา่ยได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับ
การแก้ไข 
 จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีผลการดำเนินงานที่นำสู่การแก้ไขประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการ
ดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้องรวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้
ทั้ง ๗ มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของ
โรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 ๑. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดงพอง เป็นภารกิจ 
ส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิด
ความล่าช้า ไม่สมบรูณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทำให้งานในส่วนของข้อมูล
ตามตัวชี้วัดOIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดเร็วและต่อเนื่องเท่าที่ควร 
 2. เนื่องเป็นปีการศึกษาที่ได้เปิดภาคเรียน ทำให้ครูต้องเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อเติมเต็ม
ให้กับนักเรียนที่ขาดหายไปในช่วง โควิด ทำให้การด าเนินงานเพื่อท าการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านผือ(สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา) ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความ
คลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
 3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 

4. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  มีความ
ล่าช้าในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็น
ชัดเจนและดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
  
 
 
 
 

 



 
 

 


