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ค าน า 

          ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจักดท ำรำยาำนผลงำรด ำขนินาำนตำมมำตรงำร
สนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ซก่าขป็นไปตำม
กบบรำยาำนผลงำรด ำขนินาำนตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรม กลถควำมโปรนา ใส ท่่งลุนมาำนไดจรำยาำนผล              
งำรด ำขนินาำนมำใหจ ซก่ารำยาำนผลงำรใชจมำตรงำรตำมท่่ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
ไดจปรถงำึใหจตจำรำชงำรในสกางกดทรำบ กลถถ้นปฏิบกติตำมมำตรงำร ขพ่้นน ำสูนงำรกงจไตตจนบงพรนนาหร้นัุดนนนนท่่ไดจัำง
งำรวิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนปรถั ำปงาบปรถมำณ พศึศ2565            
ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 กลถน ำสูนงำรน ำผลงำรวิขครำถห์มำพกฒนำกงจไต
ตจนบงพรนนา/ัุดนนนน กลถพกฒนำตนนยนดขพ่้นใหจขงิดควำมยก่าย้นในงำรน ำสูนงำรปฏิบกติาำนในปงาบปรถมำณ พศึศ2566 
ทก้าน่้สนาผลใหจส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ม่งำรบริหำรักดงำรกลถปฏิบกติภำรงิัาำน     
ท่่รกบผิดชนบขป็นไปดจวยควำมซ้่นสกตย์สุัริต โปรนาใส ปลนดงำรทุัริต ขป็นหนนวยาำนปฏิบกติาำนตำมหลกงธรรมำภิบำล 

 

           ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 
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ส่วนที่ 1  

บทน า 

หลักการและเหตุผล 
               คณถรกฐมนตร่  ม่มติ ขม้่นวกนท่่  11 ตุลำคม 2559 ขห็นชนบยุทธึำสตร์ชำติวนำดจว ยงำรปูนางกน               
กลถปรำบปรำมงำรทุัริต ซก่าง ำหนดวิสกยทกึน์ “ปรถขทึไทย ใสสถนำด ไทยทก้าชำติตจำนทุัริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” ง ำหนดพกนธงิัหลกงขพ่้นสรจำาวกฒนธรรมงำรตนนตจำนงำรทุ รัิต ยงรถดกบธรรมำภิบำลในงำรบริหำรักดงำรทุงภำคสนวน 
กลถปฏิรูปงรถบวนงำรปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริตทก้ารถบบ ใหจม่มำตรฐำนขท่ยบขทนำสำงล ผนำนยุทธึำสตร์        
6 ดจำน ไดจกงน สรจำาสกาคมท่่ไมนทนตนนงำรทุัริตยงรถดกบขัตั ำนาทำางำรขม้นาในงำรตนนตจำนงำรทุัริต สงกดงก้นงำรทุัริต
ขชิานโยบำย พกฒนำรถบบปูนางกนงำรทุัริตขชิารุง ปฏิรูปงลไงกลถงรถบวนงำรงำรปรำบปรำมงำรทุัริต กลถยงรถดกบ
ดกชน่งำรรกบรูจงำรทุัริตตนาปรถขทึไทย โดยขปูำปรถสาค์ตนายุทธึำสตร์ชำติฯ รถยถท่่ 3 ค้น ปรถขทึไทยม่คนำดกชน่งำร
รกบรูจงำรทุัริต (CPI) สูางวนำรจนยลถ 50 ขพ่้นใหจขป็นมำตรฐำนขป็นท่่ยนมรกบัำงทก้าภำยในกลถตนำาปรถขทึ กลถนโยบำย
ดจำนงำรสนาขสริมงำรบริหำรรำชงำรกผนนดินท่่ม่ธรรมำภิบำลกลถงำรปูนางกนปรำบปรำมงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบใน
ภำครกฐ นยนำาขป็นธรรมกลถตนนขน้่นา นนงัำงน่้มติคณถรกฐมนตร่ขห็นชนบใหจหนนวยาำนภำครกฐทุงหนนวยาำนขตจำรกบงำร
ปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสนำงรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนภำครกฐ กลถในงำรน่้ส ำนกงาำนคณถงรรมงำร
งำรึกงาำตก้นพ้้นฐำน ไดจง ำหนดใหจทุงส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่ตจนาขตจำรกบงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำร
ด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนภำครกฐ โดยขริ่มด ำขนินงำรตก้ากตนปง 2558 กลถปรถขมินตนนขน้่นาันถกาปัััุบกน 
               งำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนภำครกฐขป็นงลยุทธ์ขชิารุงในงำร
ปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริตตนารกฐบำล ซก่าส ำนกงาำนปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริตกหนาชำติ ง ำหนดใหจทุง
หนนวยาำนตจนาด ำขนินงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาหนนวยาำนภำครกฐ กลถส ำนกงาำนคณถงรรมงำร
งำรึกงาำตก้นพ้้นฐำน ซก่าขป็นหนนวยาำนตจนสกางกดไดจง ำหนดใหจส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำตจนารกบงำรปรถขมินทุงขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำ ม่คนำขฉล่่ยผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส ไมนนจนยงวนำรจนยลถ 85 กลถขงณฑ์งำรปรถขมิน
คุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาหนนวยาำนภำครกฐ ไดจม่งำรขปล่่ยนกปลากนวทำางำรปรถขมิน โดยขป็นงำรขปิดขผยตจนมูล
งำรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนท่่กสดาถกาควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนภำครกฐใหจสำธำรณชนรกบทรำบ
ขง่่ยวงกบงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตต ั ำนวน 10 ตกวช่้วกด 

1. งำรปฏิบกติหนจำท่่ 
2. งำรใชจาบปรถมำณ 
3. งำรใชจน ำนำั 
4. งำรใชจทรกพย์สินตนาทำารำชงำร 
5. งำรกงจไตปัญหำงำรทุัริต 
6. คุณภำพงำรด ำขนินาำน 
7. ปรถสิทธิภำพงำรส้่นสำร 
8. งำรปรกบปรุารถบบงำรท ำาำน 
9. งำรขปิดขผยตจนมูล 
10. งำรปูนางกนงำรทุัริต 
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               ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ขป็นหนนวยาำนตนารกฐ ท่่ตจนาด ำขนินงำร
ตกบขคล้่นนงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสโดยรกบงำรปรถขมินตำมขงณฑ์ท่่ส ำนกงาำนปศปศชศ กลถส ำนกงาำน
คณถงรรมงำรงำรึกงาำตก้นพ้้นฐำนง ำหนดนยนำาตนนขน้่นา กลถในงำรปูนางกนงำรทุัริต ัถตจนาม่งำรักดท ำมำตรงำร
สนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสภำยในหนนวยาำน ขพ่้นปูนางกนงำรทุัริต ซก่าัถตจนาม่งำรวิขครำถห์ผลงำรปรถขมิน
คุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในปงท่่ผนำนมำ ขง่่ยวงกบปรถขด็นท่่ขป็นัุดกต็ากลถัุดท่่ควรพกฒนำ ขพ่้นักดท ำกนว ทำา         
งำรพกฒนำ ง ำหนดขป็นมำตรงำรขพ่้นด ำขนินงำรตกบขคล้่นนงำรด ำขนินงำรดกางลนำว ดกานก้น ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ักาไดจักดท ำรำยาำนงำรวิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส ปรถั ำปง
าบปรถมำณ 2565 พรจนมทก้ามำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่
งำร กึงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ปรถั ำปงาบปรถมำณ พศึศ2566 ตก้น 

วัตถุประสงค์ 
           1ศ ขพ้่นทรำบผลงำรงำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่
งำร กึงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
           2ศ ขพ้่นทรำบปัญหำ นุปสรรค กลถไดจตจนคิดขห็น ตจนขสนนกนถ กนวทำาปรกบปรุา พกฒนำมำตรงำรสนาขสริม
คุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) หมำยถกา บุคลำงรตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ ตก้ากตนรถดกบผูจบริหำร ผูจน ำนวยงำร/หกวหนจำ ตจำรำชงำร 
พนกงาำน ไปันถกาลูงัจำา/พนกงาำน ท่่ท ำาำนใหจงกบหนนวยาำนมำขป็นรถยถขวลำไมนนจนยงวนำ 1 ปง  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) หมำยถกา ผูจบริหำรสถำนึกงาำ ครู บุคลำงรทำางำรึกงาำในสกางกดท่่ขคยมำรกบบริงำรหร้นมำติดตนนงกบส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำ นกบตก้ากตนปง 2566 ขป็นตจนมำ 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ขง็บตจนมูลัำงขว็บไซต์ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำท่่ขตจำรกบงำรปรถขมินทก้าหมด กลถไมนม่งำรคกดขล้นงงลุนมตกวนยนำา 
โดยผูจดูกลรถบบตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำม่หนจำท่่ในงำรตนบกบบส ำรวัหนนวยาำนลถ 1 ชุด โดยขตจำรถบบ ITAS 
ขพ่้นตนบกบบส ำรวั 1 ชุด งำรตนบกบบส ำรวั OIT ในกตนลถตจนค ำถำม ใหจผูจดูกลรถบบตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่รถบุ 
URL ตนาหนจำใดหนจำหนก่าบนหนจำขว็บไซต์หลกงตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ ซก่าขช้่นมโยาไปสูนกหลนาท่่นยูนตนางำร
ขปิดขผยตจนมูล โดยส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำสำมำรถรถบุ URL ไดจมำงงวนำ 1 URL ในกตนลถตจน 
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การรายงานผลการประเมิน 
          งำรรำยาำนผลงำรปรถขมิน ัถขป็นงำรรำยาำนในลกงาณถคนำคถกนนควบคูนงกบรถดกบผลงำรปรถขมิน (Rating 
Score ) โดยั ำกนงนนงขป็น 7 รถดกบ ดกาน่้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95ศ00 – 100 ผนำน 
A Very Good 85ศ00 – 94ศ99 ผนำน 
B Good 75ศ00 – 84ศ99 ไมนผนำน 
C Fair 65ศ00 – 74ศ99 ไมนผนำน 

D Poor 55ศ00 – 64ศ99 ไมนผนำน 

E  Extremely Poor 50ศ00 – 54ศ99 ไมนผนำน 

F  Fail 0 – 49ศ99 ไมนผนำน 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

               งำรวิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ในปงาบปรถมำณ พศึศ2565 ซก่าส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน    
ขตต 1 ม่ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนภำครกฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปรถั ำปงาบปรถมำณ 2565 ปรถงนบดจวยตกวช่้วกดงำรปรถขมินั ำนวน 10 
ตกวช่้วกด โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถขฉล่่ย 98ศ25 ถ้นวนำม่คุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนนยูนในรถดกบ 
AA (Excellence) นยูนในนกนดกบท่่ 76 ตนาส ำนกงาำนคณถงรรมงำรงำรึกงาำตก้นพ้้นฐำน 
               ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจกตนาตก้าคณถงรรมงำรักดท ำมำตรงำรสนาขสริม
ควำมโปรนาใสภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ตามค าสั่งที่ 167/2566 ลงวันที่  
27มีนาคม  2566 ซก่าไดจปรถชุมคณถงรรมงำรดกางลนำว ขพ่้นวิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนา
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ปรถั ำปงาบปรถมำณ 2565 ปรถขด็นท่่ขป็นตจนบงพรนนาหร้น
ัุดนนนนท่่ัถตจนากงจไตโดยขรนาดนวน ปรถขด็นท่่ัถตจนาพกฒนำใหจด่ตก้นกลถกนวทำางำรน ำผลงำรวิขครำถห์ไปสูนงำรปฏิบกติ
กลถง ำหนดมำตรงำรขพ้่นตกบขคล้่นนงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาหนนวยาำน ม่ผลงำรวิขครำถห์ ดกาน่้ 
               1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565  
ั ำกนงตำมขคร้่นาม้นท่่ใชจในงำรปรถขมินโดยม่คถกนนทก้า 3 สนวน ตำมกหลนาตจนมูลงำรปรถขมิน ดกาน่้ 
                1) คถกนนัำงผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ปรถั ำปง 2565 ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถขฉล่่ย 29ศ80 ัำงคนำน้ ำหนกงคถกนน 30 คถกนน 
                2) ผลงำรปรถขมินัำงผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยภำยนนง (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ปรถั ำปง 2565 ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถขฉล่่ย 29ศ84 ัำงคนำน้ ำหนกงคถกนน 30 คถกนน 
                3) คถกนนกบบตรวังำรขปิดขผยตจนมูลสำธำรณถ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ปรถั ำปง 2565 ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถขฉล่่ย 38ศ50 ัำงคนำน้ ำหนกงคถกนน 40 คถกนน 
 
 
 

 
 

 

 

แผนภาพที่ 1 กสดาผลงำรวิขครำถห์คนำน้ ำหนกงคถกนนตำมกหลนาตจนมูล 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 
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               ัำงผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนภำครกฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปรถั ำปงาบปรถมำณ 2565 ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน 
ขตต 1 ไดจคถกนนโดยรวมขทนำงกบรจนยลถขฉล่่ย 98ศ25 ถ้นวนำม่คุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนนยูนในรถดกบ 
AA (Excellence) นก้นค้น หนนวยาำนตจนาขรนาพกฒนำปรกบปรุากลถสรจำาควำมรูจ ควำมขตจำใั ควำมตรถหนกงตนนบุคลำงร
ภำยในหนนวยาำนในดจำนคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนใหจมำงตก้นยิ่างวนำขดิม 
               2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ั ำกนงรำยลถขน่ยดตำมตกวช่้วกด ขร่ยาัำงคถกนนสูาสุดไปหำต่ ำสุด ดกาน่้  
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 งำรปฏิบกติหนจำท่่ 100 AA ผนำน 

10 งำรปูนางกนงำรทุัริต 100 AA ผนำน 

5 งำรกงจไตปัญหำงำรทุัริต 99.88 AA ผนำน 

4 งำรใชจทรกพย์สินทำารำชงำร 99.83 AA ผนำน 

6 คุณภำพงำรด ำขนินาำน 99.69 AA ผนำน 

8 งำรปรกบปรุารถบบงำรท ำาำน 99.57 AA ผนำน 

7 ปรถสิทธิภำพงำรส้่นสำร 99.17 AA ผนำน 

3 งำรใชจน ำนำั 99.07 AA ผนำน 

2 งำรใชจาบปรถมำณ 98.66 AA ผนำน 

9 งำรขปิดขผยตจนมูล 92.78 A ผนำน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95ศ00 – 100 ผนำน 
A Very Good 85ศ00 – 94ศ99 ผนำน 
B Good 75ศ00 – 84ศ99 ไมนผนำน 
C Fair 65ศ00 – 74ศ99 ไมนผนำน 

D Poor 55ศ00 – 64ศ99 ไมนผนำน 

E  Extremely Poor 50ศ00 – 54ศ99 ไมนผนำน 

F  Fail 0 – 49ศ99 ไมนผนำน 
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แผนภาพที่ 2 ผลงำรปรถขมินั ำกนงรำยลถขน่ยดตำมตกวช่้วกด 

               หลกาัำงงำรรนวมวิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส คณถงรรมงำรฯ ตำมโครางำร
ขสริมสรจำาคุณธรรม ัริยธรรม กลถธรรมำภิบำลในขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ ม่ตกวช่้วกด ั ำนวน 8 ตกวช่้วกด ท่่ม่คนำคถกนนสูางวนำ
รจนยลถ 99 คถกนน ผลคถกนนนยูนในรถดกบ AA (Excellence) ซก่าถ้นวนำม่งำรปฏิบกติาำนตำมงรถบวนาำนท่่งนนใหจขงิด
งำรสุัริต ม่ควำมโปรนาใสในงำรปฏิบกติาำน บุคลำงรสำมำรถกยงกยถผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวมไดจ 
ซก่าถ้นวนำขป็นัุดกต็าในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 กลถม่ 2 ตกวช่้วกดท่่
ตจนาพกฒนำกลถหำกนวทำากงจไตขพ่้นใหจผลคถกนนรจนยลถ 99 กลถนยูนในรถดกบ AA (Excellence) รำยลถขน่ยด ดกาน่้ 
        2ศ1 ผลงำรปรถขมินกบบวกดงำรรกบรูจตนาผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) วิขครำถห์ตำมคนำน้ ำหนกงคถกนนตนาตกวช่้วกดท่่ 1-5 ไดจคถกนนขทนำงกบ 29ศ80 (คิดขป็นรจนยลถ 
99ศ48) นยูนในรถดกบ AA (Excellence) บนาช่้ใหจขห็นวนำหนนวยาำนม่กนวโนจมงำรด ำขนินาำนท่่ขป็นไปตำมหลกงงำรควำม
โปรนาใสกลถงำรม่มำตรฐำนงำรปฏิบกติาำน โดยบุคลำงรสนวนใหญนม่ควำมขช้่นมก่นกลถกสดาควำมไวจวำาใัตนนงำร
บริหำราำนตนาผูจบริหำรท่่มุนาสูนงำรปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริตนยนำาม่ปรถสิทธิภำพ ม่ัุดกต็า ัุดนนนนหร้น
ตจนบงพรนนา กลถัุดท่่ควรพกฒนำ โดยส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจตก้าคนำขปูำหมำยตนา
กตนลถตกวช่้วกด ไวจท่่รจนยลถ 99 (ขป็นคถกนนท่่ยกาไมนไดจคูคนำน้ ำหนกงคถกนน) ไวจดกาตนนไปน่้ 
           จุดแข็ง (ตกวช่้วกดท่่ไดจคถกนนมำงงวนำรจนยลถ 99) ั ำนวน 4 ตกวช่้วกด ค้น 
                        (1) ตกวช่้วกดท่่ 1 งำรปฏิบกติหนจำท่่ โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 100 ขป็นคถกนนัำงงำร
ปรถขมินัำงงำรรกบรูจตนาบุคลำงรภำยในหนนวยาำนตนนงำรปฏิบกติาำนตนาบุคลำงรในหนนวยาำนตนาตนขนาในปรถขด็นท่่
ขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติาำนโดยยกดหลกงตำมมำตรฐำน ม่ควำมโปรนาใส ปฏิบกติาำนหร้นด ำขนินงำรตำมตก้นตนนกลถ
รถยถขวลำท่่ง ำหนดไวจ สถทจนนใหจขห็นวนำ หนนวยาำนม่กนวโนจมในงำรด ำขนินาำนท่่ขป็นไปตำมหลกงงำรควำมโปรนาใสกลถม่
มำตรฐำนงำรปฏิบกติาำน กตนนยนำาไรง็ด่ หนนวยาำนควรใหจควำมส ำคกญมำงตก้นในงำรปฏิบกติาำนตนาบุคลำงรในงำร
ใหจบริงำรกงนผูจมำติดตนนทก่วไปกงนผูจมำติดตนนทก่วไปงกบผูจมำติดตนนท่่รูจักงงกนขป็นสนวนตกวนยนำาขทนำขท่ยมงกน 

คะแนนรวม 98.25 
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                        (3) ตกวช่้วกดท่่ 3 งำรใชจน ำนำั โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 99ศ07 ขป็นคถกนนัำงงำร
ปรถขมินงำรรกบรูจตนาบุคลำงรภำยในหนนวยาำนตนนงำรใชจน ำนำัตนาผูจบกาคกบบกญชำตนาตนขนา ในปรถขด็นท่่ขง่่ยวตจนางกบ
งำรมนบหมำยาำน งำรปรถขมินผล งำรปฏิบกติาำน งำรคกดขล้นงบุคลำงรขพ่้นใหจสิทธิปรถโยชน์ตนำาๆ ซก่าัถตจนาขป็นไป
นยนำาขป็นธรรมกลถไมนขล้นงปฏิบกติ ขห็นไดจวนำ บุคลำงรภำยในหนนวยาำนม่ควำมขช้่นมก่นตนนงำรใชจน ำนำัตนาผูจบกาคกบบกญชำ
ตนนงำรมนบหมำยาำน 
                        (4) ตกวช่้วกดท่่ 4 งำรใชจน ำนำั โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 99ศ83 ขป็นคถกนนัำงงำร
ปรถขมินงำรรกบรูจตนาบุคลำงรภำยในหนนวยาำนตนนงำรใชจทรกพย์สินตนาทำารำชงำร ในปรถขด็นท่่ขง่่ยวตจนางกบพฤติงรรม
ตนาบุคลำงรภำยในในงำรน ำทรกพย์สินตนารำชงำรตนาหนนวยาำนไปขป็นตนาตนขนาหร้นน ำไปใหจผูจน่้น กลถพฤติงรรมใน
งำรตนย้มทรกพย์สินตนาทำารำชงำร ทก้างำรย้มโดยบุคลำงรภำยในหนนวยาำนกลถงำรย้มโดยบุคลำงรภำยนนงหนนวยาำน 
ซก่าหนนวยาำนัถตจนาม่งำรย้มท่่ชกดขันกลถสถดวง ขห็นไดจวนำ บุคลำงรไดจรกบทรำบกลถน ำไปปฏิบกติ กลถม่งำรตรวัสนบ
งำรใชจทรกพย์สินตนาทำารำชงำร 
                        (5) ตกวช่้วกดท่่ 5 งำรกงจไตปัญหำงำรทุัริต โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 99.88 ขป็นคถกนน
ัำงงำรปรถขมินงำรรกบรูจตนาบุคลำงรภำยในหนนวยาำนตนนงำรกงจไตปัญหำงำรทุัริตตนาหนนวยาำนในปรถขด็นท่่
ขง่่ยวตจนางกบงำรใหจควำมส ำคกญตนาผูจบริหำรสูาสุดในงำรตนนตจำนงำรทุัริตนยนำาัริาักา โดยหนนวยาำนม่งำรักดท ำ
กผนาำนดจำนงำรปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริต ขพ่้นใหจขงิดงำรกงจไตปัญหำงำรทุัริตนยนำาขป็นรูปธรรม  
             จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตกวช่้วกดท่่ไดจคถกนนนจนยงวนำรจนยลถ 99) ั ำนวน 1 ตกวช่้วกด ค้น 
                        (2) ตกวช่้วกดท่่ 2 งำรใชจาบปรถมำณ โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 98.66 ขป็นคถกนนัำงงำร
ปรถขมินงำรรกบรูจตนาบุคลำงรภำยในหนนวยาำนตนนงำรด ำขนินงำรตนำาๆ ตนาหนนวยาำน ในปรถขด็นท่่ขง่่ยวตจนางกบงำรใชจ
ันำยาบปรถมำณ นกบตก้ากตนงำรักดท ำกผนงำรใชจันำยาบปรถมำณปรถั ำปงกลถขผยกพรนนยนำาโปรนาใสันถกาลกงาณถงำรใชจ
ันำยาบปรถมำณตนาหนนวยาำนนยนำาคุจมคนำ ขป็นไปตำมวกตถุปรถสาค์กลถไมนขน้้นปรถโยชน์ตนนตนขนากลถพวงพจนา งำรขบิง
ันำยขาินตนาบุคลำงรภำยในขร้่นาตนำาๆ ขชนน คนำวกสดุนุปงรณ์ หร้นคนำขดินทำา ฯลฯ ตลนดันงรถบวนงำรักดซ้้นักดัจำา
กลถงำรตรวัรกบพกสดุดจวย ขห็นไดจวนำ หนนวยาำนควรใหจควำมส ำคกญ งกบงำรขปิดโนงำสใหจบุคลำงรภำยในม่สนวนรนวมในงำร
ตรวัสนบงำรใชจันำยาบปรถมำณตนาหนนวยาำนตนขนาไดจคนนนตจำานจนย ักาสนาผลใหจตกวช่้วกดน่้ไดจผลคถกนนต่ ำงวนำคนำ
ขปูำหมำยท่่ง ำหนดไวจตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 
            จุดที่ควรพัฒนา ขพ่้นใหจขงิดควำมยก่าย้น ค้น 
             ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ัถด ำขนินงำรพกฒนำงำรด ำขนินาำนตำม
รำยลถขน่ยดตนาตกวช่้วกดท่่ 1 ตกวช่้วกดท่่ 3 ตกวช่้วกดท่่ 4 กลถตกวช่้วกดท่่ 5 ซก่าขป็นัุดกต็าตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ขพ่้นใหจขงิดควำมยก่าย้นในงำรปฏิบกติาำนในหนจำท่่ 
                2ศ2 ผลงำรปรถขมินกบบวกดงำรรกบรูจตนาผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยภำยนนง (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตกวช่้วกดท่่ 6-8 วิขครำถห์ตำมคนำน้ ำหนกงคถกนน 29ศ84 (คิดขป็นรจนยลถ99ศ47) 
นยูนในรถดกบ AA (Excellence) บนาช่้ใหจขห็นวนำปรถชำชนหร้นผูจรกบบริงำรม่ควำมขช้่นมก่นในคุณภำพงำรด ำขนินาำนตนา
หนนวยาำนวนำยกดหลกงตำมมำตรฐำนตก้นตนนกลถรถยถขวลำท่่ง ำหนดไวจ โดยม่งำรใหจตจนมูลท่่ชกดขันกงนผูจรกบบริงำรนยนำา
ตราไปตรามำ ไมนน ำผลปรถโยชน์ตนาพวงพจนานยูนขหน้นผลปรถโยชน์สำธำรณถ กลถไมนพบวนำม่งำรขร่ยงรกบสินบนทก้าขป็น
ขาินทรกพย์สินกลถผลปรถโยชน์น้่นๆ ท่่นำัค ำนวณขป็นขาินไดจ นยนำาไรง็ด่ ม่ัุดกต็า ัุดนนนนหร้นตจนบงพรนนา กลถัุดท่่ควร
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พกฒนำ โดยส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจตก้าคนำขปูำหมำยตนากตนลถตกวช่้วกด ไวจท่่รจนยลถ 
99 (ขป็นคถกนนท่่ยกาไมนไดจคูคนำน้ ำหนกงคถกนน) ไวจดกาตนนไปน่้ ไวจดกาตนนไปน่้ 
            จุดแข็ง (ตกวช่้วกดท่่ไดจคถกนนมำงงวนำรจนยลถ 99) ั ำนวน 3 ตกวช่้วกด ค้น 
                        (1) ตกวช่้วกดท่่ 6 คุณภำพงำรด ำขนินาำน โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 99.69 ขป็นคถกนนัำง
งำรปรถขมินงำรรกบรูจตนาผูจรกบบริงำร ผูจมำติดตนน หร้นผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยตนาหนนวยาำนตนนคุณภำพงำรด ำขนินาำน ใน
ปรถขด็นท่่ขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติหนจำท่่ตนาขัจำหนจำท่่ โดยยกดหลกงตำมมำตรฐำน ตก้นตนนกลถรถยถขวลำท่่ง ำหนดไวจ
นยนำาขครนาครกด ขห็นไดจวนำปรถชำชน หร้นผูจรกบบริงำรม่่ควำมขช้่นมก่นในคุณภำพงำรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำนวนำยกดหลกง
ตำมมำตรฐำน ตก้นตนนกลถรถยถขวลำท่่ง ำหนดไวจ ม่งำรใหจตจนมูลท่่ชกดขันกงนผูจรกบบริงำร ไมนน ำปรถโยชน์ตนาพวงพจนานยูน
ขหน้นผลปรถโยชน์สำธำรณถ กลถไมนม่งำรขร่ยงรกบสินบน กตนทก้าน่้ ควรม่งำรปรกบปรุาพกฒนำขพ่้นใหจหนนวยาำนไดจคถกนนด่
ตก้น ซก่าควรขผยกพรนผลาำนหร้นตจนมูลสำธำรณถนยนำาชกดขัน ขตจำถกาานำย ไมนซกบซจนนน่งทก้าม่ชนนาทำาท่่หลำงหลำยในงำร
ขตจำถกากหลนาตจนมูล งำรบริงำรใหจขงิดควำมโปรนาใส ม่งำรปรกบปรุาวิธ่งำรตก้นตนนใหจด่ตก้น กลถขปิดโนงำสใหจผูจรกบบริงำร 
หร้นผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยัำงภำยนนงขตจำมำม่สนวนรนวมในงำรปรกบปรุางำรด ำขนินงำร 
                       (2) ตกวช่้วกดท่่ 7 ปรถสิทธิภำพงำรส้่นสำร โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 99.17 ขป็นคถกนนัำง
งำรปรถขมินงำรรกบรูจตนาผูจมำติดตนน หร้นผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยตนาหนนวยาำนตนนปรถสิทธิภำพงำรส้่นสำรในปรถขด็นท่่
ขง่่ยวตจนางกบงำรขผยกพรนตจนมูลตนาหนนวยาำนในขร้่นาตนำา ๆ ตนนสำธำรณชนท่่ควรรกบทรำบรวมทก้างำรักดใหจม่ชนนาทำาใหจ
ผูจรกบบริงำร ผูจมำติดตนน หร้นผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ย สำมำรถกสดาควำมคิดขห็นขง่่ยวงกบงำรด ำขนินาำน งำรใชจบริงำร 
นนงัำงน่้หนนวยาำนควรสรจำางำรรกบรูจขง่่ยวงกบงำรักดใหจม่ชนนาทำาใหจผูจมำติดตนนรำชงำรสำมำรถติดตนนสนบถำม กลถงำร
รจนาขร่ยนงำรทุัริตตนาขัจำหนจำท่่ในหนนวยาำน ซก่าัถสถทจนนถกางำรส้่นสำรงกบผูจรกบบริงำร ผูจมำติดตนน หร้นผูจม่สนวนไดจสนวน
ขส่ยนยนำาม่ปรถสิทธิภำพ 
                        (3) ตกวช่้วกดท่่ 8 งำรปรกบปรุางำรท ำาำน โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบ 99.57 ขป็นคถกนนัำงงำร
ปรถขมินงำรรกบรูจตนาผูจมำติดตนน หร้นผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยตนาหนนวยาำนตนนงำรปรกบปรุารถบบงำรท ำาำน ในปรถขด็นท่่
ขง่่ยวตจนางกบงำรปรกบปรุาพกฒนำหนนวยาำน ทก้างำรปฏิบกติาำนตนาขัจำหนจำท่่กลถงรถบวนงำรท ำาำนตนาหนนวยาำนใหจด่
ยิ่าตก้น รวมไปถกางำรน ำขทคโนโลย่มำใชจในงำรด ำขนินาำนขพ่้นใหจขงิดควำมสถดวงรวดขร็วมำงยิ่าตก้น ซก่าหนนวยาำนควรม่
งำรด ำขนินงำรในขร้่นางรถบวนงำรขปิดโนงำสใหจผูจรกบบริงำรหร้นผูจมำติดตนนขตจำมำม่สนวนรนวมในงำรปรกบปรุาพกฒนำงำร
ด ำขนินาำนขพ้น่ใหจสนดคลจนางกบควำมตจนางำรตนาหนนวยาำนนยนำาตนนขน้่นา 
            จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
              - ไมนม่- 
 จุดที่ควรพัฒนา ขพ่้นใหจขงิดควำมยก่าย้น ค้น 
             ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ัถด ำขนินงำรพกฒนำงำรด ำขนินาำนตำม
รำยลถขน่ยดตนาตกวช่้วกดท่่ 6- ตกวช่้วกดท่่ 8 ซก่าขป็นัุดกต็าตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน     ขตต 
1 ขพ่้นใหจขงิดควำมยก่าย้นในงำรปฏิบกติาำนในหนจำท่่ 
        2ศ3 ผลงำรปรถขมินตำมกบบตรวังำรขปิดขผยตจนมูลสำธำรณถ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตกวช่้วกดท่่ 9-10 วิขครำถห์ตำมคนำน้ ำหนกงคถกนน 38ศ56 (คิดขป็นรจนยลถ96ศ39) นยูนในรถดกบ AA 
(Excellence) บนาช่้ใหจขห็นวนำ หนนวยาำนม่งำรวำารถบบในงำรขปิดขผยตจนมูลท่่ด่ขพ่้นขปิดขผยตจนมูลตจนมูลตนำาๆ ตนา
หนนวยาำนใหจสำธำรณชนไดจรกบทรำบนยนำาขป็นปัััุบกน กสดาใหจขห็นวนำ ม่งำรปูนางกนงำรทุัริตตนาภำยในหนนวยาำนท่่ด่
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กลถม่ควำมโปรนาใสในงำรปฏิบกติาำน ท ำใหจโดยภำพรวมกลจวไดจคถกนนในรถดกบท่่ผนำนขงณฑ์งำรปรถขมิน นยูนในรถดกบ 
Excellence สำมำรถขป็นตจนกบบในงำรด ำขนินาำนในดจำนควำมโปรนาใสกงนรำชงำรน่้นๆ ไดจ นยนำาไรง็ด่ ม่ัุดกต็า  
ัุดนนนนหร้นตจนบงพรนนา กลถัุดท่่ควรพกฒนำ โดยส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจตก้าคนำ
ขปูำหมำยตนากตนลถตกวช่้วกด ไวจท่่รจนยลถ 99 (ขป็นคถกนนท่่ยกาไมนไดจคูคนำน้ ำหนกงคถกนน) ไวจดกาตนนไปน่้ 
            จุดแข็ง (ตกวช่้วกดท่่ไดจคถกนนมำงงวนำรจนยลถ 99) ั ำนวน 1 ตกวช่้วกด ค้น                          
                        ตกวช่้วกดท่่ 10 งำรปูนางกนงำรทุัริต โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 100 ขป็นคถกนนัำงงำร
ขผยกพรนตจนมูลท่่ขป็นปัััุบกนบนขว็บไซต์ตนาหนนวยาำน ขพ่้นขปิดขผยงำรด ำขนินงำรตนำาๆ ตนาหนนวยาำนใหจสำธำรณชน
ไดจรกบทรำบ 2 ปรถขด็น ค้น 1) งำรด ำขนินงำรขพ่้นปูนางกนงำรทุัริต ไดจกงน ขัตั ำนาสุัริตตนาผูจบริหำร งำรปรถขมิน
ควำมขส่่ยาขพ่้นงำรปูนางกนงำรทุัริต งำรขสริมสรจำาวกฒนธรรมนาค์งร กลถกผนปูนางกนงำรทุัริต ท่่ไดจคถกนนขทนำงกบ
รจนยลถ 100 2) มำตรงำรภำยในขพ่้นปูนางกนงำรทุัริต ไดจกงน มำตรงำรสนาขสริมควำมโปรนาใสกลถปูนางกนงำรทุัริต
ภำยในหนนวยาำน ท่่ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 100  ซก่าัำงงำรด ำขนินาำนในตกวช่้วกดท่่ 10 กสดาใหจขห็นวนำหนนวยาำนม่
ควำมโปรนาใส ม่งำรขปิดขผยตจนมูลท่่ขป็นสำธำรณถ ขนจนงำรม่สนวนรนวมตนาผูจบริหำรสูาสุด ผูจม่สนวนขง่่ยวตจนากลถผูจม่สนวนไดจ
สนวนขส่ยใหจขตจำมำรนวมด ำขนินาำนกลถสำมำรถตรวัสนบไดจ พรจนมทก้าสนาขสริม สนกบสนุนใหจบุคลำงรภำยในหนนวยาำนม่
ควำมซ้่นสกตย์ สุัริต โดยปฏิบกติภำรงิัตำมคูนม้นงำรปฏิบกติาำนกลถหลกงคุณธรรมัริยธรรมตนาตจำรำชงำร รวมทก้าปฏิบกติ
ตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสท่่ผูจบริหำรสูาสุดไดจปรถงำึตนนสำธำรณถชน 

            จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตกวช่้วกดท่่ไดจคถกนนนจนยงวนำรจนยลถ 99) ั ำนวน 1 ตกวช่้วกด ค้น 
ตกวช่้วกดท่่ 9 งำรขปิดขผยตจนมูล โดยรวมไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 92.78 ขป็นคถกนนัำง 

งำรขผยกพรนตจนมูลท่่ขป็นปัััุบกนบนขว็บไซต์ตนาหนนวยาำน ขพ่้นขปิดขผยตจนมูลตนำาๆตนาหนนวยาำนใหจสำธำรณชนทรำบใน 
5 ปรถขด็น ค้น 1) ตจนมูลพ้้นฐำน งำรปรถชำสกมพกนธ์ กลถงำรปฏิสกมพกนธ์ตจนมูล ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 88.89 2) 
งำรบริหำราำน ไดจกงน กผนปฏิบกติรำชงำร งำรปฏิบกติาำน กลถงำรใหจบริงำร ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 100      3) งำร
บริหำรขาินาบปรถมำณ ไดจกงน กผนงำรใชจันำยาบปรถมำณปรถั ำปง กลถงำรักดซ้้นักดัจำาหร้นงำรักดหำพกสดุ ไดจคถกนน
ขทนำงกบรจนยลถ 100 4) งำรบริหำรกลถพกฒนำทรกพยำงรบุคคล ไดจกงน นโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุคคล งำร
ด ำขนินงำรตำมนโยบำย กลถหลกงขงณฑ์งำรบริหำรกลถพกฒนำทรกพยำงรบุคคล ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 75     5) งำร
สนาขสริมควำมโปรนาใส ไดจกงน งำรักดงำรขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบ กลถงำรขปิดโนงำสใหจขงิดงำรม่สนวน
รนวม ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 100  

ซก่างำรขผยกพรนตจนมูลในปรถขด็นตจำาตจนกสดาถกาควำมโปรนาใสในงำรบริหำราำนกลถงำรด ำขนินาำน 
ตนาหนนวยาำน นยนำาไรง็ตำมหนนวยาำนใหจควำมส ำคกญขง่่ยวงกบงำรบริหำราำนกลถงำรด ำขนินาำนตนาหนนวยาำน โดยตจนา
ขรนาสรจำาควำมโปรนาใสในงำรปฏิบกติหนจำท่่ตนาขัจำหนจำท่่ โดยขฉพำถตกวช่้วกดท่่ 9ศ1 ตจนมูลพ้้นฐำน ท่่ไดจคถกนนขทนำงกบรจนย
ลถ 88.89 ท่่หนนวยาำนตจนาขรนาง ำหนดมำตรงำรกลถหำกนวทำาพกฒนำใหจด่ตก้น ขชนน งำรักดท ำตจนมูลพ้้นฐำนตนา
หนนวยาำน กลถม่งำรปรถชำสกมพกนธ์ตจนมูลพ้้นฐำนตนาหนนวยาำนผนำนทำาขว็บไซต์หลกงตนาหนนวยาำนใหจม่ควำมขป็น
ปัััุบกนกลถทกนตนนยุคกลถสมกย กลถน่งหนก่าตกวช่้วกดท่่ตจนาขรนาพกฒนำค้น ตกวช่้วกดท่่ 9ศ4 งำรบริหำรกลถพกฒนำทรกพยำงร
บุคคล ท่่ไดจคถกนนขทนำงกบรจนยลถ 75 ซก่าหนนวยาำนตจนาขรนาง ำหนดมำตรงำรกลถหำกนวทำาพกฒนำใหจด่ตก้น รวมทก้า
รณราค์กลถสนาขสริมคนำนิยมขร้่นาควำมซ้่นสกตย์สุัริต กงจงฎรถขบ่ยบท่่ขน้้นตนนงำรทุัริตใชจวิธ่งำรบริหำรงิังำรบจำนขม้นาท่่
ด่ ใชจวิธ่งำรบริหำรบุคคลรถบบคุณธรรมตำมหลกงธรรมภิบำลนยนำาขครนาครกด ปฏิบกติตำมงำรบริหำรงิังำรบจำนขม้นาท่่ด่ 
สนาขสริมใหจผูจบกาคกบบกญชำปฏิบกติตนขป็นกบบนยนำาท่่ด่ขพ่้นใหจบรรลุตำมนโยบำยตนารกฐบำลในงำรปูนางกนกลถปรำบปรำม
งำรทุัริต ขพ้่นสรจำาหนนวยาำนใสสถนำด กลถัถตจนาขผยกพรนตจนมูลท่่ขป็นปัััุบกนบนขว็บไซต์ตนาหนนวยาำน ขพ่้นขปิดขผย
งำรด ำขนินงำรตนำาๆ ตนาหนนวยาำนใหจสำธำรณชนทรำบ 
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            จุดที่ควรพัฒนา ขพ่้นใหจขงิดควำมยก่าย้น ค้น 
             ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ัถด ำขนินงำรพกฒนำงำรด ำขนินาำนตำม
รำยลถขน่ยดตนาตกวช่้วกดท่่ 10 ซก่าขป็นัุดกต็าตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ขพ่้นใหจขงิด
ควำมยก่าย้นในงำรขปิดขผยตจนมูลสูนสำธำรณถ 
               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ม่ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส 
ปรถั ำปงาบปรถมำณ พศึศ2565 นยูนในรถดกบ AA (Excellence) ซก่าม่ผลงำรปรถขมินรถดกบตนำาๆ ดกาน่้ 
               - ผลงำรปรถขมินท่่นยูนในรถดกบ AA (Excellence) ั ำนวน 9 ตกวช่้วกด คิดขป็นรจนยลถ 90 ตนาตกวช่้วกด
ทก้าหมด นก้นหมำยควำมวนำ หนนวยาำนตจนาม่งำรรกงาำมำตรฐำนงำรปฏิบกติาำนนยนำาม่คุณธรรมกลถควำมโปรนาใส 
โดยขฉพำถดจำนงำรปูนางกนงำรทุัริต งำรปฏิบกติหนจำท่่ คุณภำพงำรด ำขนินาำน งำรกงจไตปัญหำงำรทุัริต งำรใชจ
ทรกพย์สินตนาทำารำชงำร งำรใชจน ำนำั ปรถสิทธิภำพงำรส้่นสำร งำรปรกบปรุารถบบาำน กลถงำรขปิดขผยตจนมูล 
               - ผลงำรปรถขมินท่่นยูนในรถดกบ A  (Very Good) ั ำนวน 1 ตกวช่้วกด คิดขป็นรจนยลถ 10 ตนาตกวช่้วกดทก้าหมด 
นก้นหมำยควำมวนำ หนนวยาำนตจนาขรนาพกฒนำมำตรฐำนงำรปฏิบกติาำนใหจม่คุณธรรมกลถควำมโปรนา ใสมำงตก้น โดยขฉพำถ
ดจำนงำรใชจาบปรถมำณ รวมทก้าง ำหนดมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส สรจำาควำมตรถหนกงกลถงำรรกบรูจ
ขง่่ยวงกบผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวมใหจกงนบุคลำงรในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1 นยนำาขรนาดนวนกลถขพ่ิมมำงตก้น โดยขฉพำถดจำนงำรขปิดขผยตจนมูลกลถงำรปูนางกนงำรทุัริต ขพ่้นน ำไปสูน
งำรขป็นหนนวยาำนท่่ม่คุณธรรมกลถควำมโปรนาใส ตนนตจำนงำรทุัริต กลถปรำึัำงงำรคนรกปชก่น ขป็นขตตสุัริตท่่ม่งำร
พกฒนำนยนำายก่าย้น 
                3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ผ่านมา 8 ปีย้อนหลัง (2558-2565)  สรุปไดจ ดกาน่้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน 
ITA 

พัฒนาการ 

2558 90.16 A - - 
2559 89.19 A - 0.97 ลดลา 
2560 77.01 B - 12.18 ลดลา 
2561 79.26 B + 2.25  ขพ่ิมตก้น 
2562 83.40 A + 4.41 ขพ่ิมตก้น 
2563 77.68 B - 5.72 ลดลา 
2564 97ศ50 AA +19ศ82 ขพ่ิมตก้น 
2565 98.25 AA +0ศ75 ขพ่ิมตก้น 

 

แผนภาพที่ 2 ผลงำรปรถขมินั ำกนงรำยลถขน่ยดตำมตกวช่้วกด 
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แผนภาพที่ 3 ภำพรวมผลคถกนน ITA ปงปัััุบกนกลถ 8 ปงยจนนหลกา 

                4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามตัวช้ีวัด และจ าแนกตาม
เครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ล าดับแรก และคะแนนต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย ม่ผล ดกาน่้ 
                    4.1 ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ั ำกนงตำมตกวช่้วกด กลถขคร้่นาม้นปรถขมิน ท่่ม่คถกนนสูาสุด 3 ล ำดกบกรง ค้น 
                        4.1.1 ม่ผลงำรปรถขมินคถกนนสูาสุดล ำดกบท่่ 1 ค้น การปฏิบัติหน้าที่ (100) 
                        4.1.2 ม่ผลงำรปรถขมินคถกนนสูาสุดล ำดกบท่่ 2 ค้น การปอ้งกันการทุจริต (100) 
                        4.1.3 ม่ผลงำรปรถขมินคถกนนสูาสุดล ำดกบท่่ 3 ค้น การแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.88) 
                    4.2 ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ั ำกนงตำมตกวช่้วกดกลถขคร้่นาม้นปรถขมินท่่ม่คถกนนต่ ำสุด 3 ล ำดกบสุดทจำย ค้น 
                        4.2.1 ม่ผลงำรปรถขมินคถกนนต่ ำสุดล ำดกบท่่ 1 ค้น การเปิดเผยข้อมูล (92.78) 
                        4.2.2 ม่ผลงำรปรถขมินคถกนนต่ ำสุดล ำดกบท่่ 2 ค้น การใช้งบประมาณ (98.66) 
                        4.2.3 ม่ผลงำรปรถขมินคถกนนต่ ำสุดล ำดกบท่่ 3 ค้น การใช้อ านาจ (99.07) 
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                5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามราย
ตัวช้ีวัด 10 ตัวชี้วัด ม่ผลงำรวิขครำถห์ ดกาน่้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตกวช่้วกดท่่ 1 งำรปฏิบกติหนจำท่่ 

คถกนน 100 รถดกบ AA 
ผนำนงำรปรถขมิน 

บุคลำงรปฏิบกติหนจำท่่ขป็นไปตำมมำตรฐำนงำร
ปฏิบกติาำนนยนำาขครนาครกด ม่ควำมโปรนาใสขป็นไป
ตำมตก้นตนน รถยถขวลำ กลถขทนำขท่ยมงกนกลถ
ปฏิบกติาำนนยนำามุนามก่น ทุนมขท ตก้าใั ม่ควำม
ขส่ยสลถ รกบผิดชนบตนนาำนในหนจำท่่ ไมนม่งำร
ขร่ยงรกบขาิน ทรกพย์สิน หร้นปรถโยชน์น่้นๆ ทก้า
ในหนนวยาำนหร้นตนนบุคคลภำยนนง ทก้าในชนวา
ข ท ึ ง ำ ล ห ร้ น ว ำ ร ถ ส ำ คก ญ ตน ำ า ๆ  ต ำ ม
ตนบธรรมขน่ยม ปรถขพณ่ตนำาๆ 

ม่ัุดนนนนขล็งนจนยในบำาปรถขด็นกตนนยูน
ในรถดกบท่่ยนมรกบไดจ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตกวช่้วกดท่่ 2 งำรใชจ
าบปรถมำณ 

คถกนน 98ศ66 รถดกบ AA 
ผนำนงำรปรถขมิน 

ม่งำรักดท ำกผนงำรใชจ ัน ำยาบปรถมำณ
ปรถั ำปง ก ลถ ข ผยกพรน ท ำ า ข ว็ บ ไซต์ ตน า
หนนวยาำน กลถม่งำรใชจันำยาบปรถมำณนยนำา
คุจมคนำ ขป็นไปตำมวกตถุปรถสาค์งำรขบิงันำยขาิน
ตนาบุคลำงรขป็นไปตำมตจนขท็ััริา ถูงตจนาตำม
รถขบ่ยบ กลถงฎหมำย ขชนน คนำท ำาำนลนวาขวลำ 
คนำวกสดุนุปงรณ์ คนำขดินทำา ฯลฯ นนงัำงน่้ยกา
ขปิดโนงำสใหจบุคลำงรภำยในม่สนวนรนวมในงำร
ตรวัสนบงำรใชจันำยาบปรถมำณตนาหนนวยาำน
ดจวย 

งำรักดซ้้นักดัจำาในบำารำยงำรไมน
ขป็นไปตำมงรถบวนงำรักดซ้้นักดัจำา 
นำัขน้้นปรถโยชน์ใหจงกบตนขนากลถ
พวงพจนาไดจ ขชนน งำรักดซ้้นักดัจำา
คนำนำหำรงลำาวกน นำหำรวนำากลถ
ขคร้่นาด้่ม งำรักดัจำาท ำขนงสำร 
งำรขบิงันำยคนำพำหนถในงำรขดินทำา 
** ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตกวช่้วกดท่่ 3 งำรใชจน ำนำั 
คถกนน 99ศ07 รถดกบ AA 

ผนำนงำรปรถขมิน 

ม่งำรมนบหมำยาำน งำรปรถขมินผลงำร
ปฏิบกติาำนนยนำาขป็นธรรม โปรนาใส งำรคกดขล้นง
บุคลำงรขพ่้นขล้่นนต ำกหนนา ขตจำนบรม งำรมนบ
รำาวกลตนำาๆขป็นไปนยนำาขป็นธรรมกลถไมนขล้นง
ป ฏิ บก ติ  ผูจ บ ริ ห ำ ร ไ มน ม่ ง ำ ร สก่ า ง ำ ร ใ หจ
ผูจใตจบกาคกบบกญชำท ำธุรถสนวนตกว หร้นท ำในสิ่าท่่
ไ มน ถู ง ตจ น า  กล ถ ไมน ม่ ง ำ ร กทรงกซ าง ำ ร
บริหำราำนบุคคล รวมทก้างำรซ้้นตำยต ำกหนนา 
กลถไมนม่งำรขน้้นปรถโยชน์ใหจงลุนมหร้นพวงพจนา 

ม่ัุดนนนนขล็งนจนยในบำาปรถขด็นกตนนยูน
ในรถดกบท่่ยนมรกบไดจ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตกวช่้วกดท่่ 4 งำรใชจทรกพย์สิน
ตนาทำารำชงำร 

คถกนน 99ศ83 รถดกบ AA 
ผนำนงำรปรถขมิน 

ไมนม่งำรน ำทรกพย์สินตนาทำารำชงำรไปขป็น
ตนาตนขนาหร้นไปใหจผูจน้่น กลถม่งรถบวนงำร
ในงำรใหจบุคลำงรทก้าภำยในกลถภำยนนงย้ม
ทรกพย์สินตนาทำารำชงำร ซก่าขป็นไปตำม
รถขบ่ยบตนาทำารำชงำรกลถขป็นไปตำมกนว
ปฏิบกติ ขชนน งำรตนใชจหจนาปรถชุม งำรตนใชจ
รถยนต์ ขป็นตจน 

ม่ัุดนนนนขล็งนจนยในบำาปรถขด็นกตนนยูน
ในรถดกบท่่ยนมรกบไดจ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตกวช่้วกดท่่ 5 งำรกงจไตปัญหำ

งำรทุัริต 
คถกนน 99ศ88 รถดกบ AA 

ผนำนงำรปรถขมิน 

ดรศนำรยกนต์ กสานิงุล ผูจน ำนวยงำรส ำนกงาำน
ขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 
1 ใหจควำมส ำคกญงกบงำรตนนตจำนงำรทุัริตนยนำา
ัริาักา โดยม่งำรง ำชกบกลถทบทวนนโยบำยท่่
ขง่่ยวตจนางกบงำรปูนางกนงำรทุัริตในหนนวยาำน
ขพ่้นใหจม่ปรถสิทธิภำพ รวมทก้าม่งำรักดท ำกผน
ปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริต กลถม่งำร
กงจไตปัญหำงำรทุัริตภำยในหนนวยาำนขพ้่นใหจ
งำรทุัริตภำยในหนนวยาำนลดนจนยลาหร้นไมนม่
งำรทุัริตขงิดตก้น ม่ชนนาทำางำรักดงำรขร้่นา
รจนาขร่ยนรจนาทุงต์ ม่งำรขผยกพรนกนวปฏิบกติ
ขง่่ยวงกบขร้่นารจนาขร่ยน ซก่าสรจำาควำมขช้่นมก่น
ใหจงกบบุคลำงรภำยใน ในงำรรจนาขร่ยนขม้่นพบ
ขห็นงำรทุัริตภำยในหนนวยาำน รวมถกางำรน ำ
ผลงำรตรวัสนบภำยในกลถสนาศปปชศมำใชจ
ปรกบปรุางำรท ำาำนขพ้่นปูนางกนงำรทุัริต 

ม่ัุดนนนนขล็งนจนยในบำาปรถขด็นกตนนยูน
ในรถดกบท่่ยนมรกบไดจ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตกวช่้วกดท่่ 6 คุณภำพงำร
ด ำขนินาำน 

คถกนน 99ศ69 รถดกบ AA 
ผนำนงำรปรถขมิน 

บุคลำงรปฏิบกติหนจำท่่ขป็นไปตำมมำตรฐำนงำร
ปฏิบกติาำนท่่ง ำหนดไวจนยนำาขครนาครกดตำม
ตก้นตนน รถยถขวลำกลถขทนำขท่ยมไมนขล้นงปฏิบกติ
ใหจตจนมูลกงนผูจรกบบริงำร ผูจมำติดตนน หร้นผูจม่สนวน
ไดจสนวนขส่ยนยนำาตราไปตรามำกลถไมนขร่ยงรกบ
หร้นไมนใหจขาิน ทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์น้่นใด 

ม่ัุดนนนนขล็งนจนยในบำาปรถขด็นกตนนยูน
ในรถดกบท่่ยนมรกบไดจ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตกวช่้วกดท่่ 7 ปรถสิทธิภำพ 
งำรส้่นสำร 

คถกนน 99ศ17 รถดกบ AA 
ผนำนงำรปรถขมิน 

ม่งำรขผยกพรนตจนมูลตนาหนนวยาำนในขร้่นาตนำาๆ
ตนนสำธำรณชน ผนำนชนนาทำาท่่หลำงหลำย
สำมำรถขตจำถกาไดจานำย กลถไมนซกบซจนน โดยตจนมูล
ท่่ขผยกพรนัถตจนาครบถจวนกลถขป็นปัััุบกนม่
ชนนาทำารกบฟัาควำมคิดขห็น ติชมกลถชนนาทำา
ถำมตนบ ชนนาทำางำรรกบขร้่นารจนาขร่ยนทำา
ขว็บไซต์ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ กลถ
งลนนารกบฟัาควำมคิดขห็น กสดาหมำยขลต
โทรึกพท์ โทรสำร e-mail ตนาหนนวยาำน 
ขพ่้นใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำกสดาควำม
คิดขห็น กลถถำมตนบรจนาขร่ยน รจนาทุงต์ไดจ
นยนำาสถดวง กลถรวดขร็ว 

งำ ร ข ผ ยกพรน ตจ น มู ล  ผ ล า ำนตน า
ส ำ นก ง า ำ น ข ต ต พ้้ น ท่่ ง ำ ร ึก ง า ำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ยกาม่
ปรถสิทธิภำพไมนด่ขทนำท่่ควร บุคลำงร
ภำยในหนนวยาำน กลถผูจม่สนวนไดจสนวน
ขส่ยภำยนนงยกาตำดงำรรกบรูจถกาตจนมูล
ตนำวสำรท่่ขป็นปัััุบกน กลถทกนทนวาท่ 
 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตกวช่้วกดท่่ 8 งำรปรกบปรุา
รถบบงำรท ำาำน 

คถกนน 99ศ57 รถดกบ AA 
ผนำนงำรปรถขมิน 

บุคลำงรมำงรปรกบปรุาปรถสิทธิภำพในงำร
ปฏิ บก ติ า ำน ใหจ ม่ ป รถสิ ท ธิ ภ ำพ  มำงรน ำ
ขทคโนโลย่มำใชจในงำรด ำขนินาำนขพ่้นใหจขงิด
ควำมสถดวงรวดขร็วมำงยิ่าตก้น กลถขปิดโนงำส
ใหจผูจรกบบริงำรกลถผูจมำติดตนนขตจำมำม่สนวนรนวม

ง ำ ร ัก ด ร ถ บ บ ง ำ ร ใ หจ บ ริ ง ำ ร ก งน
ผูจรกบบริงำรตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่
งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 
1  กตน ล ถงลุน ม กตงตน ำ างกน ไมน ข ป็ น
รูปกบบ กนวทำาขด่ยวงกน ขตจำถกาตจนมูล
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ในงำรปรกบปรุาพกฒนำงำรด ำขนินาำน โดย
ส ำ รวัควำมคิด ขห็ นท่่ ม่ ตน นคุณภำพงำร
ใหจบริงำรตนา สพปศตนนกงนน ขตต 1 

ไดจคนนนตจำายำง ม่ควำมลนำชจำในงำร
ปฏิบกติาำนตำมภำรงิั 
 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตกวช่้วกดท่่ 9 งำรขปิดขผยตจนมูล 
คถกนน 92ศ78 รถดกบ AA 

ผนำนงำรปรถขมิน 

ม่งำรขผยกพรนตจนมูลในงำรด ำขนินาำนท่่กสดา
ถกางำรด ำขนินาำนท่่ขป็นธรรม โปรนาใสในงำร
ด ำขนินาำนท่่ม่ควำมครบถจวน ถูงตจนาขป็น
ปัััุบกนบนขว็บไซต์ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่
งำร กึงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
ั ำนวน 5 ปรถขด็น 1ศตจนมูลพ้้นฐำน 2ศ งำร
บริหำราำน 3ศงำรบริหำรขาินาบปรถมำณ     
4ศงำรบริหำรกลถพกฒนำทรกพยำงรบุคคล     
5ศงำรสนาขสริมควำมโปรนาใสในหนนวยาำน 

งำรขปิดขผยตจนมูลในบำาปรถขด็นงำร
บริหำรขาินาบปรถมำณ กลถงำร
สนาขสริมควำมโปรนาใสในหนนวยาำนยกาไมน
ม่ควำมชกดขันกลถสนดคลจนางกบ
ภำรงิังำรใหจบริงำร 
 
**ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตกวช่้วกดท่่ 10 งำรปูนางกน  
งำรทุัริต 

คถกนน 100 รถดกบ AA 
ผนำนงำรปรถขมิน 

ม่งำรขผยกพรนตจนมูลงำรทุัริตท่่ขป็นปัััุบกนบน
ขว็บไซต์ตนาหนนวยาำนนยนำาครบถจวน ถูงตจนา 
กตนยกาตำดงำรตกบขคล้่นนงำรด ำขนินาำนท่่
ตนนขน้่นากลถขป็นรูปธรรมขพ่้นใหจสำธำรณชน
ไดจรกบรูจรกบทรำบตจนมูลท่่ชกดขันกลถขป็นปัััุบกน 
ใน 2 ปรถขด็น ค้น 1ศงำรด ำขนินงำรขพ้่น
ปูนางกนงำรทุัริต กลถ 2ศงำรักดท ำมำตรงำร
ภำยในขพ้่นปูนางกนงำรทุัริต 

ขพ่้นขป็นงำรตกบขคล้่นนงำรด ำขนินาำน
ดจำนงำรปูนางกนงำรทุัริตใหจขป็น
รูปธรรม  
 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

            
  6. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
                ัำงผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน 
ขตต 1 ปรถั ำปงาบปรถมำณ พศึศ 2565 ซก่าคณถงรรมงำรักดท ำมำตรงำรคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรนวมงกนวิขครำถห์ัุดนนนน 10 ตกวช่้วกด กลถไดจรนวมงกนง ำหนดปรถขด็น    
ท่่ตจนากงจไตโดยขรนาดนวน ซก่าพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ าสุด 3 
ล าดับสุดท้าย และคะแนนต่ าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดกาน่้ 

1) ขคร้่นาม้นปรถขมิน IIT ตกวช่้วกดท่่คถกนนต่ ำสุด ค้น งำรใชจันำยาบปรถมำณ  คถกนน 98ศ66 
2) ขคร้่นาม้นปรถขมิน EIT ตกวช่้วกดท่่คถกนนต่ ำสุด ค้น ปรถสิทธิภำพงำรส้่นสำร คถกนน 99ศ17 
3) ขคร้่นาม้นปรถขมิน OIT ตกวช่้วกดท่่คถกนนต่ ำสุด ค้น งำรขปิดขผยตจนมูล คถกนน 92ศ78              

          *** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
                 1) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (คะแนน 98.66) ม่รำยลถขน่ยด ดกาน่้ 
                     ขป็นคถกนนัำงงำรปรถขมินงำรรกบรูจตนาบุคลำงรภำยในหนนวยาำนตนนงำรด ำขนินงำรตนำาๆ          
ตนาหนนวยาำน ในปรถขด็นท่่ขง่่ยวตจนางกบงำรใชจันำยาบปรถมำณ นกบตก้ากตนงำรักดท ำกผนงำรใชจันำยาบปรถมำณปรถั ำปง
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กลถขผยกพรนนยนำาโปรนาใสันถกาลกงาณถงำรใชจันำยาบปรถมำณตนาหนนวยาำนนยนำาคุจ มคนำ ขป็นไปตำมวกตถุปรถสาค์      
กลถไมนขน้้นปรถโยชน์ตนนตนขนากลถพวงพจนา งำรขบิงันำยขาินตนาบุคลำงรภำยในขร้่นาตนำาๆ ขชนน คนำวกสดุนุปงรณ์ หร้นคนำ
ขดินทำา ฯลฯ ตลนดันงรถบวนงำรักดซ้้นักดัจำากลถงำรตรวัรกบพกสดุดจวย ขห็นไดจวนำหนนวยาำนควรใหจควำมส ำคกญ      
งกบงำรขปิดโนงำสใหจบุคลำงรภำยในม่สนวนรนวมในงำรตรวัสนบงำรใชจันำยาบปรถมำณ ตนาหนนวยาำนตนขนาไดจ 
               2) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 92.78) ม่ปรถขด็น ดกาน่้  
                    2ศ1) ชนนาทำากัจาขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบ ซก่าม่ควำมหลำงหลำยตนาชนนาทำาท่่ัถ
สำมำรถรจนาขร่ยนไดจ ดกานก้นนำัท ำใหจผูจรจนาขร่ยนขตจำถกาตจนมูลคนนนตจำายำง 
                    2ศ2) งำรขปิดขผยตจนมูลบนขว็บไซต์ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1      
ยกาตำดควำมชกดขันกลถหำตจนมูลคนนนตจำายำง ขน้่นาัำงยกาตำดงรถบวนงำรพกฒนำขว็บไซต์ท่่ด่ ท่่สำมำรถขตจำถกาตจนมูลไดจ
านำยกลถรวดขร็ว ท ำใหจผลส ำรวัควำมพกาพนใัในงำรใหจบริงำรขง่่ยวงกบงำรขปิดขผยตจนมูลตนาผูจม่สนวนขง่่ยวตจนา          
ไดจผลควำมพกาพนใัในรถดกบท่่ไมนขป็นท่่นนำพนใักลถตจนาพกฒนำปรกบปรุารถบบงำรขปิดขผยตจนมูลใหจม่ปรถสิทธิภำพ     
มำงยิ่าตก้น 
            7. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 ม่ดกาน่ ้
                ัำงงำรวิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1 คณถงรรมงำรักดท ำมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรนวมงกนวิขครำถห์ัุดกต็า กลถรนวมงกนง ำหนดปรถขด็นท่่ตจนาพกฒนำใหจด่ตก้น ซึ่งพิจารณา
จากตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดกาน่้ 
                 1) ขคร้่นาม้นปรถขมิน IIT ตกวช่้วกดท่่คถกนนสูาสุด ค้น ตกวช่้วกดท่่ 1 งำรปฏิบกติหนจำท่่ คถกนน 100      
                 2)  ขคร้่นาม้นปรถขมิน EIT ตกวช่้วกดท่่คถกนนสูาสุด ค้น ตกวช่้วกดท่่ 6 คุณภำพงำรด ำขนินาำน  คถกนน 99ศ69 
                 3) ขคร้่นาม้นปรถขมิน OIT ตกวช่้วกดท่่คถกนนสูาสุด ค้น ตกวช่้วกดท่่ 10 งำรปูนางกนงำรทุัริต คถกนน 100 
           **** ประเด็นที่จะตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1       
                  ัำงงำรวิขครำถห์ไดจง ำหนดปรถขด็นท่่ตจนาพกฒนำใหจด่ตก้นตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1 ม่ 3 ตกวช่้วกด ค้น ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (คะแนน 100) ประเด็น ปรถขมินัำงงำรรกบรูจ     
ตนาบุคลำงรภำยในหนนวยาำนตนนงำรปฏิบกติาำนตนาบุคลำงรในหนนวยาำนตนาตนขนาในปรถขด็นท่่ขง่่ยวตจนางกบงำร
ปฏิบกติาำนโดยยกดหลกงตำมมำตรฐำน ม่ควำมโปรนาใส ปฏิบกติาำนหร้นด ำขนินงำรตำมตก้นตนนกลถรถยถขวลำท่่ง ำหนดไวจ 
สถทจนนใหจขห็นวนำ หนนวยาำนม่กนวโนจมในงำรด ำขนินาำนท่่ขป็นไปตำมหลกงงำรควำมโปรนาใสกลถม่มำตรฐำนงำร
ปฏิบกติาำน กตนนยนำาไรง็ด่ หนนวยาำนควรใหจควำมส ำคกญมำงตก้นในงำรปฏิบกติาำนตนาบุคลำงรในงำรใหจบริงำรกงนผูจมำ
ติดตนนทก่วไปกงนผูจมำติดตนนทก่วไปงกบผูจมำติดตนนท่่รูจักงงกนขป็นสนวนตกวนยนำาขทนำขท่ยมงกน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน (คะแนน 99.69) ประเด็น ขัจำหนจำท่่ตนาหนนวยาำนท่่ทนำนมำติดตนน ปฏิบกติาำน/ใหจบริงำรกงนทนำน ตำม
ปรถขด็นดกาตนนไปน่้ มำงนจนยขพ่ยาใด ซก่าขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติหนจำท่่ตนาขัจำหนจำท่่โดยยกดหลกงตำมมำตรฐำน  ตก้นตนน 
กลถรถยถขวลำท่่ง ำหนดไวจนยนำาขครนาครกด ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน 100) ประเด็น งำรขผยกพรน
ตจนมูลท่่ขป็นปัััุบกนบนขว็บไซต์ตนาหนนวยาำน ขพ่้นขปิดขผยงำรด ำขนินงำรตนำาๆ ตนาหนนวยาำนใหจสำธำรณชนไดจรกบทรำบ 
2 ปรถขด็น ค้น 1) งำรด ำขนินงำรขพ่้นปูนางกนงำรทุัริต ไดจกงน ขัตั ำนาสุัริตตนาผูจบริหำร งำรปรถขมินควำมขส่่ยาขพ่้น
งำรปูนางกนงำรทุัริต งำรขสริมสรจำาวกฒนธรรมนาค์งร กลถกผนปูนางกนงำรทุัริต  2) มำตรงำรภำยในขพ่้นปูนางกนงำร
ทุัริต ไดจกงน มำตรงำรสนาขสริมควำมโปรนาใสกลถปูนางกนงำรทุัริตภำยในหนนวยาำน ซก่าัำงงำรด ำขนินาำนในตกวช่้วกด     
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ท่่ 10 กสดาใหจขห็นวนำหนนวยาำนม่ควำมโปรนาใส ม่งำรขปิดขผยตจนมูลท่่ขป็นสำธำรณถ ขนจนงำรม่สนวนรนวมตนาผูจบริหำร
สูาสุด ผูจม่สนวนขง่่ยวตจนากลถผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยใหจขตจำมำรนวมด ำขนินาำนกลถสำมำรถตรวัสนบไดจ พรจนมทก้าสนาขส ริม 
สนกบสนุนใหจบุคลำงรภำยในหนนวยาำนม่ควำมซ้่นสกตย์ สุัริต โดยปฏิบกติภำรงิัตำมคูนม้นงำรปฏิบกติาำนกลถหลกงคุณธรรม 
ัริยธรรมตนาตจำรำชงำร รวมทก้าปฏิบกติตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสท่่ผูจบริหำรสูาสุดไดจปรถงำึตนน
สำธำรณถชนโดยงำรน ำตนา ดรศนำรยกนต์ กสานิงุล ผูจน ำนวยงำรส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน 
ขตต 1 ไดจบริหำรักดงำรขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ โดยใชจหลกงธรรมำภิบำลในงำรบริหำราำน กลถบุคลำงรในส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ม่สนวนรนวมในงำรตกบขคล้่นนงำรด ำขนินาำนใหจขป็นไปตำมขงณฑ์           
งำรปรถขมิน 
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ส่วนที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจง ำหนดกนวทำางำรตกบขคล้่นน              
งำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1 ขพ่้นน ำสูนงำรกงจไตปรถขด็นท่่ขป็นัุดนนนนท่่ตจนาขรนากงจไตโดยขรนาดนวน กลถปรถขด็นท่่ตจนาพกฒนำใหจด่ตก้น
งำรปรกบปรุารถบบงำรท ำาำน ซก่าม่ควำมสนดคลจนางกบผลงำรวิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนา
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ปรถั ำปงาบปรถมำณ 2565 ในปรถขด็นท่่ขป็นัุดนนนนท่่ตจนา
กงจไตโดยขรนาดนวน ั ำนวน 2 ตกวช่้วกด ค้น ตกวช่้วกดท่่ 9 งำรขปิดขผยตจนมูล กลถตกวช่้วกดท่่ 2 งำรใชจันำยาบปรถมำณ ตกวช่้วกด
ท่่ ปรถขด็นท่่ตจนาสนาขสริมกลถพกฒนำใหจด่ตก้นม่นยูน ั ำนวน 3 ตกวช่้วกด ค้น ตกวช่้วกดท่่ 1 งำรปฏิบกติหนจำท่่ ตกวช่้วกดท่่ 6 
คุณภำพงำรด ำขนินาำน กลถตกวช่้วกดท่่ 10 งำรปูนางกนงำรทุัริต  ม่รำยลถขน่ยดงำรตกบขคล้่นนงำรด ำขนินงำร ดกาน่้ 
               1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น    
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
               2. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดกาน่้ 
          1) มำตรงำรสนาขสริมควำมโปรนาใสในงำรักดซ้้นักดัจำา  
          2) มำตรงำรขผยกพรนตจนมูลตนำวสำรตนนสำธำรณถ 
         3) มำตรงำรปูนางกนงำรรกบสินบน  
          4) มำตรงำรปูนางกนงำรตกดงกนรถหวนำาผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวม 
          5) มำตรงำรใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำม่สนวนรนวมในงำรด ำขนินาำน 
  6) มำตรงำรตรวัสนบงำรใชจดุลยพินิั 
  7) มำตรงำรักดงำรขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริต 
               3. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
               4. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
               5. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
              ดังรายละเอียด ด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น    เขต 1         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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2. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดกาน่้ 
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                2.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      ปรถงำึมำตรงำรสนาขสริมควำมโปรนาใสในงำรักดซ้้นักดัจำา กลถกัจาใหจตจำรำชงำร กลถลูงัจำาทุงคน
ในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรกบทรำบกลถถ้นปฏิบกติ โดยขครนาครกด ดกาน่้ 
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               2.2 มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ปรถงำึมำตรงำรในงำรขผยกพรนตจนมูลสำธำรณถ กลถกัจาใหจตจำรำชงำร ลูงัจำาทุงคนในส ำนกงาำน
ขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรกบทรำบกลถถ้นปฏิบกตินยนำาขครนาครกด ดกาน่้ 
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               2.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 ปรถงำึมำตรงำรในงำรปูนางกนงำรรกบสินบน กลถกัจาใหจตจำรำชงำร ลูงัจำาทุงคนในส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรกบทรำบกลถถ้นปฏิบกตินยนำาขครนาครกด ดกาน่้ 
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               2.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ปรถงำึมำตรงำรในงำรปูนางกนงำรตกดงกนรถหวนำาผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวมกลถ
กัจาใหจตจำรำชงำร ลูงัจำาทุงคนในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรกบทรำบกลถถ้นปฏิบกติ
นยนำาขครนาครกด ดกาน่้ 
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               2.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ปรถงำึมำตรงำรใหจปรถชำชน ผูจรกบบริงำร ผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำม่สนวนรนวมในงำรด ำขนินาำน 
กลถกัจาใหจตจำรำชงำร ลูงัจำาทุงคนในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรกบทรำบกลถถ้น
ปฏิบกตินยนำาขครนาครกด ดกาน่้ 
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               2.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ปรถงำึมำตรงำรตรวัสนบงำรใชจดุลยพินิั กลถกัจาใหจตจำรำชงำร ลูงัจำาทุงคนในส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรกบทรำบกลถถ้นปฏิบกตินยนำาขครนาครกด ดกาน่้ 
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               2.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ปรถงำึมำตรงำรักดงำรขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริต กลถกัจาใหจตจำรำชงำร ลูงัจำาทุงคนในส ำนกงาำน
ขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจรกบทรำบกลถถ้นปฏิบกตินยนำาขครนาครกด ดกาน่้ 
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 3. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม    และความ
โปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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4. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
27 ม่นำคม 2566 กตนาตก้าคณถงรรมงำรวิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส 

ปรถั ำปงาบปรถมำณ พศึศ2566 กลถักดท ำมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรม 
กลถควำมโปรนาใสภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1 

 

29 ม่นำคม 2566 ปรถชุมคณถงรรมงำรมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรม กลถควำมโปรนาใส
ภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ขพ่้น
วิขครำถห์ผลงำรปรถขมินคุณธรรม กลถควำมโปรนาใส ปรถั ำปงาบปรถมำณ 
2565 ขพ่้นวิขครำถห์หำัุดขดนน ัุดท่่ควรพกฒนำ/ท่่ตจนากงจไตขรนาดนวน 
รวมถกาง ำหนดมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสปรถั ำปง
าบปรถมำณ 2566 กลถง ำหนดผูจควบคุม ง ำงกบติดตำมมำตรงำร 

 

12 พฤาภำคม 2566 ปรถงำึใชจมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสใหจบุคลำงรภำยใน
กลถตจำรำชงำรในสกางกดไดจทรำบกลถถ้นปฏิบกติ 

 

22 พฤาภำคม 2566 กตนาตก้าผูจควบคุม ง ำงกบ ติดตำม กลถผูจรกบผิดชนบมำตรงำรสนาขสริม
คุณธรรมกลถควำมโปรนาใสขพ่้นรำยาำนผลงำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำร 

 

21 มิถุนำยน 2566 ักดปรถชุมขพ่้นวิขครำถห์กลถ ปรถขมินผลงำรด ำขนินาำนตำมมำตรงำร
สนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสทุงวกนพุธหลกาตนำวพุธขชจำสพฐศ         
ขพ่้นรนวมงกนสถทจนนผลงำรด ำขนินาำน 

 

30 งกนยำยน 2566 งลุนมนิขทึฯ ักดท ำงำรสรุป วิขครำถห์ตจนมูลงำรด ำขนินาำนตำมมำตรงำร
สนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส 

 

  พฤึัิงำยน 2566 ักดท ำรำยาำนผลงำรสถทจนนผลงำรด ำขนินาำนตำมมำตรงำรสนาขสริม
คุณธรรมกลถควำมโปรนาใสปรถั ำปงาบปรถมำณ 2566 ใหจผูจน ำนวยงำร
กลถท่่ปรถชุมรกบทรำบขพ่้นขผยกพรนตจนมูลบนขว็บไซต์ตนาส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ใหจสำธำรณชนรกบทรำบ
ตนนไป 
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5. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจปรถงำึใชจมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรม     
กลถควำมโปรนาใสในงำรักดซ้้นักดัจำา มำตรงำรขผยกพรนตจนมูลตนำวสำรตนนสำธำรณถ มำตรงำรปูนางกนงำรรกบสินบน 
มำตรงำรปูนางกนงำรตกดงกนรถหวนำาผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวม มำตรงำรใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำม่
สนวนรนวมในงำรด ำขนินาำน มำตรงำรตรวัสนบงำรใชจดุลยพินิั กลถมำตรงำรักดงำรขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริต ขพ่้นกงจไต
ตจนบงพรนนา ัุดนนนนท่่ตจนาขรนากงจไตโดยขรนาดนวน กลถพกฒนำในปรถขด็นท่่ตจนาพกฒนำใหจด่ตก้น ซก่าไดจม่งำรปฏิบกติตำม
มำตรงำรนยนำาขป็นรูปธรรม ทก้างำรง ำงกบ ติดตำม กลถงำรสรุปรำยาำนผล ไดจง ำหนดใหจงลุนมาำนไดจรำยาำนผลงำร
ด ำขนินาำนตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ทุงขชจำวกนพุธหลกาพุธขชจำตนำวสพฐศ ซก่าผูจรกบผิดชนบโครางำรคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสไดจม่
งำรบกนทกงตจนมูล รวบรวม วิขครำถห์ สกาขครำถห์ กลถสรุปผลงำรด ำขนินาำน กลถน ำขสนนตจนมูลผลงำรด ำขนินาำนตำมกตน
ลถมำตรงำร ดกาน่้ 
4.1 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
       1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
           ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   1. ฝุำยพกสดุกลถทรกพย์สินตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน  ขตต 1 ักดท ำกผนงำร
ักดซ้้นักดัจำาปรถั ำปง กลจวปรถงำึขผยกพรนในรถบบขคร้นตนำยสำรสนขทึตนางรมบกญช่งลำาตนาหนนวยาำน  กลถปิด
ปรถงำึโดยขปิดขผย ณ สถำนท่่ปิดปรถงำึตนาหนนวยาำนภำยใน 30 วกนท ำงำร หลกาัำงไดจรกบควำมขห็นชนบวาขาิน
าบปรถมำณท่่ัถใชจในงำรัดซ้้นักดัจำาตนาหนนวยาำนท่่ขง่่ยวตจนาหร้นผูจม่น ำนำัในงำรพิัำรณำาบปรถมำณ  
   2. ฝุำยพกสดุกลถทรกพย์สินตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน  ขตต 1 ักดใหจม่งำรบกนทกง
สรุปรำยาำนงำรักดซ้้นักดัจำา พรจนมทก้าขนงสำรปรถงนบ ภำยใน 7 วกนท ำงำร หลกาัำงงำรขสร็ัสิ้นงรถบวนงำรักดซ้้น
ักดัจำาในกตนลถโครางำร กลถักดขง็บไวจนยนำาขป็นรถบบ ขพ่้นปรถโยชน์ในงำรตรวัสนบตจนมูลขม้่นม่งำรรจนาตนตำม
รำยงำร ดกาตนนไปน่้  
    2.1 รำยงำรตนซ้้นหร้นตนัจำา  
    2.2 ขนงสำรขง่่ยวงกบงำรรกบฟัาควำมคิดขห็นรนำาตนบขตตตนาาำนหร้นรำยลถขน่ยดคุณลกงาณถพิขึาขฉพำถ
ตนาพกสดุท่่ัถซ้้นหร้นัจำา กลถผลงำรพิัำรณำในครก้านก้น (ถจำม)่  
    2.3 ปรถงำึขชิญชวนกลถขนงสำรขชิญชวน หร้นหนกาส้นขชิญชวนกลถขนงสำรท่่ขง่่ยวตจนา  
    2.4 ตจนขสนนท่่ผูจย้่นตจนขสนนทุงรำย  
    2.5 บกนทกงรำยงำรผลงำรพิัำรณำคกดขล้นงขสนน  
    2.6 ปรถงำึพิัำรณำคกดขล้นงผูจชนถงำรักดซ้้นักดัจำาหร้นผูจท่่ไดจรกบงำรคกดขล้นง  
    2.7 สกญญำหร้นตจนตงลาขป็นหนกาส้น รวมทก้างำรกงจไตสกญญำหร้นตจนตงลาขป็นหนกาส้น  
    2.8 บกนทกงรำยาำนผลงำรตรวัรกบพกสดุ  
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   3. ใหจักดท ำคูนม้น กนวทำาปฏิบกติขง่่ยวงกบงรถบวนงำรักดซ้้นักดัจำา กลถปรถชุมช่้กัาสรจำางำรรกบรูจกลถควำม
ขตจำใัท่่ถูงตจนาใหจงกบบุคลงรตนาหนนวยาำนภำยในท่่ขง่่ยวตจนา  
   4. หจำมมิใหจผูจท่่ม่หนจำท่่ด ำขนินงำรขง่่ยวงกบงำรักดซ้้นักดัจำาตนาหนนวยาำน ม่สนวนไดจสนวนขส่ยงกบผูจย้่นตจนขสนน
หร้นคูนสกญญำในาำนนก้น ทก้าน่ ้งำรม่สนวนไดจสนวนขส่ยในขร้่นางำรพิัำรณำใหจขป็นไปตำมงฎหมำยวนำดจวยวิธ่ปฏิบกติรำชงำร
ทำาปงครนา  
   5. หจำมมิใหจบุคลำงรในหนนวยาำนใชจน ำนำัในต ำกหนนาหนจำท่่ด ำขนินาำนโครางำรท่่ขน้้น ผลปรถโยชน์งกบตนขนา
หร้นผูจน้่น ทก้าท่่ขง่่ยวงกบตกวขาิน หร้นทรกพย์สิน กลถผลปรถโยชน์น้่น ๆ ท่่ไมนใชนรูปตกวขาินหร้นทรกพย์สิน  
   6. ใหจม่ชนนาทำางำรรจนาขร่ยนในงำรกัจาปัญหำงำรทุัริตตนาขัจำหนจำท่่ใหจผูจติดตนนตนรกบบริงำร สำมำรถ
รจนาขร่ยนไดจผนำนชนนาทำา ดกาน่้  
    6.1 ย้่นค ำรจนาดจวยตนขนา ณ ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1  
    6.2 ทำาัดหมำยไปราณ่ย์ โดยันำหนจำซนาถกา "ผูจน ำนวยงำรส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1 ขลตท่่ 264 หมูน 13 ถนนึูนย์รำชงำร น ำขภนขม้นาตนนกงนน ักาหวกดตนนกงนน 40000  
    6.3 ทำาขว็บไซต์ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1  
https://www.kkzone1ศgo.th/2023/ หกวตจน "ชนนาทำารจนาขร่ยนขร้่นาทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบ"  
    6.4 ทำาโทรึกพท์ หมำยขลต 043-246-663-5 
     ผลการด าเนินงาน  
           บุคลำงร ขัจำหนจำท่่ กลถผูจม่สนวนขง่่ยวตจนาในงำรด ำขนินาำนงำรักดซ้้นักดัจำาตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจม่งำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรักดซ้้นักดัจำา 
ตำมท่่ไดจง ำหนด นยนำาขป็นรูปธรรม ดกาน่้ 
          1ศ ม่งำรขผยกพรนกผนงำรักดซ้้นักดัจำาตำมพรถรำชบกญญกติงำรักดซ้้นักดัจำา กลถงำรบริหำรพกสดุภำครกฐ   พศึศ
2560 ผนำนทำาขว็บไซต์ https://www.kkzone1.go.th/2023/ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kkzone1.go.th/2023/
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           2. ม่งำรักดซ้้นักดัจำาขป็นไปตำมรำยลถขน่ยด วิธ่งำร ตก้นตนนตนารถขบ่ยบงรถทรวางำรคลกาวนำดจวยงำรักดซ้้น
ักดัจำากลถงำรบริหำรพกสดุภำครกฐ พศึศ2560 ตำมรถบบ e-GP 

 

 

 

 

 

 

 

 

           3. ม่งำรสรุปผลงำรักดซ้้นักดัจำาในกตนลถขด้นนใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ย กลถบุคคลภำยนนงไดจรกบทรำบตจนมูล
ขง่่ยวงกบงำรักดซ้้นักดัจำานยนำาขป็นธรรม โปรนาใสกลถตรวัสนบไดจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

          4. ม่คณถงรรมงำรท่่ไดจรกบงำรกตนาตก้าตำมค ำสก่าท่่ 235/2566 ลาวกนท่่ 22  พฤาภำคม  2566 ขป็นผูจคนย
ง ำงกบ ติดตำม กลถควบคุมใหจด ำขนินงำรตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรักดซ้้นักดัจำานยนำา
ใงลจชิด ทก้าน่้ขพ้่นงำรด ำขนินาำนขป็นดจวยควำมโปรนาใส สำมำรถตรวัสนบไดจ 
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       2. ผลการด าเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
        ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   1. มำตรงำรขผยกพรนตจนมูลตนนสำธำรณถผนำนขว็บไซต์ตนาหนนวยาำน  
    1.1 ขผยกพรนตจนมูลตนำวสำรตนาหนนวยาำนนยนำานจนยตำม มำตรำ 7 กหนาพรถรำชบกญญกติตจนมูลตนำวสำรตนา
รำชงำร พ.ึ. 2540 มำตรำ 43 กลถมำตรำ 44 กหนาพรถรำชงฤาฎ่งำวนำดจวยหลกงขงณฑ์กลถวิธ่งำรบริหำรงิังำร
บจำนขม้นาท่่ด่ พ.ึ. 2564 กลถไมนขผยกพรนตจนมูลตำมมำตรำ 14 กลถ 15 กหนาพรถรำชบกญญกติตจนมูลตนำวสำรตนา
รำชงำร พ.ึ. 2540  
    1.2 ปรกบปรุากลถพกฒนำขว็บไซต์ตนาหนนวยาำนใหจม่ควำมทกนสมกย ขป็นปัััุบกน โดยค ำนกาถกาควำมขหมำถสม
งกบสถำนงำรณ์ กลถควำมพรจนมตนาบุคลำงร/ทรกพยำงรในหนนวยาำน  
    1.3 ขผยกพรนตจนมูลตนำวสำรตำมกนวทำางำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินา ำนตนา
หนนวยาำนภำครกฐ  
    1.4 ใหจควำมส ำคกญงกบงำรคุจมครนาตจนมูลสนวนบุคคล งำรรกงาำควำมมก่นคาปลนดภกยบนขว็บไซต์  
   2. กนวทำางำรขผยกพรนตจนมูลตนำวสำรตนนสำธำรณถผนำนขว็บไซต์ตนาหนนวยาำน  
    2.1 ลกงาณถ/ปรถขภทตจนมูลท่่หนนวยาำนตจนาขผยกพรนตนนสำธำรณถ ไดจกงน  
                       (1) โคราสรจำากลถงำรักดนาค์งรในงำรด ำขนินาำน  
                       (2) สรุปน ำนำัหนจำท่่ท่่ส ำคกญกลถวิธ่ด ำขนินาำนตนารกฐ  
                       (3) สถำนท่่ติดตนนขพ่้นตนรกบตจนมูลตนำวสำร หร้นค ำกนถน ำในงำรติดตนนงกบหนนวยาำน  
                       (4) งฎ ตจนบกาคกบ ค ำสก่า หนกาส้นขว่ยน รถขบ่ยบกบบกผน กลถนโยบำย 
                       (5) กผนาำน โครางำร ควำมงจำวหนจำตนางำรด ำขนินาำน งำรใชจันำยาบปรถมำณ ผลผลิต/ผลลกพธ์ 
ตนาโครางำร งำรปรถขมินผลงำรปฏิบกติาำนตนาหนนวยาำน  
                       (6) กผนงำรักดซ้้นักดัจำาปรถั ำปง  
                       (7) น่้น ๆ ตำมควำมขหมำถสม  
    2.2 รถบุวิธ่งำร ตก้นตนนงำรด ำขนินาำน รถบุขวลำงำรด ำขนินงำรกลถผูจม่หนจำท่่รกบผิดชนบ ในงำรขผยกพรน
ตจนมูลตนนสำธำรณถนยนำาชกดขัน 
   3. ง ำหนดงลไงงำรง ำงกบติดตำมงำรด ำขนินาำนขผยกพรนตจนมูล  
  โดยกตนาตก้าคณถท ำาำนหร้น มนบหมำยขัจำหนจำท่่ตนาหนนวยาำนในงำรดูกลขว็บไซต์ ขพ่้นใหจม่งำรด ำขนินาำน
ขผยกพรนตจนมูลนยนำาตนนขน้่นาขป็น ปัััุบกน รำยาำนผลงำรด ำขนินาำน สรุปปัญหำกลถนุปสรรคขสนนหกวหนจำสนวนรำชงำร 
นำทิ ั ำนวนตนำวท่่ขผยกพรน ั ำนวนผูจขตจำชมขว็บไซต์ตนาหนนวยาำน ั ำนวนผูจตนตจนมูลหร้นกสดาควำมคิดขห็นทำาขว็บไซต์ 
ขป็นตจน  
    ผลการด าเนินงาน 
           บุคลำงร ขัจำหนจำท่่ กลถผูจม่สนวนขง่่ยวตจนาในงำรด ำขนินาำนงำรขผยกพรนตจนมูลตน ำวสำรตนนสำธำรณถตนา
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจม่งำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรขผยกพรนตจนมูลตนำวสำรตนน
สำธำรณถ ตำมท่่ไดจง ำหนด นยนำาขป็นรูปธรรม ดกาน่้ 
           1ศ ม่งำรักดท ำบกนทกงตจนควำมขพ่้นตนนนุญำตน ำตจนมูลตก้นสูน ขว็บไซต์ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 
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            2ศ ม่งำรขผยกพรนตจนมูลตนำาๆ ตนนสำธำรณถผนำนขว็บไซต์ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1 https://www.kkzone1.go.th/2023/ ดกาน่้ 
 ตจนมูลตนำวสำรตำมพรถรำชบกญญกติตจนมูลตนำวสำรตนาทำารำชงำร พศึศ2540 ตำมมำตรำ 7  
             - โคราสรจำาหนนวยาำน 

 

 

 

 

 

           - น ำนำัหนจำท่่ 
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          - ตจนมูลงำรติดตนนหนนวยาำน 
 

 

 

 

 

 

           ตจนมูลตนำวสำรตำมพรถรำชบกญญกติตจนมูลตนำวสำรตนาทำารำชงำร พศึศ2540 ตำมมำตรำ 9 
             - งฎหมำยตนำาๆ 

  

 

 

 

 

 

 

            - คูนม้นมำตรฐำนงำรใหจบริงำร 
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            - คูนม้นงำรปฏิบกติาำนตนาขัจำหนจำท่่ 

 

 

 

 

 

 

        3. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
           ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   ช่้กัาท ำมำตรงำรปูนางกนงำรรกบสินบน หจำมขัจำหนจำท่่ตนารกฐรกบหร้นถำมถกางำรรกบตนาตวกญหร้นปรถโยชน์น่้น
ใดนนงขหน้นัำงทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์นกนควรไดจตำมงฎหมำย งฎ หร้นตจนบกาคกบท่่นนงโดยนำึกยน ำนำัตำมงฎหมำย
ใหจไดจรกบทรกพย์สินในขร้่นาน่้ ไดจกงน งำรรกบขาินขด้นน งำรรกบขาินขบ่้ยขล่้ยาขดินทำาไปรกบรำชงำร คนำท่่พกงในงำรขดินทำาไป
รำชงำร งำรรกบสวกสดิงำรตนำา ๆ ท่่ทำารำชงำรักดใหจทก้าในรูปกบบขดินทำาปงติกลถงำรักดสวกสดิงำรภำยในตนาสนวน
รำชงำร รวมถกาคนำสมนำคุณวิทยำงร คนำนำหำรหร้นคนำนำหำรในรถหวนำานบรม ปรถชุมหร้นสกมมนำขวจนกตนงำรรกบ
ตนาตวกญ หร้นปรถโยชน์น่้นใดโดยธรรมัรรยำ ตำมปรถงำึคณถงรรมงำรปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริตกหนาชำติ 
ขร้่นา หลกงขงณฑ์งำรรกบทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์น้่นใดโดยธรรมัรรยำตนาขัจำหนจำท่่ตนารกฐ พ.ึ. 2543 ดกาตนนไปน่้  
   1. งำรรกบทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์น่้นใดัำงญำติ ไดจกงน งำรรกบทรกพย์สินัำงปูุ ยนำ ตำ ยำย ลูง หลำน ขหลน 
พ่่ ลุา ปูำ นจำ นำ หร้นัำงญำติตนาคูนสมรสในลกงาณถตนาชก้นตนำา ๆ ในควำมขป็นญำติขชนนขด่ยวงกนท่่ไดจงลนำวถกาตจำาตจน 
ควำมขป็นญำติักามิไดจขฉพำถบุคคลธรรมดำขทนำนก้น งำรรกบทรกพย์สิน ฯ ในงรณ่น่้ักาไมนสำมำรถน ำไปใชจนจำางำรรกบ
ทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์น้่นใดัำงนิติบุคคลไดจปรถงนบงกบงำรรกบทรกพย์สินัำงญำติขัจำหนจำท่่ตนารกฐสำมำรถรกบไดจโดยไมน
ั ำงกดั ำนวนในงำรรกบ ทก้าน่้ัถไดจรกบไดจในั ำนวนขทนำไร ักาตก้นนยูนงกบควำมสำมำรถใน งำรใหจตนาญำติท่่ขป็นผูจใหจทรกพย์สิน  
   2. งำรรกบตนาตวกญหร้นปรถโยชน์น่้นใดัำงบุคคลน่้นซก่ามิใชนญำติขน้่นาในโนงำสตนำา  ๆ โดยปงติตำม
ตนบธรรมขน่ยม ปรถขพณ่ วกฒนธรรม หร้นใหจงกนตำมมำรยำทท่่ไดจปฏิบกติในสกาคมขทนำนก้น กลถตจนาม่มูลค่ ำในงำรรกบัำง
กตนลถบุคคลกตนลถโนงำสไมนขงิน 3,000 บำท  
   3. งำรรกบค ำรกบรนากลถตนาตวกญัำงบุคคลน้่นซก่ามิใชนญำติ นำท ิพำไปรกบปรถทำนนำหำร มนบบกตรง ำนกลตนา
หจำาสรรพสินค้ ำ ตจนารกบขน้่นาในโนงำสตนำา ๆ โดยปงติตำมธรรมขน่ยมปรถขพณ่หร้นวกฒนธรรมหร้นใหจงกนตำมมำรยำท
สกาคมขทนำนก้นกลถมูลค่ ำตนางำรรกบรนากลถตนาตวกญนก้นตจนาม่มูลค่ ำ ไมนขงิน 3,000 บำท  
   4. งำรรกบตนาตวกญหร้นปรถโยชน์น้่นใดท่่ขป็นงำรใหจลกงาณถใหจบุคคลทก่วไป  
   5. ใหจตนาตวกญกงนผูจบกาคกบบกญชำหร้นบุคคลในครนบครกวตนาผูจบกาคกบบกญชำนนงขหน้นัำงงรณ่ปงติปรถขพณ่
นิยมท่่ม่งำรใหจตนาตวกญกงนงกนโดยงำรใหจตนาตวกญตำมปงติปรถขพณ่นิยม ขัจำหนจำท่่ตนารกฐัถใหจตนาตวกญหร้นปรถโยชน์
น่้นใดม่มูลค่ ำขงิน 3,000 บำท มิไดจ  
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   6. หจำมขัจำหนจำท่่ตนารกฐยินยนมหร้นรูจขห็นขป็นใัใหจบุคคลในครนบครกวตนาตนรกบตนาตวกญหร้นปรถโยชน์น้่นใด
ัำงผูจขง่่ยวตจนาในงำรปฏิบกติหนจำท่่ตนารกฐขวจนกตนขป็นงำรรกบตนาตวกญหร้นปรถโยชน์น้่นใด ท่่ใหจตำมปงติปรถขพณ่นิยม
กลถตนาตวกญนก้นม่ร ำค ำหร้นมูลค่ ำไมนขงิน 3,000 บำท  
   7. ควรใชจบกตรนวยพร งำรลานำมในสมุดนวยพร หร้นใชจบกตรกสดาควำมยินด่กทนงำรใหจตนาตวกญขพ่้นขป็นงำร
ปูนางกนงำรฝุำฝืนงฎรถขบ่ยบ น่งทก้าขพ่้นปรถโยชน์ในงำรขสริมสรจำาทกึนคติใน งำรปรถหยกดใหจกงนขัจำหนจำท่่ตนารกฐ  
   8. ในงรณ่ท่่ขป็นงำรรกบทรกพย์สินท่่ม่มูลค่ ำขงิน 3,000 บำท ซก่าขัจำหนจำท่่ตนารกฐม่ควำมั ำขป็นนยนำายิ่าท่่ตจนา
รกบไวจขพ่้นรกงาำไมตร่ มิตรภำพ หร้นควำมสกมพกนธ์นกนด่รถหวนำาบุคคลซก่าในงำรรกบขัจำหนจำท่่ตนารกฐผูจรกบ ฯ ัถตจนากัจา
รำยลถขน่ยดตจนมูลตจนขท็ััริาขง่่ยวงกบงำรรกบทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์นก้นตนนผูจบกาคกบบกญชำซก่าขป็นหกวหนจำสนวนรำชงำร  
ผูจบริหำรสูาสุดตนารกฐวิสำหงิั หร้นผูจบริหำรสูาสุดตนาหนนวยาำนสถำบกนหร้นนาค์งรท่่ขัจำหนจำท่่ตนารกฐนก้นสกางกดในทกนท่ท่่
สำมำรถงรถท ำไดจ ขพ่้นใหจผูจบกาคกบบกญชำหร้นผูจบริหำรสูาสุดขพ่้นวินิัฉกยวนำม่ขหตุผล ควำมั ำขป็น ควำมขหมำถสม กลถ
สมควรท่่ัถใหจขัจำหนจำท่่ตนารกฐนก้นรกบทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์นก้นไวจง็ใหจค้นทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์นก้นกงนผูจใหจทกนท่  หำง
ขป็นงรณ่ท่่ไมนสำมำรถค้นขาินไดจง็ใหจสนามนบทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์ใหจงกบหนนวยาำนท่่ขัจำหนจำท่่ตนารกฐผูจนก้นสกางกดโดยขร็ว  
   9. หจำมงำรขร่่ยไรในหมูนรำชงำรหร้นงำรใชจสวกสดิงำรใดตนาสนวนรวมขพ่้นงำรักดห ำตนาตวกญใหจกงนตจำรำชงำร
ชก้นผูจใหญน ผูจบกาคกบบกญชำ หร้นสมำชิงในครนบครกวตนาตจำรำชงำรชก้นผูจใหญนโดยขด็ดตำด  
  กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  
   1. ขสริมสรจำาควำมรูจควำมขตจำใัในขร้่นาผลปรถโยชน์ทกบซจนนหร้นงำรตกดงกนรถหวนำาปรถโยชน์สนวนบุคคล กลถ
ปรถโยชน์สนวนรวมกลถงำรรกบทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์น่้นใดโดยธรรมัรรยำตนาขัจำหนจำท่่ตนารกฐท่่ถูงตจนาตำมงฎหมำย  
งฎรถขบ่ยบท่่ขง่่ยวตจนาขพ่้นใหจตจำรำชงำรกลถขัจำหนจำท่่สำมำรถกยงกยถปรถโยชน์สนวนตกวงกบปรถโยชน์สนวนรว มหร้น
ควำมกตงตนำารถหวนำาสินน้ ำใักลถสินบนไดจรวมถกางำรกัจาขต้นนในงรณ่ท่่นำัขงิดควำมขส่่ยาตนนงำรรกบทรกพย์สินหร้น
ปรถโยชน์น้่นใดท่่ไมนขป็นไปตำมงฎ รถขบ่ยบ นำท ิชนวาขทึงำลปงใหมน งำรด ำขนินงำรรกบนกงขร่ยน ขป็นตจน  
   2. งำรสนกบสนุนสนาขสริมใหจตจำรำชงำรกลถขัจำหนจำท่่ทุงรถดกบขห็นควำมส ำคกญกลถม่ัิตส ำนกงในงำรตนนตจำน
งำรทุัริต คนร์รกปชก่น รวมทก้าักดใหจม่มำตรฐำนควบคุมภำยในขพ่้นปูนางกนงำรทุัริต คนร์รกปชก่น งำรใหจหร้นรกบสินบนใน
ทุงรูปกบบ  
   3. ง ำงกบดูกลใหจงำรด ำขนินงำรขบิงันำยคนำใชจันำยตนาหนนวยาำนในสกางกดขป็นไปตำมงฎหมำย  งฎรถขบ่ยบท่่
ขง่่ยวตจนาโดยขครนาครกด  
   4. กนวปฏิบกติในงำรรกบทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์น้่นใดตนาขัจำหนจำท่่ตนารกฐครนบคลุมงำรปฏิบกติหนจำท่่รำชงำร
ตนาขัจำหนจำท่่ทุงรถดกบทุงงรถบวนงำร นำทิ งำรสรรหำ หร้นงำรคกดขล้นงบุคล ำงร งำรขล้่นนต ำกหนนา งำรฝึงนบรม 
งำรปรถขมินผลงำรปฏิบกติาำน งำรักดซ้้นักดัจำา งำรพิัำรณำนนุมกติ นนุญำต โดยผูจบกาคกบบกญชำทุงรถดกบท ำควำมขตจำใั
งกบผูจใตจบกาคกบบกญชำขพ่้นน ำไปปฏิบกติในโครางำรงิังรรมท่่นยูนในควำมรกบผิดชนบกลถควบคุมงำรดูกลงำรปฏิบกติใหจ
ขป็นไปนยนำาม่ปรถสิทธิภำพสนดคลจนางกบกนวปฏิบกติน่้  
   5. ใหจควำมขป็นธรรมกลถคุจมครนาขัจำหนจำท่่หร้นบุคคลน่้นใดท่่กัจาขบำถกสหร้นหลกงฐำนขร้่นางำรทุัริต 
คนร์รกปชก่น งำรรกบหร้นงำรใหจสินบนในทุงรูปกบบ รวมถกาขัจำหนจำท่่ปฏิขสธตนนง ำรงรถท ำโดยใชจมำตรงำรคุจมครนาผูจ
รจนาขร่ยนหร้นผูจท่่ใหจควำมรนวมม้นในงำรกัจาขบำถกสหร้นพยำนหลกงฐำนท่่ขง่่ยวตจนา ตำมง ำหนดไวจในงรถบวนงำรักดงำร
ตจนรจนาขร่ยน  
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   6. งำรฝุำฝืนไมนปฏิบกติตำมรถขบ่ยบส ำนกงน ำยงรกฐมนตร่วนำดจวยงำรใหจหร้นรกบตนาตวกญตนาขัจำหนจำท่่ตนารกฐ  
พ.ึ. 2544 ขัจำหนจำท่่ตนารกฐผูจนก้นขป็นผูจงรถท ำผิดทำาวินกย ผูจบกาคกบบกญชำัถตจนาด ำขนินงำรทำาวินกยขั จำหนจำท่่ตนารกฐผูจนก้น  
   7. ขัจำหนจำท่่ตนารกฐท่่ม่งำรรกบทรกพย์สินน่้นใดท่่ขป็นงำรฝุำฝืนงำรรกบทรกพย์สิน ฯ ตำมพรถรำชบกญญกติปรถงนบ
รกฐธรรมนูญวนำดจวยงำรปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริต มำตรำ 103 ัถตจนารกบโทาตำมมำตรำ 32 ม่โทาั ำคุงไมนขงิน
สำมปงปรกบไมนขงินหงหม้่นบำทหร้นทก้าั ำทก้าปรกบ ผูจใดใหจ ตนใหจหร้นรกบวนำัถใหจทรกพย์สินหร้นปรถโยชน์น่้นใดกงนขัจำหนจำท่่
ตนารกฐขพ่้นัูาใัใหจงรถทำงำร ไมนงรถท ำงำร ปรถวิาง ำรงรถท ำงำรนกนมิชนบดจวยหนจำท่่ ม่โทาั ำคุงไมนขงินหจาปง ปรกบไมน
ขงินหนก่ากสนบำทหร้นทก้าั ำทก้าปรกบ ตำมท่่ง ำหนดไวจในมำตรำ 123/5 กหนาพรถรำชบกญญกติปรถงนบรกฐธรรมนูญวนำดจวย
งำรปูนางกนกลถปรำบปรำมงำรทุัริต 
   8. ขัจำหนจำท่่ตนารกฐรกบทรกพย์สินท่่ขงิดัำงงำรปฏิบกติหนจำท่่ตนาขัจำหนจำท่่ตนารกฐหร้นัำงงำรใชจน ำนำัหนจำท่่
ตนาขัจำหนจำท่่ตนารกฐในงำรปฏิบกติหนจำท่่กลถไดจขร่ยงรกบทรกพย์สินัำงงำรปฏิบกติหนจำท่่นก้น ๆงำรรกบทรกพย์สินในงรณ่น่้ักา
ขป็นงำรขร่ยงรกบสินบนตนาขัจำหนจำท่่ตนารกฐผูจนก้นัถม่ควำมผิดตำมปรถมวลงฎหมำยนำญำมำตรำ  149 ม่โทาั ำคุง
ตก้ากตนห้ ำปงถกาย่่สิบปงหร้นั ำคุงตลนดช่วิตกลถปรกบตก้ากตนสนาพกนบำทถกาส่่หม้่นบำท  
   9. สนบทำนกนวปฏิบกติกลถมำตรงำรด ำขนินงำรนยนำาสม่ ำขสมนขพ่้นสนดคลจนางกบงำรขปล่่ยนกปลาทำา
งฎหมำยกลถสภำวถทำาสกาคมท่่ขปล่่ยนกปลาไป 
 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบำะแส  
  1. กัจาหนนวยาำนตจนสกางกดตนาผูจถูงงลนำวหำหร้นผูจถูงรจนาขร่ยนโดยตรา  
  2. ทำาโทรึกพท์หมำยขลต 043-246-663-5 
  3. รจนาขร่ยนผนำนผูจรกบขร้่นารจนาขร่ยน/รจนาทุงต ์ 
  4. รจนาขร่ยนผนำนขว็บไซต์ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1   
  ผลการด าเนินงาน  
           บุคลำงร ขัจำหนจำท่่ กลถผูจม่สนวนขง่่ยวตจนาในงำรด ำขนินาำนงำรปูนางกนงำรรกบสินบนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่
งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจม่งำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรปูนางกนงำรรกบสินบนตำมท่่ไดจง ำหนดนยนำา
ขป็นรูปธรรม ดกาน่้ 
           1ศ ม่งำรักดปรถชุมขพ่้นวิขครำถห์ควำมขส่่ยาในงำรปฏิบกติาำนใหจงกบบุคลำงรภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่ขพ่้นขป็น
งำรสรจำาควำมรูจ ควำมขตจำใัในงำรปฏิบกติาำนท่่ถูงตจนากลถปูนางกนงำรทุัริตในหนจำท่่ ขชนน งำรรกบสินบน งำรรกบ
ตนาตวกญ ตนารำาวกลตนำาๆ ัำงผูจมำติดตนนาำน หร้นผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ย 
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 2ศ งำรปรถงำึขัตนำรมณ์าดรกบตนาตวกญในชนวาขทึงำลส ำคกญ (No Gift Policy) 
       - ปรถชำสกมพกนธ์งำรปรถงำึขัตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ัำงงำรปฏิบกติหนจำท่่ผ่านเว็บไซต์         
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 https://www.kkzone1.go.th/2023/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ปรถงำึขัตนำรมณ์นโยบำยไมนรกบตนาตวกญกลถตนาง ำนกลทุงชนิดัำงงำรปฏิบกติหนจำท่่ (No Gift Policy) 

    งำรถนำยทนดขพ่้นมนบนโยบำย No Gift Policy ัำงงำรปฏิบกติหนจำท่่ ขพ่้นขสริมสรจำานาค์ควำมรูจปลุง
ัิตส ำนกงกลถสรจำาทกึนคติ คนำนิยมท่่ด่กงนขัจำหนจำท่่ตนารกฐในสกางกดใหจม่ัิตส ำนกงในงำรปฏิขสธงำรรกบตนาตวกญกลถตนา
ง ำนกลทุงชนิดัำงงำรปฏิบกติหนจำท่่ (No Gift Policy) โดย ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
ในวกนท่่ 30 ม่นำคม 2566 ณ หนปรถชุมโราขร่ยนนนุบำลตนนกงนน ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kkzone1.go.th/2023/
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- งำรปรถชำสกมพกนธ์งำรปรถงำึขัตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ัำงงำรปฏิบกติหนจำท่่ ผนำนส้่นนนนไลน์ 
https://www.youtube.com/watch?v=fYsoU6L4m1U  

 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่สรจำาวกฒนธรรมนาค์งรใหมนท่่ัถปฏิบกติาำนโดยไมนหวกาผลปรถโยชน์ตนบกทนใน
ลกงาณถตนำาๆ หร้นตนาตวกญ ภำยใตจบริบทตนาหนนวยาำนตนขนา      
 
 
 
 
 
 
 
 
           3ศ ม่งำรักดงิังรรมสนาขสริมัริยธรรมกลถรกงาำวินกยใหจงกบบุคลำงรในหนนวยาำน ขชนน งิังรรมปฏิบกติธรรมทุง
วกนพรถโดยงำรกตนาชุดตำวกลถถ้นึ่ลในวกนพรถ รวมทก้างำรท ำบุญตกงบำตรในวกนส ำคกญทำาพรถพุทธึำสนำขพ่้นขป็นงำร
งลนนมขงลำัิตใัตนาบุคลำงรในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่ใหจม่ัิตใัท่่ซ้่นสกตย์สุัริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

https://www.youtube.com/watch?v=fYsoU6L4m1U
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 4. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
           ขั้นตอนการด าเนินการงาน  
   1. ง ำหนดบทบำทหนจำท่่ตนาผูจบริหำร ปรถพฤติตนขป็นกบบนยนำาท่่ด่งำรควบคุม ง ำงกบ ติดตำม สนกบสนุน
กลถตกบขคล้่นนงำรด ำขนินงำรขพ่้นปูนางกนงำรตกดงกนรถหวนำาผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวม  รวมถกา
สนดสนนาดูกลขง่่ยวงกบผลปรถโยชน์ทกบซจนนตนาผูจใตจบกาคกบบกญชำ  
   2. ง ำหนดบทบำทหนจำท่่ตนาบุคลำงรทุงรถดกบ สนดสนนากลถรนวมงกนปูนางกนงำรงรถท ำท่่ขตจำตนำยดกางลนำว 
ตลนดันใหจควำมรนวมม้นในงำรตรวัสนบตจนขท็ััริาตนำา ๆ  
   3. ง ำหนดัรรยำบรรณตนาบุคลำงรทุงรถดกบดกาน่้  
    3.1 งำรไมนใชจต ำกหนนาหนจำท่่ในงำรกสดวาหำปรถโยชน์ใด ๆ ใหจกงนตนขนาหร้นผูจน้่น  
    3.2 งำรไมนนำึกยโนงำสในงำรปฏิบกติหนจำท่่ขพ่้นขร่ยงรกบหร้นยนมรกบผลปรถโยชน์ใด ๆ  ใหจกงนตนขนากลถผูจน้่น  
    3.3 งำรไมนงรถท ำใด ๆ นกนขงิดงำรขบ่ยดบกาผลปรถโยชน์ท่่ขป็นตกวขาินหร้นผลปรถโยชน์น่้นใดในงำร
ปฏิบกติาำนหร้นขง่่ยวตจนางกบหนนวยาำน  
    3.4 งำรไมนน ำตจนมูลควำมลกบตนาหนนวยาำนไปกสวาหำปรถโยชน์สนวนตกว ปรถโยชน์ตนาพวงพจนากลถครนบครกว  
    3.5 งำรไมนน ำขาิน บุคลำงร กลถทรกพย์สินใด ๆ ตนาหนนวยาำนไปใชจขพ่้นปรถโยชน์สนวนตนหร้นผูจน่้น  
    3.6 งำรไมนใชจขวลำาำนในงำรกสวาหำปรถโยชน์สนวนตน  
    3.7 งำรไมนรกบาำนกลถปฏิบกติาำนภำยนนง ท่่งนนใหจขงิดปรถโยชน์ตกดกยจางกบหนนวยาำนไมนวนำัถขป็นงำร
ปฏิบกติชก่วครำวหร้นถำวร ขวจนกตนัถไดจรกบงำรนนุญำตขป็นงำรขฉพำถัำงผูจบริหำร  
    3.8 งำรไมนน ำควำมสกมพกนธ์สนวนตกวมำปรถงนบงำรใชจดุลยพินิัในงำรใหจคุณใหจโทางำรพิัำรณำตกดสิน  
นนุมกติโครางำร งำรด ำขนินงำรักดซนักดัจำาหร้นขป็นขหตุในงำรขล้นงปฏิบกติ  
   4. ง ำหนดใหจผูจบริหำรกลถบุคลำงรท่่ม่สนวนไดจสนวนขส่ยในวำรถงำรปรถชุมขพ่้นพิัำรณำนนงัำงท่่ปรถชุมขป็น
งำรชก่วครำวในรถหวนำางำรพิัำรณำวำรถนก้น ๆ หร้นกัจาตนนท่่ปรถชุมขง่่ยวงกบงำรม่สนวนไดจขส่ยงนนนขริ่มในงำรปรถชุมใน
วำรถดกางลนำว ตลนดันใหจบกนทกงตจนมูลไวจในรำยาำนงำรปรถชุม  
   5. ง ำหนดใหจม่งำรด ำขนินงำรทำาวินกย ทำาปงครนา กลถทำางฎหมำย ตำมควำมขหมำถสมตนนผูจบริหำร กลถ
บุคลำงร ซก่าถูงตกดสินวนำไดจงรถท ำควำมผิดท่่ขง่่ยวงกบงำรตกดกยจารถหวนำาปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวมทก้าใน
ฐำนถตกวงำรหร้นผูจสนกบสนุนหร้นม่งำรรกบรนาตจนมูลงำรม่สนวนไดจสนวนขส่ยนกนขป็นขท็ัรวมถกางำรขพิงขฉยตนนงำรงรถท ำผิด 
หร้นงำรรกบทรำบวนำม่งำรงรถท ำควำมผิดกตนไมนด ำขนินงำรักดงำรใหจถูงตจนา  
   6. ใหจงำรสนกบสนุนยงยนนา ชมขชย ใหจรำาวกลกงนผูจบริหำรกลถบุคลำงรท่่ม่ควำมซ้่นตรา ซ้่นสกตย์ สุัริต          
ใชจหลกงธรรมำภิบำลในงำรปฏิบกติาำน สนกบสนุนงำรตกบขคล้่นนงำรด ำขนินงำรขพ่้นปูนางกนงำรทุัริตกลถงำรตกดงกน
รถหวนำาผลปรถโยชน์สนวนตนงกบปรถโยชน์สนวนรวม   
  ผลการด าเนินงาน  
           บุคลำงร ขัจำหนจำท่่ กลถผูจม่สนวนขง่่ยวตจนาในงำรด ำขนินาำนงำรปูนางกนงำรตกดงกนรถหวนำาผลปรถโยชน์สนวนตน
งกบผลปรถโยชน์สนวนรวมตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจม่งำรด ำขนินงำรตำม
มำตรงำรปูนางกนงำรตกดงกนรถหวนำาผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวม ตำมท่่ไดจง ำหนดนยนำาขป็นรูปธรรม 
ดกาน่้ 
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        - ม่งำรปรถชุมขพ่้นวิขครำถห์ควำมขส่่ยากลถผลปรถโยชน์ทกบซจนนในงำรปฏิบกติาำนในหนจำท่่ ขพ่้นใหจบุคลำงร
ภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่กลถผูจบริหำรสถำน กึงาำม่ควำมรูจ ควำมขตจำใั กลถขงิดควำมตรถหนกงในงำรปฏิบกติหนจำท่่ 
สำมำรถกยงกยถผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวมไดจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

        - ม่งำรนบรมงฎหมำยขง่่ยวงกบขหตุงำรณ์หร้นงำรปฏิบกติหนจำท่่ท่่งนนใหจขงิดควำมขส่่ยางำรทุัริตในงำรปฏิบกติาำน
ในหนจำท่่ใหจงกบบุคลำงรภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่กลถผูจบริหำรสถำน กึงาำม่ควำมรูจ ควำมขตจำใั กลถขงิดควำมตรถหนกง
ในงำรปฏิบกติหนจำท่่ สำมำรถกยงกยถผลปรถโยชน์สนวนตนงกบผลปรถโยชน์สนวนรวมไดจ 
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      5. ผลการด าเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
          ขั้นตอนการด าเนินงาน  
       1. วิขครำถห์ผลงำรด ำขนินาำนกลถตจนขสนนกนถัำงงำรด ำขนินาำนในรนบปงท่่ผนำนมำ ในปรถขด็น ควำม
สนดคลจนางกบภำรงิัหร้นยุทธึำสตร์รวมถกาควำมขง่่ยวตจนาตนาปรถช ำชนหร้นผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ย  
       2. ขผยกพรนตจนมูลตนำวสำรตนาโครางำรในชนนาทำาท่่หลำงหลำย ขชนน ติดปรถงำึลา website ส้่นสกาคมนนนไลน์ 
หร้นวำรสำร ขป็นตจน  
       3. รกบฟัาควำมคิดขห็นตนาปรถชำชนกลถผูจสนวนไดจสนวนขส่ยขพ้่นใหจไดจมำซก่าตจนมูล ตจนขท็ััริา กลถควำมคิดขห็น
ปรถงนบงำรตกดสินใั  
       4. ขปิดโนงำสใหจปรถชำชนกลถผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยไดจขตจำมำม่สนวนรนวมในงำรปฏิบกติาำนไมนวนำัถขป็นลกงาณถงำร
ขตจำรนวมในงำรักดท ำกผนาบปรถมำณ หร้นงำรด ำขนินาำนในดจำนตนำา ๆ  
        ผลการด าเนินงาน 
         บุคลำงร ขัจำหนจำท่่ กลถผูจม่สนวนขง่่ยวตจนาในงำรด ำขนินาำนงำรใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำม่สนวนรนวมในงำร
ด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจม่งำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรใหจผูจม่สนวน
ไดจสนวนขส่ยขตจำมำม่สนวนรนวมในงำรด ำขนินาำน ตำมท่่ไดจง ำหนด นยนำาขป็นรูปธรรม ดกาน่้ 
          1ศ ม่งำรขชิญผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำรนวมในงำรด ำขนินาำน ขชนน คณถงรรมงำร งศตศปศนศ กลถปรถธำนึูนย์
ขคร้นตนำยพกฒนำคุณภำพงำร กึงาำท่่ 1-10 มำรนวมปรถชุมวำากผนงำรด ำขนินโครางำร งิังรรมตนำาๆ ตนาหนนวยาำน 

 

 

 

 

 

        2ศ ม่ค ำสก่าใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำรนวมในงำรด ำขนินาำน ขชนน ปรถธำนึูนย์ขคร้นตนำยพกฒนำคุณภำพ
งำร กึงาำท่่ 1-10 มำรนวมปรถชุมวำากผนงำรด ำขนินโครางำร งิังรรมตนำาๆ ตนาหนนวยาำน 
               - งำรขปิดโนงำสใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขสย่ขตจำมำรนวมในงำรด ำขนินาำนตนางลุนมนิขท  ึติดตำมกลถปรถขมินผลงำรั กดงำรึ กงาำ 
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  - งำรขปิดโนงำสใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำรนวมในงำรด ำขนนิาำนตนางลุนมสนาขสริมงำรั กดงำรึ กงาำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - งำรขปิดโนงำสใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำรนวมในงำรด ำขนนิาำนตนางลุนมบุคคล 
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   6. ผลการด าเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
        ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   1. มำตรงำรปูนางกนกลถกงจไตปัญหำงำรใชจดุลยพินิั  
    1.1 ผูจบกาคกบบกญชำทุงรถดกบชก้นตจนาปฏิบกติตนขป็นกบบนยนำาท่่ด่ผูจใตจบกาคกบบกญชำปฏิบกติาำนดจวยควำม
ซ้่นสกตย์สุัริต ง ำงกบ ดูกล กลถติดตำมงำรปฏิบกติาำน ตลนดันงำรใชจดุลยพินิัตนาผูจใตจบกาคกบบกญชำใหจขป็นไปตำม
งฎหมำย งฎ รถขบ่ยบ ปรถงำึ ตจนบกาคกบ ค ำสก่า หลกงขงณฑ์น่้นใดท่่ขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติาำน ขชนน คูนม้น งำรปฏิบกติาำน
หร้นหลกงขงณฑ์มำตรฐำนตนางำรปฏิบกติาำนบนพ้้นฐำนควำมสุัริตธรรม รกบผิดชนบ ถูงตจนาชนบธรรม ยนมรกบนกบถ้น
กลถโปรนาใส สำมำรถตรวัสนบไดจในทุงตก้นตนนงำรปฏิบกติาำน  
    1.2 ใหจผูจปฏิบกติาำนปรกบปรุางรถบวนงำรท ำาำนใหจม่ปรถสิทธิภำพ กลถักดใหจม่คูนม้นงำรปฏิบกติาำนหร้น 
หลกงขงณฑ์มำตรฐำนตนางำรปฏิบกติาำนท่่กสดาถกางรถบวนงำร ตก้นตนน รถยถขวลำ งำรปฏิบกติาำนนยนำาชกดขัน ขพ่้นขป็น
งรนบงำรปฏิบกติาำนนกนัถน ำมำสูนงำรลดงำรใชจดุลยพินิัตนาผูจปฏิบกติาำน  
    1.3 ใหจผูจปฏิบกติาำนรำยาำนผลงำรด ำขนินาำนหร้นงำรปฏิบกติาำนท่่ไมนขป็นไปตำมงฎหมำย  งฎ รถขบ่ยบ 
ปรถงำึ ตจนบกาคกบ ค ำสก่า หลกงขงณฑ์น่้นใดท่่ขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติาำนหร้นไมนขป็นไปตำมคูนม้นงำรปฏิบกติาำน  หร้น
หลกงขงณฑ์มำตรฐำนตนางำรปฏิบกติาำนตนนผูจบกาคกบบกญชำตำมล ำดกบ ขพ่้นใหจสนวนาำนท่่ขง่่ยวตจนาด ำขนินงำรหำตจนขท็ััริา 
วิขครำถห์ ขสนนกนวทำากงจไตปัญหำ กลถปูนางกนตนนผูจบกาคกบบกญชำ  
    1.4 ใหจด ำขนินงำรส ำรวั วิขครำถห์ ตรวัสนบกลถักดงำรควำมขส่่ยาใหจครนบคลุมถกางำรด ำขนินาำนตนา
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ใหจขป็นไปตำมงฎหมำย งฎ รถขบ่ยบ ตจนบกาคกบ ค ำสก่า 
หลกงขงณฑ์น่้นใดท่่ขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติาำน รวมถกางำรควบคุมตจนบงพรนนาในงำรปฏิบกติาำนท่่ไมนขป็นไปตำมงฎหมำย 
งฎ รถขบ่ยบ ปรถงำึ ตจนบกาคกบ ค ำสก่า หลกงขงณฑ์น่้นใดท่่ขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติาำน  
   2. มำตรงำรขสริมสรจำางำรตรวัสนบงำรใชจดุลยพินิั  
    2.1 ผูจบกาคกบบกญชำทุงรถดกบชก้นตจนาใหจควำมส ำคกญงกบงำรง ำงกบดูกลงำรปฏิบกติตำมงฎหมำย งฎ รถขบ่ยบ 
ปรถงำึ ตจนบกาคกบ ค ำสก่า หลกงขงณฑ์น่้นใดท่่ขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติาำน  
    2.2 ผูจบกาคกบบกญชำทุงรถดกบชก้นตจนาส้่นสำรถกาควำมส ำคกญกลถกนวทำาในงำรด ำขนินงำรตรวั สนบงำรใชจดุลยพินิ  ั 
    2.3 งำรน ำขทคโนโลย่ดิัิทกลมำใชจในงำรักดขง็บตจนมูลนยนำาขป็นรถบบกลถสถดวงในงำรส้บคจนขพ่้นใ ชจ
ปรถงนบงำรตกดสินใัในงำรด ำขนินาำนตนาผูจปฏิบกติาำน  
                2.4 ม่กนวทำางำรติดตำม ทบทวนงฎหมำย รถขบ่ยบ ปรถงำึ ตจนบกาคกบ ค ำสก่า หลกงขงณฑ์น่้นใดท่่
ขง่่ยวตจนางกบงำรปฏิบกติาำน ขพ่้นนำมำปรกบปรุาหลกงขงณฑ์กนวทำางำรปฏิบกติาำน รวมทก้าใหจม่งำรพกฒนำรถบบ         
งำรตรวัสนบกลถควบคุมงำรปฏิบกติาำนในนาค์งรใหจขป็นรถบบกลถโปรนาใส 
  ผลการด าเนินงาน  
           บุคลำงร ขัจำหนจำท่่ กลถผูจม่สนวนขง่่ยวตจนาในงำรด ำขนินาำนงำรตรวัสนบงำรใชจดุลยพินิัตนาส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจม่งำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรตรวัสนบงำรใชจดุลยพินิัตำมท่่ไดจ
ง ำหนด นยนำาขป็นรูปธรรม ดกาน่้ 
           1. ม่งำรักดท ำชนนาทำาในงำรตรวัสนบงำรใชจดุลยพินิัโดยงำรขปิดโนงำสใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำกสดา
ควำมคิดขห็นในงำรด ำขนินาำนตนาผูจบริหำรงำรึกงาำตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำผนำนทำาหนจำขว็บไซต์หลกงตนา
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1  
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            2. ม่งำรักดปรถชุมใหจผูจม่สนวนไดจสนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำรนวมในงำรตรวัสนบงำรด ำขนินาำนตนานาค์งร  
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7. ผลการด าเนินงาน ตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   1. หลกงขงณฑ์งำรรจนาขร่ยน  
    1.1 ขร้่นาท่่ัถน ำมำรจนาขร่ยนตจนาขป็นขร้่นาท่่ผูจรจนาไดจรกบควำมขด้นดรจนนหร้น ขส่ยหำย นกนขน้่นามำัำง
ขัจำหนจำท่่ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ในขร้่นาดกาตนนไปน่้  
     (1) งรถท ำงำรทุัริตตนนหนจำท่่รำชงำร  
     (2) งรถท ำควำมผิดตนนต ำกหนนาหนจำท่่รำชงำร  
     (3) ลถขลยหนจำท่่ตำมท่่งฎหมำยง ำหนดใหจตจนาปฏิบกติ  
     (4) ปฏิบกติหนจำท่่ล่ ำช้ ำขงินสมควร  
     (5) งรถท ำง ำรนนงขหน้นน ำนำัหนจำท่่ หร้นตกดหร้นไมนถูงตจนาตำมงฎหมำย 
    1.2 ขร้่นาท่่รจนาขร่ยนตจนาขป็นขร้่นาัริาท่่ม่มูล มิใชนลกงาณถงรถกสตนำวท่่สรจำาควำม ขส่ยหำยกงนบุคคลท่่ตำด
หลกงฐำนกวดลจนมท่่ปรำงฏชกดกัจา ตลนดันตำดพยำนบุคคลกนนนนน ตจนรจนาขร่ยนใหจใชจถจนยค ำสุภำพกลถตจนารถบุตจนมูล
ตนนไปน่้  
     (1) ช้่นกลถท่่นยูนตนาผูจรจนาขร่ยน  
     (2) ช้่นหนนวยาำนหร้นขัจำหนจำท่่ท่่ขง่่ยวตจนาท่่ขป็นขหตุกหนางำรรจนาขร่ยน  
     (3) ง ำรงรถท ำทก้าหลำยท่่ขป็นขหตุกหนางำรรจนาขร่ยน พรจนมทก้าตจนขท็ััริาหร้น พฤติงำรณ์ตำมสมควร 
ขง่่ยวงกบง ำรงรถท ำดกางลนำว (หร้นกัจาชนนาทำากสงำรทุัริตตนาขัจำหนจำท่่นยนำาชกดขันขพ้่นด ำขนินงำรส้บสวน สนบสวน)  
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     (4) ค ำตนตนาผูจรจนาขร่ยน  
     (5) ลำยม้นช้่นตนาผูจรจนาขร่ยน  
     (6) รถบุวกน ขด้นน ปง  
     (7) รถบุพยำนขนงสำร พยำนวกตถ ุพยำนบุคคล (ถจำม่)  
    1.3 งรณ่งำรรจนาขร่ยนท่่ม่ลกงาณถขป็นบกตรสนขทนห์ ัถรกบพิัำรณำขฉพำถรำยท่่รถบุ หลกงฐำนงรณ่
กวดลจนมปรำงฏชกดกัจา ตลนดันช่้พยำนบุคคลกนนนนนขทนำนก้น ขร้่นารจนาขร่ยนท่่นำัไมนรกบพิัำรณำ  
     (1) ตจนรจนาขร่ยนท่่มิไดจท ำขป็นหนกาส้น  
     (2) ตจนรจนาขร่ยนท่่ไมนรถบุพยำนหร้นหลกงฐำนท่่ขพ่ยาพน  
     (3) ตจนรจนาขร่ยนท่่ไมนม่รำยงำรตำมตจน 3.2  
   2. ชนนาทำางำรรจนาขร่ยนงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบ ผูจรจนาขร่ยนสำมำรถสนาตจนควำมรจนาขร่ยนผนำนชนนาทำา ดกาน่้  
    1) รจนาขร่ยนดจวยตนขนาท่่งลุนมงฎหมำยกลถคด่ ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
ในขวลำรำชงำร  
    2) ทำาโทรึกพท์ หมำยขลต 043-246-663-5  โทรสำร หมำยขลต 043-236-530 
    3) ตูจรกบขร้่นารจนาทุงต์ รจนาขร่ยน ซกา่ติดตกา้นยูนบริขวณ ชก้น 1 ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1  
    4) ทำาไปราณ่ย์ ันำหนจำซนาถกาผูจน ำนวยงำรส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่ งำร กึงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ขลตท่่ 264 หมูน 13 ถนนึูนย์รำชงำร น ำขภนขม้นา
ตนนกงนน ักาหวกดตนนกงนน  40000 โดยลาช้่นผูจรจนาทุงต์ รจนาขร่ยน ท่่นยูน ขบนร์โทรึกพท์ท่่สำมำรถติดตนนไดจ  
    5) รจนาทุงต์ รจนาขร่ยนงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบ รจนาขร่ยนผนำนขว็ปไซต์ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่
งำร กึงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
    6) รจนาทุงต์ รจนาขร่ยนงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบ ผนำน e-mail ตนาหนนวยฯ ท่ ่
saraban04025@kkzone1.go.th 
    7) รจนาทุงต์ รจนาขร่ยนงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบ ผนำน Facebook ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1  
    8) สำยตราถกาผูจน ำนวยงำรส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำร กึงาำปรถถมึกงตนนกงนน ขตต 1 หมำยขลตโทรึกพท์ 
043-246-663-5   
  ผลการด าเนินงาน  
           บุคลำงร ขัจำหนจำท่่ กลถผูจม่สนวนขง่่ยวตจนาในงำรด ำขนินาำนงำรักดงำรขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริตตนาส ำนกงาำน
ขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจม่งำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรักดงำรขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริต 
ตำมท่่ไดจง ำหนด นยนำาขป็นรูปธรรม ดกาน่้ 
          1. ม่งำรักดท ำกนวปฏิบกติขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริต ขพ่้นใชจขป็นคูนม้นในงำรด ำขนินาำนกลถักดงำรขร้่นารจนาขร่ยน
งำรทุัริตตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 
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            2. ม่งำรักดท ำชนนาทำากัจาขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิชนบ ผนำนทำาขว็บไซต์ตนาส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ขพ่้นบุคลำงรในส ำนกงาำนขตต บุคคลภำยนนง ผูจ ม่สนวนไดจสนวนขส่ยขตจำมำ
กัจาขร้่นารจนาขร่ยนผนำนชนนาทำาน่้ไดจนยนำาสถดวงกลถรวดขร็วยิ่าตก้น 

 

 

 

 

 

 

           3. ม่งำรักดท ำรำยาำนสรุปผลงำรกัจาขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุัริตกลถรำยาำนผลผนำนทำาขว็บไซต์ ขพ่้นใหจ
สำธำรณชนไดจรกบรูจกลถรกบทรำบตจนมูลขร้่นารจนาขร่ยนงำรทุ รัิตปรถั  ำปงตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึ กงาำปรถถมึ กงาำตนนกงนน ขตต 1 
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4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
           ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจม่งำรปรถงำึใชจมำตรงำร กลถง ำงกบ ติดตำม
งำรใชจมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำ
ตนนกงนน ขตต 1 นยนำาขป็นรถบบ ตำมตก้นตนน กลถม่ควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำน ซก่าสำมำรถสรุปผลงำรด ำขนินาำน
ัำงงำรปรถชุมทุงวกนพุธหลกาพุธขชจำตนำว สพฐศ กลถงำรด ำขนินาำนท่่กสดาถกางำรด ำขนินงำรตำมำตรงำรท่่ไดจด ำขนินงำร
นยนำาขป็นรูปธรรม ม่ผลงำรด ำขนินงำร ดกาน่้ 
           1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใน
หน่วยงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

กลุ่ม/หน่วย 
บุคลากร
ทั้งหมด 

เข้าร่วมประชุม/อบรม 
คน ร้อยละ 

น ำนวยงำร 5 คน 5 คน 100 
บริหำราำนบุคคล 8 คน 8 คน 100 

นโยบำยกลถกผน 6 คน 6 คน 100 

สนาขสริมงำรักดงำร กึงาำ 8 คน 8 คน 100 

นิขทึ ติดตำมกลถปรถขมินผล 19 คน 19 คน 100 

บริหำราำนงำรขาินกลถสินทรกพย์ 8 คน 8 คน 100 

งฎหมำยกลถคด ่ 2 คน 2 คน 100 

พกฒนำครูกลถบุคลำงร 3 คน 3 คน 100 

ตรวัสนบภำยใน 2 คน 2 คน 100 

สนาขสริมงำรักดงำร กึงาำทำาไงลฯ  2 คน 2 คน 100 

            
                   ดกาัถขห็นไดจัำงงำรขตจำรกบงำรปรถชุมช่้กัากลถปรถงำึมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส
ภำยในหนนวยาำนตนาผูจน ำนวยงำรส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึ กงาำปรถถมึ กงาำตนนกงนน ขตต 1 ในวกนท่่  16 พฤาภำคม 2566 
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           2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
ดกาผลงำรวิขครำถห์ตจนมูล ดกาน่้ 

กลุ่ม / หน่วย 

สนาขสริมควำม
โปรนาใสในงำร
ักดซ้้นักดัจำา 

ขผยกพรนตจนมูล
ตนำวสำรตนน
สำธำรณถ 

ปูนางกนงำรรกบ
สินบน 

ปูนางกนงำรตกดงกน
รถหวนำาผลปรถโยชน์
สนวนตนงกบสนวนรวม 

ใหจผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ย
ขตจำมำม่สนวนรนวมใน

งำรด ำขนินาำน 

ตรวัสนบงำรใชจ
ดุลยพินิั 

ักดงำรขร้่นา
รจนาขร่ยนงำร

ทุัริต 
ม่งำร
ปฏิบกติ 

ไมนม่ ม่งำร
ปฏิบกติ 

ไมนม่ ม่งำร
ปฏิบกติ 

ไมนม่ ม่งำรปฏิบกติ ไมนม่ ม่งำรปฏิบกติ ไมนม่ ม่งำร
ปฏิบกติ 

ไมนม่ ม่งำร
ปฏิบกติ 

ไมนม่ 

น ำนวยงำร √  √  √  √  √  √  √  

บริหำราำนบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

นโยบำยกลถกผน √  √  √  √  √  √  √  

สนาขสริมงำรักดงำรึกงาำ √  √  √  √  √  √  √  

นิขทึ ติดตำมกลถปรถขมินผล √  √  √  √  √  √  √  

บริหำราำนงำรขาินกลถสินทรกพย์ √  √  √  √  √  √  √  

งฎหมำยกลถคด่ √  √  √  √  √  √  √  

พกฒนำครูกลถบุคลำงร √  √  √  √  √  √  √  

ตรวัสนบภำยใน √  √  √  √  √  √  √  

สนาขสริมงำรักดงำรึกงาำทำาไงลฯ 
ICT 

√  √  √  √  √  √  √  
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 3. หลังจากที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและก าหนดปฏิทิน  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้น ามาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆได้รับก ารแก้ไข        
ดังรายละเอียด ตั้งแต่ 02, 07, 08, 09 และ 010 
           ัำงงำรด ำขนินงำรตำมมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่
งำร กึงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ปรถั ำปงาบปรถมำณ พศึศ2566 ม่ผลงำรด ำขนินาำนท่่น ำสูนงำรกงจไตปรถขด็น
ท่่ขป็นตจนบงพรนนา/ัุดนนนน กลถปรถขด็นท่่ควรพกฒนำ ขพ่้นใหจขงิดควำมยก่าย้นตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ใหจด่ตก้น ซก่าม่งำรด ำขนินาำนตำมงรนบกลถภำรงิัตนาาำนนยนำาถูงตจนา รวดขร็ว         
กลถม่ควำมโปรนาใสตำมมำตรงำรท่่ไดจง ำหนดไวจทก้า 7 มำตรงำร โดยผูจม่สนวนไดจสนวนขส่ย ผูจขง่่ยวตจนากลถผูจรกบบริงำร
สำมำรถขตจำมำม่สนวนรนวมในงำรตรวัสนบกลถรนวมในงำรด ำขนินาำนขพ่้นกสดาถกางำรปฏิบกติาำนนยนำาซ้่นสกตย์ สุัริต   
ขป็นรถบบกลถม่ควำมโปรนาใสตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
           ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
           1ศ บุคลำงรภำยในกลถภำยนนงสำมำรถตรวัสนบงำรใชัำยาบปรถมำณตนาหนวยาำนไดตำมปรถงำึ
กผนงำรใชัำยาบปรถมำณปรถงำึกผนงำรักดซ้้นักดัำาหร้นกผนงำรักดหำพกสดุท่่ขปดขผยตนมลูบนขว็บไซตตนาหนวยาำน 
           2ศ สพปศตนนกงน ขตต 1 สำมำรถส้่นสำรตนมูลสำรสนขทึ ตนมูลงำรด ำขนินาำนตำมภำรงิักลถาำนบริงำร 
ขปดขผยบนขว็บไซตตนาหนวยาำนกลถFacebook  
           3. สพปศตนนกงน ขตต 1 ม่ชนาทำาติดตนไดสถดวงสำมำรถสนบถำมตนมูลได บุคลำงรภำยในกลถภำยนนง
สำมำรถกสดาควำมคิดขห็นในงำรม่สวนรวมงำรด ำขนินงำรตำมภำรงิั กลถสำมำรถรนาขร่ยนงำรทุัริตกลถปรถพฤติมิ
ชนบไดบนขว็บไซตตนาหนวยาำน 
           4. บุคลำงรภำยในกลถภำยนนงสำมำรถดูตนมูลตำวสำรท่่ขปนปััุบกนกลถผลงำรด ำขนินาำนตนาส ำนกงาำนขตต
พ้้นท่่บนขว็บไซตตนาหนวยาำน 

5. งำรตกบขคล้่นนโครางำรขสริมสรจำาคุณธรรม ัริยธรรมกลถธรรมำภิบำลในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ    
(ขตตสุัริต) ไดจนยนำาม่ปรถสิทธิภำพ ดกาัถขห็นไดจัำงผลงำรปรถขมิน ITA Online ตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ท่่ผนำนขงณฑ์ในรถดกบ AA กลถม่พกฒนำท่่สูาตก้นนยนำาตนนขน้่นา  

      - ปงาบปรถมำณ พศึศ2564 ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนา
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจคถกนนท่่ 97ศ50 นยูนในล ำดกบท่่ 32 ตนาปรถขทึ 
       - ปงาบปรถมำณ พศึศ2565 ผลงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสในงำรด ำขนินาำนตนา
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจคถกนนท่่ 98ศ25 นยูนในล ำดกบท่่ 76 ตนาปรถขทึ 
 6ศ งรถบวนงำรพกฒนำงำรขสริมสรจำาวกฒนธรรมตนานาค์งรท่่สนาผลตนนปรถสิทธิผลกลถปรถสิทธิภำพตนางำร
ปฏิบกติาำนตำมโครางำรน่้ ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจน ำไปขป็นกบบนยนำาหร้น
ขท่ยบขค่ยาตนางำรพกฒนำาำนหร้นงิังรรมน่้น ๆ ทก้าภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
กลถสถำนึกงาำในสกางกดโดยขฉพำถงำรปรถขมิน ITA Online ตนาสถำนึกงาำ ซก่าในปงาบปรถมำณ พศึศ2564 
ส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ไดจปรถขมิน ITA Online ตนาสถำนึกงาำ ขพ่ิมัำงปง 2563 
คิดขป็นรจนยลถ 50 กลถปงาบปรถมำณ พศึศ2565 ไดจปรถขมิน ITA Online ตนาสถำนึกงาำ คิดขป็นรจนยลถ 100 
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 ปัญหา อุปสรรค 
 1ศ ปัญหำงำรด ำขนินาำนงำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำ
ปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 ขป็นภำรงิัสนวนรวมตนานาค์งรท่่ผูจปฏิบกติาำนขง่่ยวตจนางกบทุงฝุำยท ำใหจงำรปรถสำนาำน
ในดจำนตจนมูลตนำาๆ นำััถขงิดควำมลนำชจำ ไมนสมบรูณ์ตนาตจนมูลในบำาภำรงิั ขพรำถบุคลำงรทุงลุนมาำนนำัม่ภำรงิั    
น่้นๆ ท ำใหจาำนในสนวนตนาตจนมูลตำมตกวช่้วกด OIT นำััถม่งำรด ำขนินาำนไมนรวดขร็ว กลถตนนขน้่นาขทนำท่่ควร 
 2. รำยลถขน่ยดปรถขด็นงำรปรถขมินตำมตกวช่้วกดตนางำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส ม่ควำมลนำชจำ      
ในงำรช่้กัารำยลถขน่ยดตนาตจนมูลในปรถขด็นงำรปรถขมินใหมน 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1ศ งำรปรถขมินคุณธรรมกลถควำมโปรนาใสตนาส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถมึกงาำตนนกงนน ขตต 1 
ควรขป็นภำรงิัปรถั ำตนางลุนมาำนใดงลุนมาำนหนก่าภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่ ขพ่้นใหจม่งำรด ำขนินาำนไดจนยนำาตนนขน้่นา 
 2ศ ควรม่กผนงำรด ำขนินาำนโดยักดท ำปฏิทินผูจรกบผิดชนบในงำรตกบขคล้่นนใหจขป็นรถบบนยนำาขป็นชกดขัน    
กลถด ำขนินงำรตำมกผนนยนำาขครนาครกด 
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     -  บกนทกงตจนควำมกตนาตก้าคณถงรรมงำรควบคุม ง ำงกบ ติดตำมกลถผูจรกบผิดชนบมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำม
โปรนาใสภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ปรถั ำปงาบปรถมำณ พศึศ2566 
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     -  ค ำสก่ากตนาตก้าคณถงรรมงำรควบคุม ง ำงกบ ติดตำมกลถผูจรกบผิดชนบมำตรงำรสนาขสริมคุณธรรมกลถควำมโปรนาใส
ภำยในส ำนกงาำนขตตพ้้นท่่งำรึกงาำปรถถม กึงาำตนนกงนน ขตต 1 ปรถั ำปงาบปรถมำณ พศึศ2566 
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