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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ค าน า 

           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567      
มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงาน       
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ       
เชิงบวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 9.การเปิด 
เผยข้อมูล 10.การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
          หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการด าเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

  

                                                                     

                                                                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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สารบัญ 

                                                                                                                             หน้า 

ค าน า                   ก       

สารบัญ                   ข 

ส่วนที่ 1  หลักการและเหตุผล                    1          

ส่วนที่ 2  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                     
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ า พ.ศ.2566 
             1. วิเคราะห์ผลการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                   6 
             2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
 ปีงบประมาณ 2567                                                                                                            
                2.1 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข ็ง                    9 
                2.2 ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน                                           10 
                2.3 ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น          11 
 
ส่วนที่ 3  แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน                     
ของหน่วยงาน ประจ าปี 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2567 
            - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             12                                                            
            - แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในปีงบประมาณ 2567                                                      13 
  - ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
              ในการด าเนินงานของหน่วยงาน                16 
 
ภาคผนวก 

          - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ขอนแก่น เขต 1             

          - บันทึกข้อความ 
          - ค าสั่ง 
          - ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 
          ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ       
ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน           
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้              
อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ
ด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ      
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกั น      
ในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศ
ลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวม
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุก             
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับ    
การประเมินทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดย
เป็นการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
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4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการ
พัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2566 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ 2566 
        2. เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 
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ส่วนที่ 2 

การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

         การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผู้บริหารของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน า
โดย นายอารยันต์  แสงนิกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง 3 ท่าน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกฝ่ายที่เห็นความส าคัญ 
และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดท าเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร 
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ได้คะแนน 99.71 เป็นล าดับที่ 10 ของประเทศ ในปีงบประมาณ 2567 จึงก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ดังต่อไปนี้  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระดับประเทศ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ใน ระดับ A (Very Good) 

              1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 99.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัด
ที่ 9 และตัวชี้วัด 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 7     
ได้คะแนน 98.60 คะแนน  

               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน 
ITA 

พัฒนาการ 

2558 90.16 A - - 
2559 89.19 A - 0.97 ลดลง 
2560 77.01 B - 12.18 ลดลง 
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2561 79.26 B + 2.25  เพ่ิมข้ึน 
2562 83.40 A + 4.41 เพ่ิมข้ึน 
2563 77.68 B - 5.72 ลดลง 
2564 97.50 AA +19.82 เพ่ิมข้ึน 
2565 98.25 AA +0.75 เพ่ิมข้ึน 
2566 99.71 AA +1.46 เพ่ิมข้ึน 

               1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน    
โดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2566 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 30.00 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT ) ประจ าปี 2566 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.71 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 
                3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2566 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 40.00 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
                1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่          
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน
ได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2566 
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3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

8 ปรับปรุงระบบการท างาน 99.34 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.14 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.60 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

คะแนนรวม 99.71 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 (ITA) ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
        จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
       จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็ม 100) จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
             2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 
(คิดเป็นร้อยละ 100) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 
(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ คือ 
                        - ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
                        - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  
                        - ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
                        - ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไป
ให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
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โดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและ
น าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                        - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
             2.2 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน 40.00 (คิดเป็นร้อยละ 
100) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่า มีการป้องกันการทุจริต
ของภายในหน่วยงานที่ดีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ท าให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน อยู่ในระดับ Excellence สามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ 
อย่างไรก็ดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อย
ละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ 
                       - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นการเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
อย่างเป็นปัจจุบันและครบถ้วน มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้อย่างชัดเจน  
                       - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งจากการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ 10 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาธารณะ เน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ามาร่วมด าเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติภารกิจตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานและหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ที่ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณะชน 

         ตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน    
             2.3 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน 29.71 (คิดเป็นร้อยละ
99.02) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ
เรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็น เงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ตั้งค่าเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ ไว้ดังต่อไปนี้                        
                     - ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.60 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น      
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี
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ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้
บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานเร่งควรสร้างการรับรู้อย่างเร่งด่วนเกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่ อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

2.4 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน 29.71 (คิดเป็นร้อยละ
99.02) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ
เรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็น เงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ตั้งค่าเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ ไว้ดังต่อไปนี้   

                     - ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.14 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน     
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการพัฒนาให้ดี
ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
อีกท้ังมีช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอน
ให้ดีขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง           
การด าเนินการ 
                      - ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.34 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน           
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
ซ่ึงหน่วยงานควรมีการด าเนินการพัฒนาให้ดีขึ้น ในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาระบบการท างานให้ดีขึ้นและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

 

 

 

 



12 
 

ส่วนที่ 3 
 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีพ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

               จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง  พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งเป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง จึงควรมีมาตรการและ
แนวทางที่จะด าเนินการโดยเร่งด่วน และจากการวิเคราะห์ว่าหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับอย่ างต่อเนื่อง
และยั่งยืน โดยเน้นที่ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 ได้ร่วมกันสรุปและก าหนดมาตรการในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง      
ควรด าเนินการโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 7  
ปร ะสิ ท ธิ ภ า พก า ร
สื่อสาร 

เป นตั วชี้ วั ดที่ มี วั ตถุประสงค เ พ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผูรับบริการผูมา
ติดต อหรือผู มีส วนได ส วนเสียของ     
หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพร  
ขอมูลของหน วยงานในเรื่องต าง ๆ       
ต อ ส า ธ า ร ณ ช น ผ า น ช อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย  สามารถเขาถึงไดงายและ
ไมซับซอนโดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบันมีการเผย
แพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผู
รับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมี
การอธิบาย หรือชี้แจงตอประชาชนได
อยางชัดเจนดวยนอกจากนี้หนวยงานก็
ควรจะมีช องทางที่ เป ดโอกาสให
ประชาชนหรือผูรับบริการสามารถให
ค าติชม ความคิดเห็นขอเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานหรือขอมูลการทุจริต
ของเจาหนาที่ของหนวยงานได 

1. ชองทางการเผยแพรขอมูลในเรื่องตาง ๆ  
2. ชองทางการสื่อสารที่หลากหลายชองทาง เชน 
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นชองทางถาม-ตอบ 
3. การเปดเผยขอมูลผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่และขอมูลรับบริการ 
4. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
5. มาตรการที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
***ควรจัดท ามาตรการ 
(มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ) 
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แนวทางในการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
ระยะเวลา 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

1. ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูลใน
เรื่องตาง ๆ ผานชองทางที่ หลากหลาย
และสามารถเขาถึงไดงายโดยขอมูลที่จะ
เผยแพรเปนขอมูลปจจุบัน 
2 .  ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ที่
หลากหลายชองทาง เชน ชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นชองทางถาม-ตอบ 
3. เปดเผยขอมูลผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่และขอมูลรับบริการ 
4. จัดท าชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5. จัดท ามาตรการที่เกี่ยวของกับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
***มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ตรวจสอบการปรับปรุงช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลการ
บริการและการร้องเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. ติดตามการสรุปข้อมูลการ
บริการและการร้องเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 
4. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
มาตรฐานตามท่ีก าหนด  
5. จัดท าและประกาศมาตรการที่
ส่งเสริมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
6. สร้างความตระหนักให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานรับรู้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 

1. บุคลากรของสพป.
ขอนแก่น เขต 1 รับรู้ 
รับทราบมาตราการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
2. สพป.ขอนแก่น เขต 
1 มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  
3. สพป.ขอนแก่น เขต 
1 มีช่องทางการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและ
หลากหลาย  

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ 
นางสาวณัฐรดี 
พิมพ์ศรีสิงห์ 
กลุ่ม DLICT 
นายกิตติพศ  
อ่ิมกลาง 
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แนวทางในการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
ระยะเวลา 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน   

1.  จั ดท าคู่ มื อการปฏิ บัติ หน้ าที่ ของ
เจ้ าหน้ าที่ และปฏิบัติ ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 
2 .  ค ว ร เ ผยแพร่ ผ ล ง านหรื อ ข้ อมู ล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 
3. เปดเผยขอมูลผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่และขอมูลรับบริการที่
เป็นปัจจุบัน 
4. จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสารที่
หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและ 
ให้บริการอย่างโปร่งใสและมีการปรับปรุง
วิธีการข้ันตอนให้ดีตลอดเวลา 
5. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ตรวจสอบจัดท าคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
2.ติ ด ต าม กา ร ปฏิ บั ติ ง า น ต า ม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลสาธารณะให้มีความชัดเจน
และเข้าถึงได้ง่าย 
4. ตรวจสอบจัดท าช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารทีห่ลากหลาย 
5. ตรวจสอบการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

1. บุคลากรของสพป.
ขอนแก่น เขต 1 มี
คู่มือการปฏิบัติงานที่มี
มาตรฐานและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
2. สพป.ขอนแก่น เขต 
1 มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  
3. สพป.ขอนแก่น เขต 
1 มีช่องทางการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและ
หลากหลาย  

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ 
นางสาวณัฐรดี 
พิมพ์ศรีสิงห์ 
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แนวทางในการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ตัวช้ีวัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการท างาน 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
ระยะเวลา 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8       
ปรับปรุงระบบการท างาน 

 

1. ควรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงายของบุคลากร 
2 .  ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ที่
หลากหลายชองทาง เชน ชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นชองทางถาม-ตอบ 
3. ควรเปดเผยขอมูลผลการด าเนินงาน
ขอ งส า นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ที่ แ ล ะ ข้ อมู ล        
รับบริการที่เป็นปัจจุบัน 
4. ควรจัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสารที่
หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและ 
ให้บริการอย่างโปร่งใสและมีการปรับปรุง
วิธีการข้ันตอนให้ดีตลอดเวลา 
5. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ตรวจสอบการประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงายของบุคลากร 
2. ตรวจสอบการจัดท าช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลายชองทาง 
3. ติดตามการเปดเผยขอมูลผลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
และข้อมูลรับบริการที่เป็นปัจจุบัน
4. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
มาตรฐานตามท่ีก าหนด  
5 .  ติ ดต ามกา ร เปิ ด โ อก าส ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กา ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หน่วยงาน 
 

1. บุคลากรของสพป.
ขอนแก่น เขต 1 มีการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานที่ดีข้ึน 
2. สพป.ขอนแก่น เขต 
1 มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  
3. สพป.ขอนแก่น เขต 
1 มีช่องทางการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและ
หลากหลาย  

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ 
นางสาวณัฐรดี 
พิมพ์ศรีสิงห์ 
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
             จากการถอดบทเรียนและการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ที่ร่วมด าเนินการและเป็นคณะท างานในการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนั้นมีบุคลากร    
ทุกกลุ่มงานและการปรับเปลี่ยนบุคลากรในการปฏิบัติงานทุกปี  ดังนั้นจึงมีความหลายหลายทางความคิด          
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ท าให้หลายตัวชี้วัดที่ได้ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ได้ก าหนดไว้ นอกจากนี้แล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีข้อจ ากัด ดังนี้ 
           1. ด้านบุคลากร 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจากในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้น แต่ละกลุ่มงานภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีบุคลากร
โยกย้ายและเปลี่ยนสายงาน รวมทั้งข้าราชการที่เกษียณ ดังนั้นบุคลากรจึงมีความรู้ความเข้าใจไม่ดีเท่าที่ควร
 2. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีข้อจ ากัดในด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซึ่งหมายถึงอาจจะมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานต่างๆ ให้บุคคลภายนอกรับรู้รับทราบ
น้อย ซึ่งส่งผลให้ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ปัญหา/ อุปสรรค 
 1. ปัญหาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายท าให้การ
ประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิดความล่าช้า ไม่สมบรูณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงาน
อาจมีภารกิจ อ่ืนๆ ท าให้งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการด าเนินงานไม่รวดเร็ว และต่อเนื่อง
เท่าท่ีควร 
 2. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้า      
ในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ควรเป็นภารกิจประจ าของกลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ เพ่ือให้มีการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรมีแผนการด าเนินงานโดยจัดท าปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน    
และด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
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ภาคผนวก 

                        - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ขอนแก่น เขต 1 

                        - บันทึกข้อความ 

                       - ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

                       - ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ขอนแก่น เขต 1 
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บันทึกข้อความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

วันที่  22  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.2567  ณ หอประชุมดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ สพป.ขอนแก่น เขต 1 
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