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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 น าโดยผู้บริหารสูงสุด นายอารยันต์ แสงนิกุล 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย
งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน
ของขวัญ ของก านัลเป็นค าอวยพร ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้ก าหนด     
แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขั้นตอนส าคัญ (3 ป.) ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศเจตนารมณ์เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมี
ข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ”            
ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน   

 2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรมในลักษณะ
ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึก      
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง
ร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ 
ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน       
การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่      
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของ
หน่วยงาน 

 3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
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แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี 3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
1.1 การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้     

ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ      
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น     
เขต 1 ในวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ หอประชุม 72 ปี ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
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        1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านสื่อออนไลน์ 
https://www.youtube.com/watch?v=DM81LskXdkQ  
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและ
หลังการปฏิบัติหน้าที่สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือ
ของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
      1.3 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 https://www.kkzone1.go.th/2024/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=DM81LskXdkQ
https://www.kkzone1.go.th/2024/
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กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึกและสร้าง

ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดประชุม/อบรม
ให้มีความรู้และปลุกจิตส านึกให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ หอประชุม 72 ปี ดร.ประภา 
ภักดิ์โพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
          2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของก านัล โดยการให้ก าลังใจในรูปแบบ
ออนไลน์ (Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับ
สินบนในรูปของขวัญและของก านัล ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร 
การให้ก าลังใจในรูปแบบออนไลน์และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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          2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดกิจกรรมรณรงค์โดยจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน โดยติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าห้องท างานของกลุ่มงาน
ภายในหน่วยงานและห้อง One Stop Service  
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          2.3 กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และน า
แนวนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานร่วมลงนามรับรู้ รับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด 
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           2.4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

รวมถึงการสร้างความตระหนักในการน าแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สู่การปฏิบัติให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้บริหารในสังกัดได้รับทราบแนวปฏิบัติ  ในวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ หอประชุม 72 ปี 
ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
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          2.5 การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันในองค์กร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด       
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท าและประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน              
เพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ัง ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที ่
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กิจกรรมที่ 3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและก าหนดปัจจัยการ

ด าเนินงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของแต่ละกลุ่มงานภายในของหน่วยงาน 

2. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้ด าเนินการสรุปและรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ โดยการจัดท าตามแบบรายงานสรุปของส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website 
หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website 
ดังกล่าวด้วย  

 
สรุปการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy   
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” น าโดยผู้บริหารสูงสุด คือ นายอารยันต์ แสงนิกุล ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ    
ในการท างานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม
พร้อมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร        
No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร     
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 
 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงาน  
ที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต               
ณ หอประชุม โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 2. บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ หอประชุม 72 ปี ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 4. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  
 5. ประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1      
เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gilf Policy ไม่รับของขวัญและไม่รับ
ของก านัลทุกชนิดตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
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 6. จัดท า infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
 7. กิจกรรมร่วม MOU เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 8. ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติงาน
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 

 
ผลจากการด าเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตามวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่ได้ประกาศ
เจตนารมณ์และเผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับรู้ รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นแบบอย่างหรือเทียงเคียงของการพัฒนางาน
ด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
1. ภาวะผู้น าของคณะผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่

การศึกษาและผู้อ านวยการกลุ่มทุกคน ที่สนับสนุน ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน    
ทุกคนได้ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานของวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 2. ความตระหนัก ความรับผิดชอบและความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงานทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ
และปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปราศจากการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. การก ากับ ติดตามงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 4. การสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณจากผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและก าหนดปัจจัย
ความส าเร็จเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการน าไปใช้ 
 1. ข้อเสนอแนะ 
  1) การน าวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy สู่การปฏิบัติควรสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้ทุกฝ่ายได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยน าวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติ
เป็นภาระงานประจ า  
 2. แนวทาง / วิธีการน าไปใช้ 
  1) สร้างความตระหนักเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน  
  2) ประกาศใช้และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารเขตพ้ืนที่ 
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