


 
 
 
 
 
 
 

  ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เรื่อง มาตรการในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้าม
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กําหนดมาตรการ
ในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
 

  เพ่ือปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงประกาศใช้มาตรการในการปูองกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้   
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             ๑) ผู้อํานวยการ สพป. ขอนแก่น เขต๑       ประธานกรรมการ 
             ๒) รองผู้อํานวยการ สพป. ขอนแก่น เขต ๑ รองประธานกรรมการ 
             ๓) ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม        กรรมการ  
             ๔) ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ 
             ๕) ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน       กรรมการ 
        (๒) คณะกรรมการการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
             ๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คํานะนําในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับ
ทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า
มีการฝุาฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือปฏิบัติ
ตามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม กํากับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
       (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทราบ 
              ๒) เมื่อดําเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝุาฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ดําเนินการตามข้ันตอน 
 
  
  
 
   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











 
 
 
 
 
 

  ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
************************************************ 

 

เพ่ือให้การบริหารราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับ
หลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ส่วนราชการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดําเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 โดยดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 
       (1) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
       (2) ทํารายงานขอซื้อขอจ้าง 
       (3) ดําเนินการจัดหา 
       (4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
       (5) การทําสัญญา 
       (6) การบริหารสัญญา 
       (7) การควบคุมและการจําหน่าย 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คํารับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจั ดจ้างกับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 



  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
  7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือปูองกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงาน สําหรับผู้ที่ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการดําเนินการตรวจสอบ เพ่ือปูองกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กําหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  8. ให้กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการต่าง ๆ และ
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปี
ละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  
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