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 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปน
มาตรการที่ส ําคัญในการพัฒนาภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนําไปสู           
การปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลัก เพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละ 
หนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิด
ประโยชนในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ หนวยงานยังสามารถนําผล          
การประเมินไปใชประโยชน ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใตการกํากับดูแลได      
โดยที่ผานมาการประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยาง
ชัดเจนและเปนรูปธรรม

การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นยังคงใชกรอบแนวทางหลักใน 
การประเมินเชนเดียวกับในปที่ผานมา อยางไรก็ตาม สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการรับฟงความ 
คิดเห็นจากผูเกี่ยวของ สงผลใหมีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่สําคัญ คือการลด
จํานวนขอคําถามของทั้ง 3 เครื่องมือใหมีความกระชับมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเครื่องมือแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ที่หนวยบงานตองเปดเผยขอมูลในรูปแบบไฟล 
spreadsheet ที่สามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไป

คูมือฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําไปใชศึกษาให        
เกิดความรู             ความเขาใจอยางละเอียด เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการประเมิน ITA ให     
ถูกตองและลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติการซึ่งอาจสงผลตอผลการประเมินของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได และเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการเสริมสรางดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสใหเกิดขึ้นในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อันจะนําไปสูการพัฒนาระบบ          
การบริหารงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตอไป 

  

  

ศูนยปฏิบัติการ ITA

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

คํานํา
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1.2 หลักการพื้นฐาน

ของ ITA

1.3 ความสําคัญของ

การประเมิน ITA

1.4 คํานิยามที่สําคัญ

ITA 

เปรียบเสมือนเครื่อง

มือตรวจสุขภาพ

องคกรประจําป

สวนที่ 1 การประเมิน ITA

1.1 การประเมิน ITA 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
     การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ       

หนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือ

ที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย   

1.1 การประเมิน ITA
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การประเมิน ITA สงผล        

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

Integrity&Transparency 
Assessment

ผลการประเมินที่ได จะชวย

ใหหนวยงานภาครัฐ

สามารถนําไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาองคกร   

ใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนา

ระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค มากกวามุงจับผิดเปรียบ

เสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจ ําป โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบ   

ถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ได จะชวยใหหนวยงาน

ภาครัฐสามารถน ํา ไปใช ในการปรับปรุงพัฒนาองคกร           

ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการ สามารถ

อํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น   

ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น 

การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึง  

ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ 

สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐ  

ไดสํารวจและประเมินตนเอง เพื่อใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลให

เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแล

การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และ

ใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทาง

ปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมา

ใหความสนใจ ตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส    

ของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือสงผล   

ใหหนวยงาน มีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบ

และเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ        

ใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย
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การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเองเพื่อใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนิน
งานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัว
และหันมาใหความสนใจ ตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและ       
นาสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือสงผลใหหนวยงาน                        มีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบ
และเตรียมความพรอม ในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ   ใหไดรับทราบและสงเสริม  ใหเกิด      
การตรวจสอบอีกดวย 

 นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือ        
ที่ทุกคนจะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให
ประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาส
ไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากขึ้นอีกดวย 

 การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา    

มาเปนระยะ โดยการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังมีการประเมินอยางตอเนื่อง ใหมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA และสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดนําแนวทางการประเมินจาก สํานักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช 
ตามบริบท เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดมากยิ่งขึ้น

1.2 หลักการพื้นฐานของ ITA 
ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูล
ครอบคลุมรอบดาน 
     การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนด

ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมิน

สามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมี     

การเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้
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 สวนที่ 1 แบบวัด  
การ รั บ รู ข อ งผู มี ส ว น ไ ด   
สวนเสียภายใน (Internal 
I n t e g r i t y a n d 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด 
I IT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐ        
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป    
ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็น  
ตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวย
งานตนเองโดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

           ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

             ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 

             ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

             ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต

 สวนที่ 2 แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ
ห รื อ ผู ติ ด ต อ ห น ว ย ง า นภ าค รั ฐ ใ น ช ว ง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิด
เห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

              ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
              ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
              ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

IIT EIT

 สวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับ         
การเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก      
ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

            ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
                          ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
                          ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
                          ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
                          ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                          ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
            ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
  ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

                          ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส        

OIT
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1.3 ความสําคัญของการประเมิน ITA 
ITA ถูกกําหนดเปนนโยบายและเปาหมายตามแผนงานระดับประเทศ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่ 
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
ผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 

 ตอมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ  

• ไดมีการเพิ่มเติมเปาหมายระดับประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กําหนดใหในป 2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสทุก    
หนวยงานในประเทศไทยจะตองไดคะแนนไมนอยกวา 89 คะแนน 

• ไดมีการปรับแกเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งกําหนดใหตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะตองมีสัดสวนหนวยงาน             
ที่ผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตอหนวยงานภาครัฐ
ทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 100

         ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะตองมีสัดสวน     

หนวยงานที่ผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 100
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 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบขอเสนอ    

เชิงกลยุทธตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

• คณะรัฐมนตรี ผูบริหารกระทรวงมหาดไทย และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นควร
เรงรัดสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูล 
การปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพและ
เปนไปตามมาตรฐานการประเมินที่กําหนด 

• ผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอตองสงเสริมสนับสนุนและใหคําแนะนําในดานกระบวนการ
บริหารจัดการภายในหนวยงานแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางใกลชิด 

• คณะรัฐมนตรีและสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีควรขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... ใหสอดคลองกับหลักการที่กําหนดไว            
ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานภาครัฐใหเปนหนาที่หลักที่ตองปฏิบัติ 

• หนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐตองดําเนินการกํากับติดตาม
การประเมินฯ และผลักดันใหหนวยงานภายใตกํากับดูแลดําเนินการใหเปนไปตามแนวทาง   
การประเมินที่กําหนด 

• หนวยงานภาครัฐตองใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดย           
การกําหนดกลุมเปาหมายหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ฯ แนวทางการประเมิน ฯ และ 
เครื่องมือการประเมิน ฯ ใหเปนไปตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 เปนตนมา โดยใชแนวทางในการประเมิน เครื่องมือการประเมิน ตามแนวทางที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. กําหนด
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1.4 คํานิยามที่สําคัญ 
 เพื่อใหมีความเขาใจรวมกัน จึงกําหนดคํานิยามไวดังนี้ 
      “หนวยงาน” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จํานวน 245 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

             “เขตตรวจราชการ” กลุมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปนกลุมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 18 เขตตรวจ

ราชการ 

             “ผูประเมิน” สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             “ขาราชการครู” ผูที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียน การสอนและ    

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  

             “บุคลากรทางการศึกษา” ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมทั้งผูสนับสนุน

การศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน  

การสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษา 
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2.2 หนวยงานที่เกี่ยวของ           

กับการประเมิน ITA 2567

2.3 ปฏิทินการประเมิน          

ITA 2567

สวนที่ 2 การประเมิน ITA 2567

2.1 ITA 2567 
ITA 2567 มีแนวทางการประเมินอยางไร 
     การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น เพื่อเปนการผลักดันใหหนวยงาน    
ภาครัฐไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางพรอมเพรียงกัน       
ทั่วประเทศ การประเมิน ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเชนเดียวกับปที่ผานมา    
เพื่อใหหนวยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแลวยังคงรักษามาตรฐานการดําเนินงานและการปฏิบัติ

2.1 ITA 2567
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ลดจํานวนขอคําถาม IIT และ 

EIT เพื่อกระชับในการประเมิน

Integrity&Transparency 
Assessment

เครื่องมือแบบวัดการเปด

เผยขอมูลสาธารณะ OIT 

ปรับองคประกอบขอมูลใหมี

คุณภาพมากขึ้น และลด

จํานวนลงจากเดิม 43 ขอ 

เหลือเพียง 35 ขอ

ใหมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหนวยงานที่ยังมีจุดที่ตอง
ปรับปรุง ไดสามารถพัฒนาใหมีมาตรฐานเดียวกันกับ           
ทุกหนวยงานทั่วประเทศได นอกจากนี้ การประเมิน ITA ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น สํานักงาน ป.ป.ช. จะเปน    
หนวยงานหลักในการปฏิบัติการประเมินเชนเดียวกับปที่ผานมา 
อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ก็มีนโยบายใน
การปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบาง
ประการ สรุปไดดังนี้ 

 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) มีดังนี้     

• การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด IIT จาก 30 ขอ 
เหลือ 15 ขอ 

• การปรับเปลี่ยนตัว เลือกค ําตอบของแบบวัด I IT            
ไดมีการปรับจํานวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เปน 6 ระดับ
ดังนั้น ในป 2567 มีตัวเลือกคําตอบของแบบวัด IIT                   
มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ         
6 ระดับ  

• ขนาดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) เพิ่มมากขึ้น โดยเพิ่มขนาดกลุมตัวอยาง จากจํานวน
รอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด 
เ ป น จ ํา น วน ร อ ยล ะ 2 0 ของจ ํา น วนผู มี ส ว น ไ ด               
สวนเสียภายในทั้งหมด กรณีมีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
นอยกวา 30 คน ใหเก็บทั้งหมด 

การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี้

• การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด EIT จาก 15 ขอ 
เหลือ 9 ขอ 

• การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด EIT ไดมีการ
ปรับจํานวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เปน 6 ระดับ ดังนั้น 
ในป 2567 มีตัวเลือกคําตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ 
ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ
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• ขนาดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เพิ่มมากขึ้น ดังนี้ 

  1) หนวยงานไมตองระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

  2) จํานวนขั้นตํ่าของผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 กําหนดโดย สพฐ.  

  3) จํานวนขั้นตํ่าของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT สวนที่ 2 เพิ่มขนาดกลุม
ตัวอยางจากจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนกลุมตัวอยางที่ สพฐ. กําหนด เปนจํานวนรอยละ 20 
ของจํานวนกลุมตัวอยางที่ สพฐ. กําหนด (สามารถดูจํานวนไดในสวนที่ 3) 

การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้ 

• การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด OIT จาก 43 ขอ เหลือ 35 ขอ 

• การเปดเผยขอมูลตามแบบวัด OIT ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบวัด OIT ไดยกระดับ
การเปดเผยขอมูลของหนวยงานใน 3 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

       1) การเปดเผยขอมูลในรูปแบบไฟล Spreadsheet ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด ซึ่งรูปแบบไฟลดังกลาวเปนชุดขอมูลที่อยูในรูปแบบเปนตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได (Machine 
Readable File) 

  2) การควบรวม และปรับขอคําถามที่มีความซํ้าซอนและเพิ่มรายละเอียด            
การเปดเผยขอมูลที่หนวยงาน จะตองวิเคราะหและจัดทําขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  3) การมุงเนนในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนเพิ่มมากขึ้น 

• การปรับเปลี่ยนระดับการใหคะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการใหคะแนน คือ ไมคิดคะแนน, 
0, 100 ในการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการปรับเปลี่ยนระดับ      
การใหคะแนนเปน 2 ลักษณะคือ 0, 100 และ 0, 50, 100 โดยยกเลิกระดับการใหคะแนนแบบ 
“ไมคิดคะแนน” ในขอคําถามที่มีขอจํากัดในการเปดเผยขอมูล 

• ระบบการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูประเมินไดจัดทําเว็บไซต (ระบบอินทราเน็ต) 
เพื่อเปนชองทางใหกับหนวยงานที่ถูกประเมิน จํานวน 245 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ในการเขาถึงขอมูลของตนเองเหมือนปงบประมาณที่ผานมา เชน ชองทางลิงกเครื่องมือ IIT 
EIT และ OIT                      ชองทางการตรวจสอบจํานวนผูตอบแบบ IIT EIT ตลอดจนชองทางการชี้แจง
เหตุผลเพิ่มเติม                  การตอบแบบ OIT เปนตน
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ า น เ ป น ห น ว ย ศู น ย ก ล า ง               
ในการดําเนินการประเมินในภาพรวม โดย
มีหน าที่ ก ําหนดกลไกและกระบวนการ         
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม            
แ ล ะ ค ว าม โ ป ร ง ใ ส ใ นก า รด ํา เ นิ น ง าน         
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมไปถึง
ห ลั ก ก า ร แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ ต า ง ๆ                  
ในการประเมิน การกํากับติดตามการประเมิน
และการด ํา เนินการตอผลการประ เมิน      
เพื่อนําเสนอ                  ตอสํานักงาน ป.ป.ช. 

2.2 หนวยงานที่เกี่ยวของกับการประเมิน ITA 2567 
ITA 2567 มีหนวยงานที่เขารวมการประเมิน รวมทั้งสิ้น 245 สํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษา 
     ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จําเปนที่จะตองมีหลายหนวยงานรวมกันขับเคลื่อน
การประเมิน ITA Online ใหสามารถดําเนินการไดอยางเรียบรอยและเปนไปตามกรอบระยะเวลา      
ที่กําหนด ประกอบดวย

 ส ํานั กงาน ป .ป .ช . มี บทบาท          
ในการรวมกําหนดแนวทางและรวมกํากับ
ติ ด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ว ม ไ ป ถึ ง                  
การประสานงานในระหวางกระบวนการ    
ตาง ๆ ในการประเมิน

                      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปน 
กลุมเปาหมายที่รับการประเมิน มีจํานวน 
245                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จําแนก
ออกเปน 18 เขตตรวจราชการ ดังนี้

เขตตรวจราชการ 1 ประกอบดวย สพป.กทม. สพม.กทม เขต 1-2 สพป.พระนครศรีอยุธยา       
   เขต 1-2 สพป.นนทบุรี เขต 1-2 สพม.นนทบุรี สพม.พระนครศรีอยุธยา                                                       
             รวม 9 เขต  

เขตตรวจราชการ 2   ประกอบดวย สพป.ชัยนาท สพป.ปทุมธานี เขต 1-2   สพป.ลพบุรี เขต 1-2    
   สพป.สิงหบุรี สพป.สระบุรี เขต 1-2 สพป.อางทอง สพป.อุทัยธานี เขต 1-2   
     สพม.ปทุมธานี สพม.ลพบุรี สพม.สิงหบุรี อางทอง สพม.สระบุรี      
   สพม.อุทัยธานี ชัยนาท                                                    รวม 16 เขต 

เขตตรวจราชการ 3   ประกอบดวย สพป.กาญจนบุรี เขต 1-2-3-4 สพป.ราชบุรี เขต 1-2  
    สพป.สุพรรณบุรี เขต 1-2-3 สพป.นครปฐม เขต 1-2 สพม.กาญจนบุรี  
    สพม.ราชบุรี สพม.สุพรรณบุรี สพม.นครปฐม                      รวม 15 เขต 

เขตตรวจราชการ 4   ประกอบดวย สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1-2 สพป.เพชรบุรี เขต 1-2  
    สพป.สมุทรสาคร สพป.สมุทรสงคราม สพม.ประจวบคีรีขันธ  สพม.เพชรบุรี  
   สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม                                   รวม 9 เขต
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เขตตรวจราชการ 5  ประกอบดวย สพป.ชุมพร เขต 1-2 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1-2-3-4       
    สพป.พัทลุง เขต 1-2 สพป.สุราษฎรธานี เขต 1-2-3 สพป.สงขลา เขต    
    1-2-3 สพป.สตูล สพม.สุราษฎรธานี ชุมพร สพม.นครศรีธรรมราช     
   สพม.พัทลุง      สพม.สงขลา สตูล                                                       รวม 19 เขต 

เขตตรวจราชการ 6  ประกอบดวย สพป.กระบี่ สพป.ตรัง เขต 1-2 สพป.พังงา สพป.ภูเก็ต                 
   สพป.ระนอง สพม.ตรัง กระบี่ สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง          รวม 8 เขต 

เขตตรวจราชการ 7   ประกอบดวย สพป.นราธิวาส เขต 1-2-3 สพป.ปตตานี เขต 1-2-3                          
   สพป.ยะลา เขต 1-2-3 สพม.นราธิวาส สพม.ปตตานี สพม.ยะลา                       
    รวม 12 เขต 

เขตตรวจราชการ 8   ประกอบดวย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1-2 สพป.สมุทรปราการ เขต 1-2  
    สพป.ชลบุรี เขต 1-2-3 สพป.ระยอง เขต 1-2 สพม.ฉะเชิงเทรา  
    สพม.สมุทรปราการ สพม.ชลบุรี ระยอง                               รวม 12 เขต 

เขตตรวจราชการ 9   ประกอบดวย สพป.จันทบุรี เขต 1-2 สพป.ตราด สพป.ปราจีนบุรี เขต 1-2    
   สพป.นครนายก สพป.สระแกว เขต 1-2 สพม.จันทบุรี ตราด        
   สพม.ปราจีนบุรี นครนายก สพม.สระแกว                            รวม 11 เขต 

เขตตรวจราชการ 10  ประกอบดวย สพป.บึงกาฬ สพป.เลย เขต 1-2-3          สพป.หนองบัวลําภู              
    เขต 1-2 สพป.หนองคาย เขต 1-2                        สพป.อุดรธานี เขต 1-2-3-4           
   สพม.บึงกาฬ  สพม.เลย หนองบัวลําภู  สพม.หนองคาย สพม.อุดรธานี                                              
   รวม 16 เขต 

เขตตรวจราชการ 11  ประกอบดวย สพป.นครพนม เขต 1-2 สพป.มุกดาหาร สพป.สกลนคร         
   เขต 1-2-3 สพม.นครพนม สพม.มุกดาหาร สพม.สกลนคร                                                                                         รวม 9 เขต 

เขตตรวจราชการ 12  ประกอบดวย สพป.กาฬสินธุ เขต 1-2-3 สพป.ขอนแกน เขต 1-2-3-4-5       
   สพป.มหาสารคาม เขต 1-2-3 สพป.รอยเอ็ด เขต 1-2-3 สพม.กาฬสินธุ         
   สพม.ขอนแกน สพม.มหาสารคาม สพม.รอยเอ็ด                รวม 18 เขต 

เขตตรวจราชการ 13  ประกอบดวย สพป.ชัยภูมิ เขต 1-2-3          สพป.นครราชสีมา                            
    เขต 1-2-3-4-5-6-7 สพป.บุรีรัมย เขต 1-2-3-4                            สพป.สุรินทร เขต 1-2-3       
   สพม.ชัยภูมิ  สพม.นครราชสีมา สพม.บุรีรัมย สพม.สุรินทร                                                           รวม 21 เขต 

เขตตรวจราชการ 14  ประกอบดวย สพป.ยโสธร เขต 1-2 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1-2-3-4                 
   สพป.อํานาจเจริญ สพป.อุบลราชธานี เขต 1-2-3-4-5 สพม.ศรีสะเกษ     
   ยโสธร สพม.อุบลราชธานี อํานาจเจริญ       รวม 14 เขต



Integrity and Transparency Assessment   
 

ITA 2024 MANUAL

13

เขตตรวจราชการ 15  ประกอบดวย สพป.เชียงใหม เขต 1-2-3-4-5-6 สพป.แมฮองสอน เขต 1-2   
   สพป.ลําปาง เขต 1-2-3 สพป.ลําพูน เขต 1-2 สพม.เชียงใหม  
     สพม.แมฮองสอน สพม.ลําปาง ลําพูน                            รวม 16 เขต 

เขตตรวจราชการ 16  ประกอบดวย สพป.เชียงราย เขต 1-2-3-4 สพป.นาน เขต 1-2               สพป.พะเยา    
   เขต 1-2 สพป.แพร เขต 1-2 สพม.เชียงราย สพม.นาน            สพม.พะเยา         
    สพม.แพร                                             รวม 14 เขต 

เขตตรวจราชการ 17  ประกอบดวย สพป.ตาก เขต 1-2 สพป.พิษณุโลก เขต 1-2-3          
                   สพป.เพชรบูรณ เขต 1-2-3 สพป.สุโขทัย เขต 1-2 สพป.อุตรดิตถ เขต 1-2      
   สพม.ตาก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ สพม.เพชรบูรณ สพม.สุโขทัย     
    รวม 16 เขต 

เขตตรวจราชการ 18  ประกอบดวย สพป.กําแพงเพชร เขต 1-2 สพป.นครสวรรค เขต 1-2-3           
    สพป.พิจิตร เขต 1-2 สพม.กําแพงเพชร  สพม.นครสวรรค สพม.พิจิตร    
   รวม 10 เขต 

 สําหรับการประเมินคุณธรรมและ
ค ว าม โ ป ร ง ใ ส ใ นก า รด ํา เ นิ น ง าน        
ของส ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง   
ถื อ เ ป นก า รปร ะ เ มิ นที่ ด ํา เ นิ นก า ร         
มาอย า งต อ เ นื่ อ ง เ ข า สู ป ที่  1 0 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและ
ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้     
ใหงายตอการใชงานลดความยุงยาก 
ซับซอนในการ นําเขาขอมูล และคํานึง
ถึงความสะดวกในการ                 ตอบคําถาม 
แบบสํารวจของผูที่เกี่ยวของ 

 ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนารูปแบบการประเมินคุณธรรม       
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ตั้งแตปงบประมาณ 
               พ.ศ. 2560 ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จําเปนที่จะตองศึกษาเอกสารคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   
ของส ํานักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา ประจ ํา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้     ใหเกิด        
ความเขาใจ รวมถึงศึกษาขั้นตอนการประเมิน 
กรอบระยะเวลาดําเนินการ และการใชงานระบบ 
              ITA Online เพื่อใหการประเมินบรรลุผล          
ตามวัตถุประสงคและเปนไปตามกรอบระยะเวลา   
ที่กําหนด
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2.3 ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 
 กรอบระยะเวลาในแตละขั้นตอนของ ITA 2567 
 การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลา        
ที่ไมแตกตางจากปที่ผานมามาก เพื่อใหหนวยงานมีความคุนเคยและสามารถวางแผนงานในการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและดําเนินการตามขั้นตอนการประเมินได แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระบบการประเมิน จะทําการปดระบบ ในเวลา 16.30 น. ของแตละขั้นตอนการประเมิน โดยขั้นตอน
การประเมิน ITA 2567 มีรายละเอียดดังนี้

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน

รุนที่ 1  
8 - 9 มีนาคม  2567 

รุนที่ 2  
12 - 13 มีนาคม  2567 

การชี้แจงกรอบการประเมิน 
  - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงแนวทาง
การประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
การนําเขาขอมูล 
 - หนวยงาน ดําเนินการลงทะเบียนผูรับผิดชอบการประเมิน ITA 
Onl ine (ผานเว็บไซต i ta2024.pracharath.ac.th)             
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 3 คน ประกอบดวย 
 1) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ 

  2) ผูประสานงานการประเมิน ITA Online ของสํานักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษา 

  3) ผูดูแลระบบเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา            
ลงทะเบียนผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th 

-   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจงจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน   ผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th 

มีนาคม  2567 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการประสานงานการประเมิน ITA Online 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ ําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน

1 - 30 เมษายน 2567 - หนวยงาน สงรายชื่อและขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
จํานวน 25 คน ผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะท ําการ       
เก็บขอมูลโดยตรง

1 พฤษภาคม 2567 - หนวยงานนํา QR Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได    
สวนเสียภายนอก EIT (2) ขึ้นหนาเว็บไซตหลัก พรอมแจง        
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขาประเมินแบบวัดการรับรู         
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT (2) (โดยผูประเมินจะ
ดําเนินการตรวจใหคะแนน o5 ในสวนของ QR Code ระหวาง
วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จนถึงวันสุดทายในการตอบแบบวัด
การเปดเผยขอมูล OIT) 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 - หนวยงานปรับปรุงแกไขระบบงานและการเปดเผยขอมูลผาน
ทาง    เว็บไซตของหนวยงานตามเกณฑที่กําหนด 

30 พฤษภาคม –  

14 มิถุนายน 2567 

การตอบแบบวัดการรับรู IIT 

  - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปดระบบ    
การตอบ  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th ใหกับหนวยงานที่ถูก
ประเมิน 

- หนวยงานเขาเว็บไซต ในระบบอินทราเน็ตเพื่อเผยแพร          
และประชาสัมพันธชองการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบ 

- ระบบปดรับการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)   ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เวลา 16:30 น. 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน

30 พฤษภาคม –  

14 มิถุนายน 2567

การตอบแบบวัดการรับรู  EIT 
     EIT (1) 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปดระบบ   
การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th ใหกับหนวยงาน       
ที่รับการประเมิน 

- หนวยงานเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแบบวัดการรับรู
ของผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกเขามาตอบ 

     EIT (2) 

- ส ํา นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น                   
สงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกโดยตรง (ตาม
ชองทางที่หนวยงานไดทําการลงทะเบียน) 

- หนวยงานเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกเขามาตอบ โดยนํา QR Code ประชาสัมพันธไวที่    
หนาหลักของเว็บไซต 

- ระบบปดรับการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เวลา 16:30 น. 

**หมายเหตุ** : แบบวัดการรับรู EIT (1) หมายถึง สวนที่ 
หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ       
กับหนวยงาน ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัด     
การรับรู EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สําคัญของหนวยงาน 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน

17 – 28 มิถุนายน 2567 การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 
- หนวยงานดําเนินการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT   
ผานชองทางที่ผูประเมินกําหนด 

- ระบบปดรับการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล (OIT) ในวันที่ 
28 มิถุนายน 2567 เวลา 16:30 น. 

1 – 5 กรกฎาคม 2567 การใหคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT  

- ใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูประเมิน             
จะด ําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลและพิจารณา          
ใหคะแนนการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT ตาม         
หลักเกณฑที่กําหนด 

8 – 12 กรกฎาคม 2567 ผูประเมินแจงผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 

- แจงผลคะแนน และขอชี้แจงสําหรับผลคะแนนที่ได 0 (ศูนย)     
ใหกับหนวยงานที่ถูกประเมินและหนวยงานไดดําเนินการชี้แจง
เหตุผลเพิ่มเติม       ตามหลักเกณฑในเอกสารคูมือฉบับนี้ 

- ระบบปดรับการชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม ในวันที่ 12 กรกฎาคม 
2567 เวลา 16:30 น. 

15-31 กรกฎาคม 2567 การยืนยันแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT  
(15 – 19 กรกฎาคม 2567) 

- ผูประเมินดําเนินการพิจารณาขอชี้แจงเพิ่มเติมของหนวยงาน
ตามที่ไดรับแจง จากนั้นทําการแกไขหรือยืนยันผลคะแนน     
แบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT ตามวิธีการที่กําหนด 

การสรุปผลและจัดทํารายงานผลการประเมิน 
(20-31 กรกฎาคม 2567) 

- ผูประเมินดําเนินการสรุปผลการประเมิน พรอมทั้งจัดทํา       
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

- ผูประเมินจัดทํารายงานผลการประเมินเปนรูปเลมรายงาน 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน

สิงหาคม 2567 การประกาศและเผยแพรผลการประเมิน

- ผูประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ   
ที่ เกี่ยวของเพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร        
ผลการประเมินตอสาธารณะ 

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจงใหทราบลวงหนา
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สวนที่ 3 รายละเอียด 
การประเมิน ITA 2567

3.1 การเขาระบบการประเมิน 
ITA 2567 มีแนวทางการเขาระบบเหมือนกับปงบประมาณที่ผานมา 
 3.1.1 บัญชีผูใชงานและรหัสผาน 

 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน จะมีชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) 
ทั้งนี้ใหหนวยงานใชชื่อผูใชงานและรหัสผานเดิมในการเขาถึงชองทางในการประเมินสามารถดูชื่อ 
ผูใชงาน (Username) ไดที่เว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th 

3.2 การระบุผูมีสวนได

สวนเสียภายใน
3.3 แบบวัด IIT 3.4  แบบวัด EIT3.1 การเขาระบบ     

การประเมิน

3.5  แบบวัด OIT
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การประเมิน ITA 2024         

ที่เนนคุณภาพของขอมูล

Integrity&Transparency 
Assessment

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดใช

ระบบการประเมินแบบเดิม 

เหมือนปงบประมาณ 2566

* กรณีที่หนวยงานไมสามารถเขาถึงชองทางในการประเมินได 
เนื่องมาจากลืมรหัสผาน สามารถขอรับรหัสผานไดที่ ไลนไอดี 
@iamanont 

 3.1.2 วิธีการเขาระบบการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูประเมิน ไดใชระบบ       
ในการประเมินเหมือนปงบประมาณทีผ่านมา โดยทําเปนเว็บไซต
ระบบอินทราเน็ต (Web Portal) ใหกับหนวยงาน 245 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปนชองทางเดียว              ที่สามารถ
เขาถึงชองทางเครื่องมือการประเมิน ทั้ง IIT EIT และ OIT    
รวมถึงชองทางการชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม การตอบแบบวัด OIT 

 เนื่องจากเว็บไซตเปนระบบอินทราเน็ต จําเปนจะตอง  
เขาระบบ Google ตามบัญชีผูใชงาน ขอ 3.1.1 กอน จึงจะ
สามารถเขาสูเว็บไซตได (เขาระบบ Google โดยเปด Google 
Chrome และ  เปดเว็บไซตที่เปนบริการของ Google เชน Gmail 
เปนตน) 

 หลังจากเขาระบบ Google ตามบัญชผีูใชงานขอ 3.1.1 
สามารถเขาระบบการประเมินได            ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

 1) เขาสูเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th 

 2) เลือกเมนู ชองทางเขาระบบ ดานบนขวามือเว็บไซต 

 3) เลือกเมนู เขตตรวจราชการ X (X หมายถึง 
หมายเลข เขตตรวจราชการ) 

 4) เลือกเมนู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของตนเอง 

3.2 การระบผุูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน 
 หนวยงานจะตองระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ของหนวยงาน โดยแอดมินจะเปนผูระบุขอมูล โดยแจงจํานวน
ผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th ทั้งนี้จะตอง     
ดําเนินการภายในระยะเวลา    ที่กําหนด
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3.3 แบบวัด IIT 
Internal Integrity and Transparency Assessment 
 3.3.1 แบบวัด IIT 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูหรือประสบการณ
ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ   
หนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัด
การใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 3.3.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร 
ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ปฏิบัติงานใหกับ
หนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป (ปฏิบัติงานกอนวันที่ 1 ต.ค. 2566) 

 3.3.3 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT 

 เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรภายในไดมีโอกาส      
ไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ดังนี้ 

 -              หนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และรหัส SMIS ของหนวยงาน (สามารถดู
ไดจากหนาเว็บไซตอินทราเน็ตของหนวยงาน) ไปเผยแพรและประชาสัมพันธแกบุคลากรภายใน      
ของหนวยงาน 

 -  บุคลากรภายในของหนวยงาน เขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเอง โดยผูตอบ                
จะตองยืนยันตัวตน ดวยการระบุที่อยูของ จดหมายอิเล็กทรอนิกส ของตนเอง และระบุ รหัส 
ของหนวยงาน ใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 

 ขนาดกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางขั้นตํ่าของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กําหนดจํานวนรอยละ 20 ของจํานวน 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 50 คน กรณีหนวยงาน           
มีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวนนอยกวา 50 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ทั้งหมด
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 คําอธิบายเพิ่มเติม 

 -              หนวยงานควรจะคํานึงถึงการเผยแพรใหทุกคน ไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน และจะตอง
ระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนํารหัส SMIS ของหนวยงาน ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอก     
โดยเด็ดขาด 

 -               หนวยงานมีบทบาทในการสงเสริม ใหบุคลากรภายในของหนวยงาน เขามามีสวนรวม                  
ในการสะทอนความคิดเห็นตอการดําเนินงาน และการบริหารงานของหนวยงานตนเอง          และจะตอง
กํากับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดใหไดมากที่สุด โดยจะตองไมนอยกวาขนาด
กลุมตัวอยางตามที่กําหนด

 3.3.4 รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู            
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง         
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 
ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปน
ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจ   
สงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน  

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมเปน   
ไปตามที่
กําหนด

(1)

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
นอยที่สุด

(2)

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
นอย

(3)

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
คอนขาง
มาก 

(4)

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
มาก

(5)

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
มากที่สุด

(6)

i1

การปฏิบัติงานหรือ   
ใหบริการของเจาหนาที่
ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
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ระดับ

ขอ คําถาม

เจาหนาที่ทุกคน 
ปฏิบัติงาน                   

อยางไมเทาเทียมกัน 

(1)

มีสัดสวน 
นอย
ที่สุด 

(2)

มีสัดสวน 
นอย 

(3)

มีสัดสวน 
คอนขาง
มาก  

(4)

มีสัดสวน
มาก 

(5)

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

(6)

i2

ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติ
งานหรือใหบริการแก  
ผูมาติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียม
กัน มากนอยเพียงใด 

ระดับ

ขอ คําถาม
ไมมี

(1)

มี

(2)

i3
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู         
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็น           
ที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป
และเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ   
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และ  
ไม เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองหรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้ 
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ระดับ

ขอ คําถาม

ไมเปน   
ไปตาม
วัตถุ 

ประสงค

(1)

เปนไปตาม
วัตถุ 

ประสงค
นอยที่สุด

(2)

เปนไปตาม
วัตถุ 

ประสงค 
นอย

(3)

เปนไปตาม
วัตถุ 

ประสงค
คอนขาง
มาก 

(4)

เปนไปตาม
วัตถุ 

ประสงค
มาก

(5)

เปนไปตาม
วัตถุ 

ประสงค 
มากที่สุด

(6)

i4

หนวยงานของทาน       
ใชจายงบประมาณ     
เปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมมีเจาหนาที่คนใด   
ที่มีการเบิกจาย     

เปนเท็จ 

(1)

มีสัดสวน 
นอยที่สุด 

(2)

มีสัดสวน 
นอย 

(3)

มีสัดสวน 
คอนขาง
มาก  

(4)

มีสัดสวน
มาก 

(5)

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

(6)

i5

ในหนวยงานของทาน 
มีเจาหนาที่ เบิกจาย
เ งิ น เ ป น เ ท็ จ เ ช น       
คาท ํางานลวง เวลา  
คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ  มาก
นอยเพียงใด

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมมี 

(1)

มีนอย
ที่สุด 

(2)

มีนอย 

(3)

มีคอน
ขางมาก  

(4)

มีมาก 

(5)

มีมาก
ที่สุด 

(6)

i6
หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจางที่ เอื้อประโยชน   
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
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 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาในหนวยงานของตนเอง ในประเด็น            
ที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร          
เพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการ
ใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้      
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เลื่อนตําแหนง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมมี ผูบังคับบัญชา
คนใด ที่สั่งให      
เจาหนาที่ทําธุระ

สวนตัว 

(1)

มีสัดสวน 
นอยที่สุด 

(2)

มีสัดสวน 
นอย 

(3)

มีสัดสวน 
คอนขาง
มาก  

(4)

มีสัดสวน
มาก 

(5)

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

(6)

i7

ผูบังคับบัญชาใน    
หนวยงานของทาน      
มีการสั่งใหเจาหนาที่ทํา
ธุระสวนตัวของผูบังคับ
บัญชา มากนอยเพียงใด 

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมมี ผูบังคับบัญชา
คนใด ที่สั่งให      

เจาหนาที่ทําในสิ่ง       
ที่เปนการทุจริตหรือ   
ประพฤติมิชอบ 

(1)

มีสัดสวน 
นอยที่สุด 

(2)

มีสัดสวน 
นอย 

(3)

มีสัดสวน 
คอนขาง
มาก 

  

(4)

มีสัดสวน
มาก 

(5)

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

(6)

i8

ผูบังคับบัญชาในหนวย
งานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทําในสิ่งที่
เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 
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ระดับ

ขอ คําถาม
ไมมี

(1)

มี

(2)

i9

การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน     
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ   
เลื่อนตําแหนงหรือไม 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน       
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การกําหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน        
ไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง     
มีความสะดวกและการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสมํ่าเสมอ     
เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมมี เจาหนาคนใด   
ที่ขอยืม          

อยางถูกตอง

(1)

มีสัดสวน 
นอยที่สุด 

(2)

มีสัดสวน 
นอย 

(3)

มีสัดสวน 
คอนขาง
มาก 

(4)

มีสัดสวน
มาก 

(5)

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

(6)

i10

ในหนวยงานของทาน   
มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชอยางถูกตอง    
มากนอยเพียงใด
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ระดับ

ขอ คําถาม

ไมมี เจาหนาคนใด   
ที่นําไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัว

(1)

มีสัดสวน 
นอยที่สุด 

(2)

มีสัดสวน 
นอย 

(3)

มีสัดสวน 
คอนขาง
มาก 

(4)

มีสัดสวน
มาก 

(5)

มีสัดสวน 
มากที่สุด 

(6)

i11

ในหนวยงานของทาน   
มีเจาหนาที่ ที่นํา
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชเพื่อประโยชน     
สวนตัวมากนอยเพียงใด 

ระดับ

ขอ คําถาม
ไมเคย

(1)

แทบจะไมเคย 

(2)

นาน ๆ ครั้ง

(3)

คอนขางบอย 

(4)

บอยครั้ง

(5)

เปนประจํา 

(6)

i12

หนวยงานของทาน       
มีการตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนําทรัพยสิน
ของราชการไปใช      
เพื่อประโยชนสวนตัวเปน
ประจํา มากนอยเพียงใด 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับการใหความส ําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และ             
ความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงาน
ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง เมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายใน     
หนวยงานกระทําความผิด 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ระดับ

ขอ คําถาม

ไมให ความ
สําคัญ 

(1)

ใหความ
สําคัญ  
นอยที่สุด

(2)

ใหความ
สําคัญ  
นอย 

(3)

ใหความ
สําคัญ 
คอนขาง
มาก 

(4)

ใหความ
สําคัญ 
มาก

(5)

ใหความ
สําคัญ 
มากที่สุด 

(6)

i13

ผูบริหารสูงสุดของหนวย
งานของทาน ใหความ
สําคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากนอยเพียงใด 

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมสามารถ 
ปองกันได 

(1)

สามารถ
ปองกันได
นอยที่สุด

(2)

สามารถ
ปองกันได  

นอย 

(3)

สามารถ
ปองกันได 
คอนขาง
มาก 

(4)

สามารถ
ปองกันได 

มาก

(5)

สามารถ
ปองกันได     
มากที่สุด 

(6)

i14

ทานคิดวาการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวย
งานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมเชื่อมั่น 

(1)

เชื่อมั่น
นอยที่สุด

(2)

เชื่อมั่น  
นอย 

(3)

เชื่อมั่น คอน
ขางมาก 

(4)

เชื่อมั่น 
มาก

(5)

เชื่อมั่น     
มากที่สุด 

(6)

I15

ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวย
งานของทาน มากนอยเพียงใด 
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3.4 แบบวัด EIT 
External Integrity and Transparency Assessment 
 3.4.1 แบบวัด EIT 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู  
ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี       
ตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3.4.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคคล 
นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหนวยงานของรัฐอื่น ที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจ
ของหนวยงาน                 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รวมไปถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับ     
ผลกระทบจากการก ําหนดนโยบายการปฏิบัติหนาที่หรือการด ํา เนินงานตามภารกิจ               
ของหนวยงาน 

 3.4.3 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT 

 การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง 

 เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะไดประชาสัมพันธ เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการ                กับหนวยงาน ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็น ตอการปฏิบัติราชการ   
ของหนวยงาน    โดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพรและประชาสัมพันธ 
แกผูรับบริการหรือติดตอราชการของหนวยงาน และผูรับบริการหรือผูติดตอกับหนวยงาน      
จะเขามาตอบแบบวัด EIT ดวยตนเอง 

 ขนาดกลุมตัวอยาง (สวนที่ 1)

กลุมตัวอยางขั้นตํ่าของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนที่ 1) จํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทั้งหมด จะตองมีจํานวนไมนอยกวา 50 คน
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 คําอธิบายเพิ่มเติม 

 -              หนวยงานควรจะคํานึงถึงการเผยแพรใหผูรับบริการหรือติดตอราชการสามารถพบเห็น
ไดงาย โดยเฉพาะอยางยิ่งบนหนาเว็บไซตของหนวยงานดวย 

 -  หนวยงานมีบทบาทในการสงเสริม ใหผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน เขามา            
มีสวนรวม           ในการสะทอนความคิดเห็นตอการดําเนินงานและการบริหารงานของหนวยงานตนเอง     
และจะตองกํากับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดใหไดมากที่สุดโดยจะตองไมนอยกวา
จํานวนกลุมตัวอยางขั้นตํ่าตามที่กําหนด 

 -   ผูรับบริการหรือติดตอราชการหนวยงานเขามาตอบแบบวัด EIT ดวยตนเอง โดยผูตอบ
จะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุที่อยูของ จดหมายอิเล็กทรอนิกส ของตนเองและระบุ รหัส    
ของหนวยงาน ใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 

 สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล 

 เปนบทบาทหนาที่ของผูประเมินที่จะมีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บ
ขอมูล       จากผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบ
จากการกําหนดนโยบายการปฏิบัติหนาที่หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 ขนาดกลุมตัวอยาง (สวนที่ 2) 

 กลุมตัวอยางขั้นตํ่า ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนที่ 2) กําหนด จํานวน             
ไมนอยกวา 25 คน (โดยหนวยงานจะตองสงขอมูลรายชื่อกลุมตัวอยางมากกวาจํานวนขั้นตํ่า   
ที่กําหนดผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th เพื่อปองกันกรณีไมสามารถติดตอกับผูมี 
สวนไดสวนเสียภายนอกบางคนได) โดยกลุมตัวอยาง (สวนที่ 2) จะตองไมเปนบุคคลเดียวกัน   
กับกลุมตัวอยาง (สวนที่ 1) 

 คําอธิบายเพิ่มเติม 

 -              ผูประเมินจะมีการสงลิงกแบบวัดการรับรู EIT ไปยังชองทาง ที่หนวยงานไดสงขอมูล    
รายชื่อ   กลุมตัวอยางผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th 

 -               ผูประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถามหรือขอขอมูลที่สําคัญ เพื่อใชประกอบ            
การวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ของหนวยงานเพื่อใหสอดคลองกับบริบทของ     
หนวยงาน 

 -              ผูประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณหรือเก็บขอมูลความคิดเห็นจากผูมีสวนได      
สวนเสียภายนอกที่สําคัญ ตามระยะเวลาที่กําหนด จากนั้น บันทึกขอมูลในระบบตอไป 

 - หนวยงานจะตองนํา QR Code จากระบบเว็บไซตอินทราเน็ต ของหนวยงาน แสดงบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน (พรอมวิธีการเขาตอบ) เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการไดมีสวนรวมในการตอบ ตามวัน เวลา ที่ สพฐ.กําหนด
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ระดับ

ขอ คําถาม

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง

(1)

ไมเห็นดวย 

(2)

คอนขาง  
ไมเห็นดวย 

(3)

คอนขาง 
เห็นดวย 

(4)

เห็นดวย 

(5)

เห็นดวย
อยางยิ่ง

(6)

e1
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ       
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง

(1)

ไมเห็นดวย 

(2)

คอนขาง  
ไมเห็นดวย 

(3)

คอนขาง 
เห็นดวย 

(4)

เห็นดวย 

(5)

เห็นดวย
อยางยิ่ง

(6)

e2
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ       
ใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน

ระดับ

ขอ คําถาม
ไมเคย

(1)

เคย

(2)

e3
ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน          
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ    
แกทาน หรือไม 

 3.4.4 รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด EIT 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู  
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน    
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่เปนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ     
ระยะเวลาที่กําหนดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบ       
ตอหนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้
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 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู   
ของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร        
ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน           
ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง       
ครบถวนและเปนปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบาย หรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจน
ดวยนอกจากนี้หนวยงานก็ควรจะมีชองทางที่เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคํา 
ติชม ความคิดเห็นขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงานได  

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ระดับ

ขอ คําถาม
ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง

(1)

ไมเห็นดวย

(2)

คอนขาง  
ไมเห็นดวย 

(3)

คอนขาง 
เห็นดวย 

(4)

เห็นดวย

(5)

เห็นดวย
อยางยิ่ง

(6)

e4

หนวยงานมีชองทาง          
การเผยแพรขอมูลขาวสาร    
ที่สามารถเขาถึงไดงาย

ระดับ

ขอ คําถาม
ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง

(1)

ไมเห็นดวย

(2)

คอนขาง  
ไมเห็นดวย 

(3)

คอนขาง 
เห็นดวย 

(4)

เห็นดวย 

(5)

เห็นดวย
อยางยิ่ง

(6)

e5

หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง

(1)

ไมเห็นดวย

(2)

คอนขาง  
ไมเห็นดวย 

(3)

คอนขาง 
เห็นดวย 

(4)

เห็นดวย

(5)

เห็นดวย
อยางยิ่ง

(6)

e6

เจาหนาที่สามารถสื่อสาร   
ตอบขอซักถาม หรือใหคํา
อธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
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 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน     
การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบ
การทํางานในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน            
ของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผาน 
ทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป       
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งขึ้น   

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้ 

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง

(1)

ไมเห็นดวย

(2)

คอนขาง  
ไมเห็นดวย 

(3)

คอนขาง 
เห็นดวย 

(4)

เห็นดวย

(5)

เห็นดวย
อยางยิ่ง

(6)

e7

หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไป         
มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน      
ของหนวยงาน 

ระดับ

ขอ คําถาม

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง

(1)

ไมเห็นดวย

(2)

คอนขาง  
ไมเห็นดวย 

(3)

คอนขาง 
เห็นดวย 

(4)

เห็นดวย

(5)

เห็นดวย
อยางยิ่ง

(6)

e8

หนวยงานมีการปรับปรุง   
การดําเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน 

ระดับ

ขอ คําถาม
ไมเคย

(1)

เคย

(2)

e9
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม
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3.5 แบบวัด OIT 
Open Data Integrity and Transparency Assessment 
 3.5.1 แบบวัด OIT 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กําหนด  
ตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในแบบฟอรม       
บนเว็บไซตอินทราเน็ตของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน 
และทําการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน ที่ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบ
ดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจาง การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัด      
การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน และการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 

 3.5.2 วิธีการตอบแบบวัด OIT 

 เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะรายงานขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นวาไดมีการเผยแพร
ขอมูลหรือการดําเนินการตาง ๆ จากนั้นผูประเมินจะไดตรวจสอบและใหคะแนนตามหลักเกณฑ    
ที่กําหนด 

 เงื่อนไขสําคัญ 

 -  หนวยงานจะตองตอบแบบวัด OIT โดยผูรับผิดชอบ ICT จะเปนผูสง URL คําตอบ      
(ขอแนะนํา หนวยงานควรจัดเตรียม URL คําตอบใหครบทั้งหมดทุกขอกอนนําสง) โดยหนวยงาน
จะตองตอบใหครบถวนทุกขอและดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 -  หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ที่มีชื่อเว็บไซตเปนชื่อ       
ที่             สื่อความหมายถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตองไมเปนหมายเลข IP Address 

 -  การเปดเผยขอมูลจะพิจารณาดานความสามารถในการเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต       
หนวยงานได ดังนั้นหนวยงานจะตองรักษาและคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงาน                   
ใหสาธารณชนสามารถเขาถึงไดทุกชวงเวลา อยางไรก็ตาม ในชวงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT 
หากพบวาเกิดเหตุขัดของหรือปญหาทางเทคนิคทําใหเว็บไซตหลักของหนวยงานไมสามารถ    
เขาถึงไดชั่วคราว หนวยงานจะตองแกไขใหสามารถเขาถึงไดโดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน 
นับแตวัน ที่ไดรับแจงจากผูประเมิน และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่กําหนด 
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 -  กรณีที่หนวยงานที่ไมสามารถเปดเผยขอมูลใดได เนื่องจากมีขอจํากัดหรือเหตุผล    
ความจําเปน ทําใหไมสามารถเผยแพรขอมูลตามรายละเอียดที่กําหนดไวได ใหหนวยงานอธิบาย
เหตุผลความจําเปน มาอยางละเอียด โดยจะตองเปนเหตุผลที่เกี่ยวของกับขอจํากัดดานกฎหมาย                      
มติคณะรัฐมนตรี คําสั่ง ประกาศหรือมาตรการของสวนราชการ ขอจํากัดอันสุดวิสัยหรือ        
ขอจํากัดอันสงผลตอความมั่นคง โดยหากพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลอันนาเชื่อถือได จะไมนํา
ประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน 

 -  หนวยงานจะตองระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด OIT                     
 โดยสามารถระบุไดอยางนอย 1 URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงขอมูลนั้นโดยตรง 

 -     องคประกอบขอมูลในสวน “ปญหา/อุปสรรค” และ “ขอเสนอแนะ” หนวยงานจะตองมี       การ
วิเคราะหถึงปญหา อุปสรรค จากการดําเนินงาน รวมไปถึง ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา  ใน
เรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานใหชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะหแลวพบวาไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ใหระบุในรายงานวา “ไมมีปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ” 

 -          ในกรณีที่หนวยงาน มีการลิงคขอมูลไปยัง Google Drive ให ใชฟงกชั่น Code Embed 
หรือใช iFrame ในการแสดงผลขอมูลในรูปแบบ PDF 

  

  

     ตัวอยางการลิงคขอมูลไปยัง 
Google Drive โดยใชฟงกชั่น Code 
Embed หรือใช iFrame ในการแสดง
ผลขอมูลในรูปแบบ PDF บนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

 -    ไฟลที่ทําการอัพโหลดจะตองไมใชวิธีการบีบอัดไฟล หรือการสรางไฟล zip ,rar เปนตน 

 -  การจัดวางเมนู ควรเปนการจัดวางที่ดูกลมกลืนไปกับเว็บไซตหลักของหนวยงาน       
โดยตองไมมีหัวขอของ OIT เชน กรณีขอ o1-โครงสราง ควรปรากฏบนเว็บไซตเพียง 
“โครงสรางหนวยงาน” ไมใช  “o1 โครงสราง” เปนตน
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 3.5.3 รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT 

 คํานิยามที่สําคัญ 

 - “เว็บไซต” หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ ที่มีชื่อ
เว็บไซตเปนชื่อที่สื่อความหมายถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตองไมเปนหมายเลข           
IP Address 

 - “หนวยงาน” หมายถึง ภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนั้น ขอมูลตาง ๆ 
                       ของหนวยงานจะตองเปนขอมูลในภาพรวมของหนวยงาน ไมใชขอมูลของสวนงานหรือภารกิจใด
ภารกิจหนึ่งของหนวยงาน เวนแตขอมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการใหบริการ 

 - “ผูบริหารสูงสุด” หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 - “ผูบังคับบัญชา” หมายถึง หัวหนางาน ผูอํานวยการกลุม/หนวย รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 -  “ป พ.ศ. 2567” หมายถึง รอบปงบประมาณที่หนวยงานใชในการบริหารราชการ 

 - “อยางนอยประกอบดวย” หมายถึง รายละเอียดขั้นตํ่าที่ตองมีการเปดเผยในขอมูลนั้น 
ซึ่ง             การเปดเผยขอมูลจะพิจารณาดวยความถูกตองและครบถวนของขอมูลเมื่อเปรียบเทียบกับ
องคประกอบของขอมูลในแตละขอ ซึ่งถือเปนเงื่อนไขขั้นตํ่าที่หนวยงานจะตองดําเนินงานและ  
เปดเผยขอมูลในเรื่องนั้น 

 - “ยกตัวอยางเชน” หมายถึง การยกอยางหนึ่งอยางใด หรือหลายอยางที่ตองมีการ   
เปดเผยขอมูลนั้น มาอางใหเห็นลักษณะสวนรวมทั้งหมด ซึ่งการเปดเผยขอมูลจะแสดงตาม
ตัวอยาง ที่ยกมา   เพียงอยางเดียว หรือหลายอยาง หรือทั้งหมดตามที่ยกตัวอยาง หรือมากกวา
นั้น ยอมไดทั้งสิ้น 

 3.5.4 รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูล
ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 
ไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1)ขอมูลพื้นฐาน ไดแกขอมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ และ       
การปฏิสัมพันธขอมูล (2)การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดําเนินงานและ   
งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการและการติดตอประสานงาน (3)การจัดซื้อจัดจาง 
ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ     
การ ขับเคลื่อนจริยธรรม (5)การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น    
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน
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 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

 ขอมูลพื้นฐาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสราง

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงานที่เปนปจจุบัน 

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน อยางนอยประกอบดวย   กลุม/หนวย
ในหนวยงานก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล   
ไมครบถวนตามองค
ประกอบที่กําหนดหรือไมเปน
ไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

• แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารง
ต ําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 

          (1) ผูบริหารสูงสุด 

          (2) รองผูบริหารสูงสุด 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย 

          (1) ชื่อ-นามสกุล 

          (2) ตําแหนง 

          (3) รูปถาย 

                 (4) ชองทางการติดตอ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่ ก ําหนดและ เปน ไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล   
ไ ม ค ร บ ถ ว น ต า ม อ ง ค
ประกอบที่กําหนดหรือไมเปน
ไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

o3 อํานาจหนาที่

• แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และ
อํานาจของหนวยงาน* 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o4
ขอมูล         
การติดตอ  

• แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 

          (1) ที่อยูหนวยงาน 

          (2) หมายเลขโทรศัพท 

          (3) E-mail ของหนวยงาน 

                 (4) แผนที่ตั้ง 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ กณฑ          
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไม เปนไปตามหลักเกณฑ     
ที่กําหนด 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o5
ขาว
ประชาสัมพันธ 

• แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ
ของหนวยงาน 

• แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน    
(ที่ไดรับจาก สพฐ.) ไวบนหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือ
ติ ดต อ ร า ชก า รมี โ อ ก าส ไ ด มี ส ว น ร ว ม            
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่ ก ําหนดแล ะ เป น ไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

 การประชาสัมพันธ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o6 Q&A

• แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหค ําตอบกับ       
ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร  
ไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board* 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

* ไมรวมถึง E-mail 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่ ก ําหนดแล ะ เป น ไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่ ก ํา ห นดห รื อ ไ ม เ ป น ไ ป    
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 การปฏิสัมพันธขอมูล
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 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

 แผนการดําเนินงานและงบประมาณ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o7

แผน
ยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงาน  
ที่มีระยะมากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 

         (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

         (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือ
แนวทาง 

          (3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  

     เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่ ก ําหนดแล ะ เป น ไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o8

แผนและ     
ความกาวหนา
ในการดําเนิน
งานและการใช
งบประมาณ
ประจําป 

• แสดงแผนการด ํา เนิ นงานตามภารกิ จ      
ของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 ที่มี   
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

          (1) โครงการหรือกิจกรรม 

          (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

          (3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ หรือ
กิจกรรม 

           (4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม  

• แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 
ขอมูล    ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 

           (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

                 (2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใช       
ดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่ ก ําหนดแล ะ เป น ไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล
แผนการด ํา เนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานประจํา
ป พ.ศ. 2567 ครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
แผนการด ํา เนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานประจํา
ป พ.ศ. 2567 ไมครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o9

รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําป 

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ป ร ะ จ ํา ป  ที่ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด อย า ง น อ ย      
ประกอบดวย 

           (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

           (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 

           (3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน เดือน ปที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดําเนินการ) 

           (4) ปญหา/อุปสรรค 

           (5) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

 การปฏิบัติงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o10

คูมือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน  
ของเจาหนาที่  

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน         
ที่ เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ    
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  

           (1) ชื่องาน 

           (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 

      (4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และ 
เปดเผยอยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และเปด
เผยอยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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 การใหบริการและการติดตอประสานงาน*

* การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ
ตามกฎหมายของหนวยงาน

                      สําหรับหนวยงานที่มีการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลเปนจํานวนมาก อาจมุงเนนเผยแพร
การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลที่มีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o11

คูมือหรือ
แนวทางการให
บริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ 

• แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู รับบริการหรือผู มาติดตอกับ  
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน   ที่มีรายละเอียด  
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

     (1) ชื่องาน 

     (2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ  

     (3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน 

     (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงาน
ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

     (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

     (6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปด
เผยอยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปด
เผยอยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไป    
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

  หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ที่มีชื่อ
เว็บไซตเปนชื่อที่                          สื่อความหมาย ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตอง 
ไมใช หมายเลข IP Address เปนที่อยูของเว็บไซต



Integrity and Transparency Assessment   
 

ITA 2024 MANUAL

42

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o12
ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดของแตละงาน 
อยางนอยประกอบดวย 

          (1) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ   
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 

        (2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง          
E-Service 

• เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่ ก ําหนดแล ะ เป น ไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัด
ทําขอมูลเปนรายเดือนหรือ 
มีความถี่ของขอมูลมากกวา
รายเดือน เชน รายวัน ราย
สัปดาห 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัด
ทําขอมูลที่มีความถี่ของ
ขอมูลนอยกวารายเดือน 
เชน รายไตรมาสราย 6 
เดือน รายป 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o13 E–Service 

• แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทาง
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทาง
มายังจุดใหบริการ  

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการให
บริการ 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวย
งาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

หมายเหตุ : E–Service แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานผานชองทางออนไลน เชน                  Smart 
OBEC, My office, AMSS++   หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน (ควรมีคูมือการเขาใชงานในหนาแรก)หรือโปรแกรม     ที่ใชระบบ
สํานักงานอัจฉริยะ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชประยุกตใชในสํานักงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ทํางานไดทุกที่ ทุกเวลา
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 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o14

ร า ย ก า ร ก า ร  
จั ดซื้ อ จั ดจ าง
หรือการจัดหา
พัสดุ

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจาง ฯ ของ  
หนวยงานในประ เภทงบรายจ ายหมวด        
งบลงทุนที่จะมีการดําเนินการในป พ .ศ . 
2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 

         (1) งานที่ซื้อหรือจาง 

         (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 

         (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 

         (4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 

         (5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบไฟล 
spreadsheet ที่กําหนด 
(แบบฟอรม ITA-o14 ) 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o15

ประกาศตาง ๆ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร 
จั ดซื้ อ จั ดจ าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของ   
หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560      ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

* กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือที่ กฎหมาย ไม ได ก ําหนด ใหต อง เผยแพร  
แผนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ
ในกรณีดังกลาว 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o16

ความกาวหนา
การจัดซื้อจัด
จางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ   
ของหนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  

      (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
        (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
       (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
       (4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
        (5) วิธีการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
        (6) ราคากลาง (บาท) 
        (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
        (8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
        (9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัด
เลือก 
        (10) เลขที่โครงการ 
        (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
        (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

•  เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ฯ ในป พ.ศ. 
2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และ 
เผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล 
spreadsheet ที่กําหนด 
(แบบฟอรม ITA-o16) 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด  

o17

รายงานสรุปผล
การจัดซื้อ     
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจําป 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  

     (1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจาง ฯ จําแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

     (2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  (บาท) 

     (3) ปญหา/อุปสรรค  

     (4) ขอเสนอแนะ 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ฯ ของหนวยงาน
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และ 
เผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล 
spreadsheet ที่กําหนด 
(แบบฟอรม ITA-o17) 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

      (1) งานที่ซื้อหรือจาง 

        (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 

        (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 

        (4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง ฯ 

        (5) วิธีการจัดซื้อจัดจาง ฯ 

        (6) ราคากลาง (บาท) 

        (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

      (8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 

        (9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ              
การคัดเลือก 

        (10) เลขที่โครงการ 

        (11) วันที่ลงนามในสัญญา  

        (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o18

แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

        (1) โครงการหรือกิจกรรม 

        (2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 

        (3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 

• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o19

รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจําป 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

          (1) โครงการหรือกิจกรรม 

          (2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 

          (3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 

      (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน  
เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 

          (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหนง 

          (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

          (7) ปญหา/อุปสรรค 

          (8) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o20

ประมวล
จริยธรรม
สําหรับ         
เจาหนาที่       
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก .ค .ศ . 
กําหนดใหถือปฏิบัติ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o21
การขับเคลื่อน
จริยธรรม

• แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ม า ต ร ฐ า น            
ทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

         (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่งแตงตั้งที่เปน
ทางการ 

         (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้น
โดยหนวยงาน 

                (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนิน
การโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o22

แนวปฏิบัติ   
การจัดการ
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  

           (1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู  เพื่อ
ใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของ ผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณ     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

         (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ     
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (4) สวนงานที่รับผิดชอบ 

                (5) ระยะเวลาดําเนินการ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o23

ชองทางแจง
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โ ด ย ต อ ง แ ย กต า ง ห า ก จ า ก ช อ ง ท า ง           
การรองเรียนทั่วไป  

• เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของ      
ผูแจงเบาะแส 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o24

ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียน    
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

         (1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 

         (2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

         (3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ  

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และจัดทํา
ขอมูลเปนรายเดือนหรือมี
ความถี่ของขอมูลมากกวา
รายเดือน เชน รายวัน ราย
สัปดาห 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และจัดทํา
ขอมูลที่มีความถี่ของขอมูล
นอยกวารายเดือน เชน ราย
ไตรมาส ราย 6 เดือน รายป 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o25
การเปดโอกาส
ใหเกิด          
การมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก    
ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 

          (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

          (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

          (3) ผลจากการมีสวนรวม 

          (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

• เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน                       

    ในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
 ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o26

ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุด ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567 

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจา
หนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ  
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567  

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ 
(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปน
บุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o27
การสราง
วัฒนธรรม   
No Gift Policy 

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให  
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

• เปนการดําเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ. 
2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o28
รายงานผล 
ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ สําหรับหนวยงาน 

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน 
ในป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และ 
เผยแพรขอมูลตามแบบ
ฟอรม ITA-o28 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o29

รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด
โดย
ธรรมจรรยา 

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดโดยธรรมจรรยาส ําหรับหนวยงาน   
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน 
ในป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และ 
เผยแพรขอมูลตามแบบ
ฟอรม ITA-o29

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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 การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o30

การประเมิน
ความเสี่ยง  
การทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวของกับ
สินบน 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ สิ น บนของ           
การด ํา เ นิ น ง านหรื อก า รปฏิ บั ติ หน า ที่         
ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

         (1) การจัดซื้อจัดจาง 

         (2) การบริหารงานบุคคล 

• ในการประ เมินความเสี่ ยงการทุจริตแต        
ละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย  

         (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 

         (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o31

รายงานผล 
การดําเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยง   
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจําป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566       
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

         (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 

         (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

                 (3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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 ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 แผนปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o32
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการ
ทุจริต

• แสดงแผนปฏิบั ติ ก ารที่ มี วั ตถุ ปร ะสงค       
เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทําโดย  
หน วยงาน ที่ มี ร ายล ะ เอี ยดอย างนอย 
ประกอบดวย 

         (1) โครงการ/กิจกรรม 

         (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

         (3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2567 

     *กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใช
งบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

o33

รายงานผล 
การดําเนินการ
ปองกัน       
การทุจริต
ประจําป 

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค   
เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 

         (1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

         (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม* 

         (3) ปญหา/อุปสรรค 

         (4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

     *กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใช
งบประมาณ ใหระบุในผลวาไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o34

มาตรการสง
เสริมคุณธรรม
และความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• แสดงผลการวิ เ ครา ะหผลการปร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 

• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย
ประกอบดวย 

          (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน   
ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 

          (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ 

• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห
แตละตัวชี้วัดไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 

          (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

          (2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 

          (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

          (4) ระยะเวลา 

• แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน  
ในการด ํา เนินการประ เมินคุณธรรมและ    
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

     * กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ฯ 
เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็น 
ที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o35

รายงานผล 
การดําเนินการ
เพื่อสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน      
หนวยงาน 

• แสดงผลการด ํา เ นิ นการ เพื่ อ ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 

          (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย
งาน 

          (2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

          (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ   
ดําเนินการ 

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

     * กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปน
ครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่
กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

   
  องคประกอบขอมูลในสวน “ปญหา/อุปสรรค” และ “ขอเสนอแนะ”  
หนวยงานจะตองมี         การวิเคราะหถึงปญหา อุปสรรค จากการดําเนินงาน 
รวมไปถึง ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา   ในเรื่องนั้น โดยระบุราย
ละเอียดในเนื้อหารายงานใหชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะหแลวพบวาไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ใหระบุในรายงานวา “ไมมีปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ
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 3.5.5 วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT  

 หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาที่ผูประเมินไดตรวจสอบและใหคะแนนแบบ OIT แลว หนวยงาน    
จะได  รับทราบผลคะแนนของแบบวัด OIT พรอมทั้งคําอธิบายประกอบการใหคะแนนของผูประเมิน
ผานเว็บไซต ita2024.pracharath.ac.th ตามระยะเวลาที่ผูประเมินกําหนด โดยในกรณี              
ที่หนวยงานเห็นวาการพิจารณาใหคะแนนของผูประเมินอาจมีความเขาใจผิดในสาระสําคัญ      
หนวยงานสามารถขอรับคําอธิบายเพิ่มเติม หรือชี้แจงเพิ่มเติมตอผูประเมินได เพื่อเปดโอกาส      
ใหหนวยงานไดทักทวงการพิจารณา ใหคะแนนของผูประเมินหรือยืนยันผลการใหคะแนนแก   
หนวยงานได และทําใหหนวยงานไดรับแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาใหมี              ความถูกตองสมบูรณ
ในการประเมินปตอไปได ทั้งนี้ รูปแบบในการชี้แจงเพิ่มเติม สามารถเขาผานเว็บไซตอินทราเน็ต
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามวัน เวลา ที่ผูประเมินกําหนด 

 เงื่อนไขสําคัญ 

•  กรณีที่หนวยงานอาจขอชี้แจงเพิ่มเติม ไดแก 

 -        กรณีเห็นวาผูประเมินอาจไมพบขอมูลตามที่ไดมีการเปดเผยไว 

 -        กรณีเห็นวาผูประเมินอาจสําคัญผิดบางประการเกี่ยวกับขอมูลที่ไดมีการเปดเผยไว 

 -        กรณีเห็นวาผูประเมินอาจพิจารณาใหคะแนนไมสอดคลองตามหลักเกณฑที่กําหนด 

•  การขอชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอมูลที่ไดระบุไวในแบบ OIT หรือที่ไดเปดเผยไวบนเว็บไซต
ของหนวยงานในการตอบครั้งแรกเทานั้น 

• การขอชี้แจงเพิ่มเติมจะตองดําเนินการตามชองทาง วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดเทานั้น 
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4.2 โครงสราง

คะแนน

4.3 ผลคะแนน และ

ระดับผลการประเมิน

4.4 ผลคะแนน      

ตามเปาหมายตัวชี้วัด

4.1 การคํานวณผลประเมิน

4.1 การคํานวณ

ผลการประเมิน

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สวนที่ 1 แบบวัด EIT สวนที่ 2 แบบวัด OIT 

คะแนน 

ขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ย  
ของ 

ขอคําถามจาก  
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของ 

ขอคําถามจาก  
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของ 

ขอคําถามจาก  
ผูตอบทุกคน 

คะแนน         
ของขอคําถาม 

คะแนน           
ตัวชี้วัดยอย 

- - -

คะแนนเฉลี่ย 
ของ 

ทุกขอคําถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของ 

ทุกขอคําถาม  
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของ 

ทุกขอคําถาม  
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของ 

ทุกขอคําถาม  
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของ 

ทุกขอคําถาม  
ในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน
แบบวัด 

นํ้าหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงนํ้าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT สวนที่ 1 หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ดวยตนเอง แบบวัด EIT สวนที่ 2 หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูล ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่สําคัญของหนวยงาน

4.5 การประกาศ

ผลการประเมิน

สวนที่ 4 ผลการประเมิน ITA
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การประเมิน ITA มีการปรับ

โครงสรางคะแนนใหม

Integrity&Transparency 
Assessment

นอกจากระดับคะแนนที่ได 

สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาจะตองไดระดับผล

การประเมินอีก ซึ่งจะตอง

ผานระดับ ผานดี

 เงื่อนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน

 กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไมไดมีการปฏิบัติ
การประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลา   ที่กําหนด 
เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 

 > กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในตามวิธีการที่กําหนด หรือมีจํานวนผูตอบแบบวัด IIT 
นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด จะไมประมวลผลคะแนน 

 > กรณีมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนที่ 1)     
นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด จะไมประมวลผลคะแนน 

 > กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกตามวิธีการที่กําหนด หรือมีจํานวนผูตอบแบบวัด 
EIT (สวนที่ 2) นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด จะไมประมวล
ผลคะแนน 

 > กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการ
ที่กําหนด จะไมประมวลผลคะแนน
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4.2 โครงสรางคะแนน
เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย ขอ คะแนน

IIT 

รวม 30 ขอ 

รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ i1-i3 - 3 2

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ i4-i6 - 3 2

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ i7-i9 - 3 2

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ i10-i12 - 3 2

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ i13-i15 - 3 2

EIT 

รวม 15 ขอ 

รวม 30 คะแนน 

EIT(1) : 15 คะแนน 

EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ e1-e3 - 3 1.67

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ e4-e6 - 3 1.67

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ e7-e9 - 3 1.67

OIT 

รวม 35 ขอ 

รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดยอย 

9.1 – 9.5 

ตัวชี้วัดยอย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o1-o6 6 0.67

ตัวชี้วัดยอย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o7-o13 7 0.57

ตัวชี้วัดยอย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o14-o17 4 1

ตัวชี้วัดยอย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o18-o21 4 1

ตัวชี้วัดยอย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o22-o25 4 1

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดยอย 
10.1 – 10.2 

ตัวชี้วัดยอย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o26-o31 6 1.67

ตัวชี้วัดยอย 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o32-o33 2 2

ตัวชี้วัดยอย 10.2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o34-o35 2 3
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4.3 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน
 ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ          
ผลการประเมิน โดยจําแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ เงื่อนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100.00 -

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 -

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 -

4.4 ผลคะแนนตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบท ฯ
 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กําหนดตามนโยบาย
และแผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแมบท ฯ (พ.ศ. 
2566 - 2570) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA  
ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวน         ไมนอยกวารอยละ 100 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด
ใหหนวยงานมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มาอยางตอเนื่อง ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567       จึงไดกําหนดคาเปาหมายตัวชี้วัดของหนวยงานมผีลคะแนนการประเมิน ITA       
ผานเกณฑ 85 คะแนน ขึ้นไป และไดระดับผลการประเมิน ผานดี

4.5 การประกาศผลการประเมิน
 ผูประเมินจะประกาศผลการประเมิน ITA ตอสาธารณะ และแจงรายละเอียดผลการประเมิน    
ใหหนวยงานไดรับทราบเปนประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระยะเวลา
ที่กําหนด ทั้งนี้ ภายหลังจากการประกาศผลการประเมินดังกลาวแลวจะถือวาผลการประเมิน  
เปนที่สิ้นสุด
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ภาคผนวก ก 

แบบฟอรม ITA



Integrity and transparency assessment

 
ITA 2024 MANUAL

61

แบบฟอรม ITA-o14 แบบฟอรม ITA-o16

แบบฟอรม ITA-o17 แบบฟอรม ITA-o28

แบบฟอรม ITA-o29
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อคณะทํางาน  

คําสั่ง สพฐ. ที่ 87/2567



คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ี ค!™! /  ๒๔๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประซุมเซิงปฏินัติการจัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ!ปร่งใส 
ใบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลนั 

(เก*©?โเ*V รศป 7 โลกร}วลโ©ก07 /\55655กา©ก* อก[เก©: โโ7\ อก[เก©)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ตามที่ สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุมัติให้จัดการประขุมเซิงปฏิบัติการจัดทำ 
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกบา 
ออนไลน่ (เก*©5โ:*7 ลกป 7 โลกร}วลโ©ก©V ^55©55กา6ก* อก[เก©: โโ^ อก[เก©) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ระหว่างวันท่ี ๑ ๖ - ๒ 0 มกราคม ๒๔๖๗ณ โรงแรม ปร๊ินส์ต้ัน กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ พร้อมทั้งกระตุ้นให้สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส รวมถึง 
เสริมสร้างให้เกิดระบบคุณธรรมในกระบวบการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน น้ัน

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประขุมด้งกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ด้งนี้ 
ที่ปรึกษา

๑. ว่าที่ร้อยตริ ธบุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. บายภูธร จันทะหงษ์ ปุณย'จรัสธำรง ผู้ฃ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะกรรมการอำนวยการ
๑. นายคุภสิน ภูศริโสม

๒. นางสาวธัญนันทํ แก้วเกิด 

๓. นายสพลกิตติ, สังข์ทิพย์

๔. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย

ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ผู้อำนวยการ กรรมการ
กลุ่มวิจัยและส่งเสริมคุณธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใบสถานศึกษา
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
นักวิขาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ
รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ
(ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้)ปฏิบัติหน้าที่
รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

/มืหน้าท่ี...



- ๒-

มีหน้าที่ ดังนี้
๑. ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และให้คำแนะน่าในการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทำคู่มีอการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและลถานศึกษา 
ออนไลนํ (เก*อ?กิ*V สก1ป 7 โอกรเวลเ'6ก*7 /\ร5655กาอก* อก(เกอ: โโ/\ อก(เกอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาฃั้นพี๋นฐาน
วิทยากร

ผู้แทนจากสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
สำนักงานคณะกรรมการปีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

คณะกรรมการดำเนินงาน
๑. นายคุภสิน ภูศรีโสม

๒. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย

๓. นายมนตรี จันทวงศ์ 

๔. นายอดิศร ธรรมกุลธีระกิจ 

๕. นางขวัญสุดา วงษ์แหยม 

๖. นายเอกลักษณ์ พลศักดิ้ 

๗. นายโกสินทร์ บุญมาก 

๘. นายปียะวุฒิ ศรีขนะ 

๙. บายอานนท์ วงศ์วิซญ์ 

๑๐. นายประยุทธ ศรีบุญเรือง

๑๑. นายนคร เจือจันทร์

ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ
รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ
(ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้)ปฏิบัติหน้าที่
รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
รองผู้อำนวยการ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาหสินธุ เขต ๓
รองผู้อำนวยการ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑
รองผู้อำนวยการ กรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑
รองผู้อำนวยการ กรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริ ญ
รองผู้อำนวยการ กรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ
รองผู้อำนวยการ กรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓
นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒
นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓

/ ๑๒. นางสุนีย...



- ๓ -

©๒. นางสุนิย์ อาดำ

๑๓. นางสาวนิขาบันท์ สัญญเดช

๑๔. นางปรีขยา ยาจุธ 

๑๕. นางนิขาภัทร ผะงาตุนัตถ์ 

๑๖. นางสาวจริยา กรุณา 

๑๗. นางสาวบุษกร ศริขนะ 

๑๘. นายอานนท์ วงศ์วิคิษฎ'รังสี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ กรรมการ 
ปฎิบ้ตหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการพิเศษ กรรมการ
ปฎิบ้ติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
ศึกษานิเทศศ์ขำนาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
ศึกษานิเทศศ์ขำนาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 
ศึกษานิเทศศ์ขำนาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ศึกษานิเทศก'ขำนาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ศึกษานิเทศศ์ขำบาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราขธานี อำนาจเจริญ
ศึกษานิเทศก์ขำนาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราขธานี อำนาจเจริญ 
นักจัดการงานทั่วไปขำบาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราขสีมา เขต ๔ 
นักจัดการงานทั่วไปขำบาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ 
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการพิเศษ กรรมการ
สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
ผู้อำนวยการขำนาญการพิเศษ กรรมการ
โรงเรียนชลประทานอบุเคราะห์
สำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

๒๔. บางสาวประภาภรณี พลรักษ์ ผู้อำนวยการขำบาญการพิเศษ กรรมการ
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนหมู่ ๒
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครค่ริอยุธยา เขต ๑ 

๒๕. นางสาวกัณฐมณี ศรีมุกดา ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กรรมการ
โรงเรียนบ้านโพนสวางกลางเจริญ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 

๒๖. นางสาวหงส์มณี ประสานทรัพย์ ศึกษานิเทศศ์ขำบาญการ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒

๑๙. นางสาวกชพร พันธ'คิริ 

๒๐. นายวายุ คขรัตน์ 

๒๑. บางสุภัทตรา เพลียหาร 

๒๒. นางกุลธิดา จรัสเกื้อกูลพงศ์ 

๒๓. นางพักตร์วิภา ตะเพียนทอง

/ ๒๗. บางวัชรา...
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๒๗. นางวิ''’ชรา คำภู่

๒๘. จ่าสิบเอกณพล ยะนินทร 

๒๙. นางสาวประภากมล ขันธุปีทม' 

๓๐. นางสาวพัขริดา วงษ์หาญ 

๓๑. นายศราวุฒิ อามาตมนตรี 

๓๒. นายวัฒนพล สกุลพิทักษ์ดี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ' เขต ๑ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
พนักงานราชการ กรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
นักวิขาการศึกษา กรรมการและเลขานุการ
ศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
พนักงานจ้างเหมาบริการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

มีหน้าที่ ดังนี้
๑. จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศ ึกษาและสถานศ ึกษาออนไลน' (เก*©?กิ*V ลกป 7 โอกร[วอโ©ก©V /\55©55โฑ©ก* (วก(เก©: โ17\ อก(เก©) 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๗ ว ิเคราะห ์เคร ื่องม ือป ระเม ิน  จ ัดท ำคำอธ ิบ าย และข้อม ูลประกอบ 
การพิจารณาแต่ละตัวขี้ว ัดให้มิความเหมาะสมกับภาระงานและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา

๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คณะกรรมการฝ่ายบูรณาการข้อมูล

๑. นายสพลกิตติ, สังข์ทิพย์ ผู้อำนวยการ
กลุ่มวิจัยและส่งเสริมคุณธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใบสถานศึกษา
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

ประธานกรรมการ

๒. นางสาวเสาวนีย์ ทิพย์ฤกษ์ นักวิฃาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

กรรมการ

๓. นางสาวจารุวรรณ กาบซ้อน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

กรรมการ

๔. นางสาวขวิกานต์ แจ่มจันทร์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

กรรมการ

๔. นางสาวทิฆัมพร มาลาลํ้า นักวิชาการศึกษาปฏินัติการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

กรรมการ

/ ๖. บางสาววาสนา...
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๖. บางสาววาสนา กร๓ ตุ พนักงาบบับท์กข้อมูล กรรมการและเลขาบุการ
สำนักพัฒนาบวัตกรรมการจัดการศึกษา

๗. นายกฤดิกันต์ กันยาทอง พนักงานจ้างเหมาบริการ กรรมการและผู้ข่วยเลขาบุการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

มีหน้าที่ ดังนี้
๑. รวบรวมข้อมูลองค์ประกอบต่าง  ๆ ของคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำน ักงานเขตพ ี๋นท ี่การศึกษาและสถานศึกษาออนใลน์ (เก*©?กิ*V ลกป 7โลกรเวลโ6 กอ/ /\556ร5๓6ก* 
อกแก©: โเ7\ อกแก6) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อบุรณาการข้อมูล 
ในการจัดทำเป็นรูปเล่มเอกสาร

๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คณะกรรมการฝ่ายเลขาบุการ

๑. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย

๒. บางสุณิสาห์ ม่วงคราม 
๓. บางสาวมณฑาทิพย์ ศึริสุมทุม

๔. นายเตขินทํพัฒน์ โขติวัขรธนานนท์

นักวิขาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ
รักษาการในตำแหน่งนักวิขาการศึกษาเขี่ยวขาญ
(ผู้เช่ียวขาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้)ปฏิบัติหน้าที่
รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนาบวัตกรรมการจัดการศึกษา
ข้าราชการบำนาญ กระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
นักวิขาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๕. นายบุญช่วย เสมศึกด เจ้าพนักงานธุรการ ส. ๔ /  หัวหน้า กรรมการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๖. นางสาวอัญชลีพร พรมพิขัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

กรรมการ

๗. นางสาวศรัญญา โชติ 

๘. นางสาวศศิภัลสร ภาดักดี 

๙. บายศราๅฒิ อามาตมนตรี 

๑๐. นายสพลกิตตึ๋ สังข์ทิพย์

๑๑. นายกฤดีกันต์ กันยาทอง

พนักงานนันทิกข้อมูล กรรมการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
นักวิชาการศึกษา กรรมการ
ศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
นักวิชาการศึกษา กรรมการ
ศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
ผู้อำนวยการ กรรมการและเลขาบุการ
กลุ่มวิจัยและส่งเสริมคุณธรรม
และอบุรักษ์ลื่งแวดล้อมในสถานศึกษา
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
พนักงานจ้างเหมาบริการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาบุการ
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

/มืหน้าที่...
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มีหน้าที่ ดังนี้
๑. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นต้องไข้ในการประชุม และจดบันทึกสรุปรายงาบ

การประชุม
๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ 

และเกิดประโยขน้สูงสุดแก่ทางราชการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ^ )0  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

๙ ? 1,
(ขายภ!ท &ทะท-!น ปุ™๗ 'ฬ !ห )

|?^ย1ครา?๓ ใค™ะ!!!!ย''!!!ก 1!*ภข!รนทน5 'น ป-ปีป̂ !’!,,*ท!1,,'",
เคราจิ๓ !ค™*ก!!ย๓ !๓ !?โกทั้ข์,"นุ3าเ4
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คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาออนไลน 
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