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ค าน า  

                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงานพัฒนาการ                   
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับงบประมาณในการด าเนินงานจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการ
พัฒนาการศึกษาตามแผนงาน โครงการโดยการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และนโยบาย ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566                

               การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาซึ่งเป็นไปตามนโยบาย           
ของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบปีที่ผ่านมา และเพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ น าข้อมูลที่ได้ไปใช้วางแผนพัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงาน
การจัดการศึกษาต่อไป ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและสนับสนุนในการจัดท าเอกสารฉบับนี้  
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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพปัจจุบัน 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 
2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

1.1   สถานที่ตั้ง 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 264 หมู่ 13 ถนนศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 โทร. 0 - 4324 - 6663 -5   โทรสาร 0 – 4323 – 6530  
http://www.kkzone1.go.th/   

1.2  เขตพื้นที่บริการ 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีเขตพ้ืนที่บริการในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย 3  อ าเภอ ได้แก่ 
 

 
อ าเภอ 

 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 

 
ต าบล 

 
หมู่บ้าน 

 

เทศบาล 
 

อบต. 
นคร เมือง ต าบล 

เมืองขอนแก่น 953.400 18 267 1 2 11 5 

บ้านฝาง 334.000 7 74 - - 6 2 

พระยืน 172.000 5 46 - - 4 2 

รวม   1,459.400 30 387 1 2 21 9 
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1.3  อ านาจหน้าที่ 
          ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะถ ม ศึ ก ษ า ข อ น แ ก่ น  เ ข ต  1  เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า                 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามความในมาตรา 8 และมาตรา 
34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ก าหนด                  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน 
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งบุคคลองค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ                  
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 

ด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกังองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐเอกชน                         

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
12.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

           นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง             
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการ
และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยด าเนินการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
จ านวน 10 เครือข่าย ประกอบด้วย 
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 1)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มท่ี  ๑ (ต.บ้านค้อ-ต.โนนท่อน-ต.ส าราญ) 
 2)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มท่ี  ๒ (ต.บ้านทุ่ม-ต.แดงใหญ่-ต.สาวะถี) 
 3)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มท่ี  ๓ (ต.ศิลา-ต.โคกสี-ต.หนองตูม) 
 4)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มท่ี  ๔ (ต.พระลับ-ต.บึงเนียม-ต.เมืองเก่า-ต.บ้านเป็ด) 
 5)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่  ๕ (ต.ท่าพระ –ต. ดอนหัน-ต.บ้านหว้า-ต.ดอนช้าง)  
 6)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มท่ี ๖ (ต.ในเมือง ๑) โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น   
 7)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มท่ี ๗ (ต.ในเมือง ๒) โรงเรียนสนามบิน 
 8)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ ๘ (บ้านฝางเหนือ-ต.บ้านฝาง-ต.หนองบัว-ต.โคกงาม-ต.ปุาหวายนั่ง) 
 9)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ ๙ (บ้านฝางใต้-ต.โนนฆ้อง-ต.บ้านเหล่า-ต.ปุามะนาว) 

         10)  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 10 (ต.พระยืน-ขามปูอม-บ้านโต้น-หนองแวง)    

1.4  โครงสร้างการบริหาร 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561              
ซ่ึงแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
            1.  กลุ่มอ านวยการ 
            2.  กลุ่มนโยบายและแผน 
            3.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
            4.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
            5.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
            6.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            7.  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
            8.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
            9.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
           10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

           ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
         (1) กลุ่มอ านวยการ  มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้    
            (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
            (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
            (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
            (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
            (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
            (ซ) ประสาน ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
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            (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมิใช่งาน  
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
             (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

(2) กลุ่มนโยบายและแผน  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
           (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
           (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
            (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
            (ง) ด าเนนิการวเิคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            (จ) ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรอืที่ได้รับมอบหมาย 

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
           (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
            (ข) ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการจัดการศึกษา 
           (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
           (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
           (จ) ส่งเสริม สนับสนนุ และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            (ฉ) ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรอืที่ได้รับมอบหมาย 

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
           (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
           (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
           (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
           (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
           (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  
และงานบริหารสินทรัพย์ 
           (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
           (ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
           (ข) ส่งเสริม สนับสนนุการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
           (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ            
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด า เนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนการมอบหมาย
หน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
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           (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
           (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจ าตัว               
และการขออนุญาตต่าง ๆ 
            (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ 
            (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
            (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
            (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
            (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
            (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
              (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
            (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
            (ก )  ประสาน ส่ ง เ สริ ม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสู ตรการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน หลักสู ตรการศึกษา                       
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
            (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
            (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมินติดตาม                
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
           (จ) นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
           (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
           (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
           (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
           (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
           (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
           (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 
           (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
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           (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
           (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
           (ซ) ประสานการปูองกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมปูองกันแก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
           (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
           (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
            (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
           (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
           (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ  กับผลผลิต            
หรือเปูาหมายที่ก าหนด 
           (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
           (ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
            (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

         (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้  

      (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
     (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
    (ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
           (ง) ด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
           (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
           (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
           (ช) ด าเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
           (ซ) ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี ของรัฐ 
           (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและแผน 
- งานตรวจสอบการเงิน การบัญช ี
และระบบดูแลทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน  
- งานเกี่ยวกับการประเมินความเส่ียง 
- งานอื่น ๆ เกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายในทีก่ฎหมายก าหนด 

000 

- ด าเนินงานเกี่ยวกับงานวินัย 
- งานอธุรณ์ ร้องทุกข ์
- งานการด าเนินคดีของรัฐ 

 - งานสารบรรณ 
- งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานส่งเสริมสวัสดิการ 
- งานเลือกตั้งและสรรหาอนุกรรมการ 
 

- งานจัดท านโยบายและแผน 
- งานวิเคราะหจ์ัดตั้งงบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
- งานยุบ  รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

กลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

- งานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานส่งเสริมสนับสนุน มีเล่ือนวิทยฐานะ 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
โยกย้าย โอนและลาออก 
- งานเล่ือนเงินเดือนและมอบหมาย 
หน้าที่ให้ปฏบิัติงาน 
- งานบ าเหนจ็ความชอบและ 
ทะเบียนประวัต ิ
- งานออกหนังสือรับรอง  
บัตรประจ าตัวและการขออนุญาตต่าง ๆ  
 

 

- งานอบรมและพัฒนากอ่นแต่งต้ัง 
- งานอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
เพื่อการปฏิบัติงาน 
- งานพัฒนาครูและบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
- งานยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
- งานลาศึกษาต่อ ฝกึอบรม การวจิัย 
- งานเสริมสร้างระบบเครือข่ายพัฒนาครู 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมิน และนิเทศ
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์

 
              า     า า      

- ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน 
- ด าเนินการเกี่ยวกับงานบัญช ี
- ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสด ุ
- ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
- ให้ค าปรึกษาด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย ์
 

- งานส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
- งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
- งานสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
- งานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
- งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- งานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
- งานศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศัย 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  
- งานวิเทศสัมพันธ ์
- งานเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมและภูมปัญญา
ท้องถิ่น 
 

- งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
- งานพัฒนาหลักสูตการสอนและกระบวนการเรียนรู ้
- งานวจิัยและพัฒนา ส่งเสริม ตรวจสอบการวัดและประเมินผล 
- งานประเมินติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศติดตาม และประเมินผล 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
- งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
 



 

๘ 
 

ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

 

 

 

 

 

     

 
 
 
                                           

นายอารยันต์  แสงนิกุล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

 
 
 
 
 
 
 

      
     นายบุญเย็น  โหว่สงคราม                 นางประภาภรณ์    ภูขาว                นางสาวกมลวรรณ  ทิพยเนตร 
 
                       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
 
 
       



 

๙ 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

  

 

 

 

   

      
     นางชโลทร  กองพันธ์                         นางสุมัทนา  แก้วจินดา                   นางอุทุมพรพัต สุคนธาภัฒนกุล 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอ านวยการ          ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน             ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม ICT 

 

 

 

 

            
นางวิไล  มั่งคั่ง                                           นางอรอนงค์  ศรีชัย                      นางสาวพงษ์ลัดดา  รักณรงค์ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

 

 

 

 

           
นางเจษฎาภรณ์  วงษ์ทรงยศ                            นางจรรยา  ส าเริง                              ด.ต.โอภาส  โคตา 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา           ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                  ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

                              
  

                          



 

๑๐ 
 

1.  ด้านการบริหารจัดการ  
    1.1 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
          ตารางท่ี 1 จ านวนโรงเรียน ห้องเรียนและนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

รายการ จ านวน หมายเหต ุ
โรงเรียนทั้งส้ิน   
  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน    150  
  โรงเรียนท่ีจ านวนนักเรียนเป็นศูนย์     5  
จ านวนโรงเรียนแยกตามขนาด   
ขนาดเล็ก        จ านวนนักเรียนต้ังแต่   1 - 120        คน 90  
ขนาดกลาง      จ านวนนักเรียนต้ังแต่  121 – 600    คน 57  
ขนาดใหญ่       จ านวนนักเรียนต้ังแต่  600 – 1,500 คน 1  
ขนาดใหญ่พิเศษ  มากกว่า 1,501 คนขึ้นไป 2  

รายการ จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน 
- ก่อนประถมศึกษา 4,458   379 
- ประถมศึกษา 16,767 989 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 2,415   47 

รวมทั้งส้ิน 23,640 1,504 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
 

ระดับชั้น รวม 
อนุบาล 1 647 
อนุบาล 2 1,810 
อนุบาล 3 2,001 

รวม 4,458 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 2,531 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 2,644 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2,769 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 2,814 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3,051 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2,958 

รวม 16,767 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 718 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 851 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 846 

รวม 2,415 
รวมทั้งส้ิน 23,640 

หมายเหตุ  :  ข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2566 



 

๑๑ 
 

  ตารางท่ี 3 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 

 
ที ่ ต าแหน่งและสายงานการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 

  ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 17 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 41 
5 ลูกจ้างประจ า 5 
6 พนักงานราชการ 2 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 4 

 รวม 73 
 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 115 
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 13 
3 คร ู 1,350 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 3 
5 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 
6 ลูกจ้างประจ า 20 
7 พนักงานราชการ 64 
8 ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 8 
9 บุคลากรวิทย์-คณิต 9 

10 ธุรการโรงเรียน 107 
11 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 44 
12 นักการภารโรง (โครงการคืนครู) 47 
13 นักการภารโรง 31 

 รวม 1,814 
 รวมทั้งสิ้น 1,887 

 

    หมายเหตุ  :  ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล  ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน  2566 

 
     
 
                 



 

๑๒ 
 

2.  ด้านคุณภาพการศึกษา 
     ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565              
ระดับเขตพ้ืนที่การ ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ 
 

ความสามารถ ระดับ (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) 
เขตพื้นที ่ สังกัด สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 56.72 48.81 49.12 
ด้านภาษาไทย 63.79 55.33 55.86 
รวม 2 ด้าน 60.26 52.07 52.50 

 
      จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากผลการปะเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ พบว่า โดยรวมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยนร้อยละ รวม 2 ด้าน (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.26) สูงกว่าระดับ             
สังกัด (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.07) และระดับประเทศ (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.50)  
              

 
 
   แผนภูมิที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)                                
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 

56.72 

48.81 49.12 

63.79 

55.33 55.86 

เขตพื้นที่ สังกัด สพฐ. ประเทศ 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย 



 

๑๓ 
 

     ตารางที่ 5  การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษา           
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 
 

ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกัด  
เขตพื้นที ่ สังกัด สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 84.60 77.24 77.38 
การอ่านรู้เรื่อง 82.94 77.19 77.19 
รวม 2 ด้าน 83.77 77.22 77.28 

 
      จากตารางที่  5 ผลการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT)                     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ พบว่าความสามารถด้าน
การอ่าน รวมทั้ง 2 ด้าน ระดับเขตพ้ืนที่ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.77 สูงกว่าระดับ สังกัด สพฐ. และระดับประเทศ             
ส่วนรายด้านระดับเขตพ้ืนที่ที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าทุกระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยนร้อยละ รวม 2 ด้าน (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.77) สูงกว่าระดับสังกัด (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
77.22) และระดับประเทศ (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.28)  
              

 
 
   แผนภูมิที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 

84.60 

77.24 77.38 

82.94 

77.19 77.19 

เขตพื้นที ่ สังกัด สพฐ. ประเทศ 

เปรียบเทียบผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา 2565 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 



 

๑๔ 
 

      ตารางที่ 6 ผลคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 

รายวิชา จ านวน
นักเรียน (N) 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ า สุด 
(Min.) 

ภาษาไทย 2,185 55.03 16.03 99.75 11.25 
ภาษาอังกฤษ 2,185 37.61 20.94 100 3.13 
คณิตศาสตร ์ 2,185 28.26 18.57 100 0.00 
วิทยาศาสตร์ 2,185 39.52 15.32 95.00 2.50 

คะแนนเฉลี่ย 40.11 
 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ย ในภาพรวมเท่ากับ (40.11) เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า มี 1 
รายวิชา              ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50 คือ วิชาภาษาไทย (55.03) และวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 
50 มี 3 วิชา         คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (39.52) วิชาภาษาอังกฤษ(37.61) และวิชาคณิตศาสตร์ (28.26) ตามล าดับ 
 

 
 
 

   แผนภูมิที่ 2 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 

55.03 

37.61 

28.26 

39.52 40.11 

ภา า  ย ภา าอ ั ฤ  คณ ต า ต ์ ว  ยา า ต ์ คะแนน ฉ ีย่ 

ผลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 



 

๑๕ 
 

     ตารางที่ 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) ในแต่ละวิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565                     
ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสังกัด (สพฐ.)  
 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการ (+,-) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด (สพฐ.) 

ภาษาไทย 55.03 52.80 2.23 
ภาษาอังกฤษ 37.61 33.57 4.04 
คณิตศาสตร์ 28.26 26.52 1.74 
วิทยาศาสตร์ 39.52 37.90 1.62 
คะแนนเฉลี่ยรวม 40.11 37.70 2.41 
 

      จากตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) ในแต่ละวิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565                   
ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสังกัด (สพฐ.) พบว่า โดยรวมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมสูงกว่าระดับสังกัด (สพฐ.) เท่ากับ (2.41) และมี 4 รายวิชา สูงกว่าระดับสังกัด 
(สพฐ.) ดังนี้ วิชาภาษาอังกฤษ (4.04) วิชาภาษาไทย(2.23) วิชาคณิตศาสตร์ (1.62) และวิชาวิทยาศาสตร์ (1.62) 
ตามล าดับ  
 

 
     
      แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) ในแต่ละวิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565                   
ระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสังกัด สพฐ.  

55.03 

37.61 

28.26 

39.52 40.11 

52.80 

33.57 

26.52 

37.90 37.70 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET   
แต่ละวิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

เขตพ้ืนท่ี สังกัด สพฐ. 



 

๑๖ 
 

    ตารางท่ี 7 ผลคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  
 
 

รายวิชา จ านวน
นักเรียน (N) 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

คะแนนสูงสุด 
(Max.) 

คะแนนต่ าสุด 
(Min.) 

ภาษาไทย 494 52.59 15.83 90.66 16.57 
ภาษาอังกฤษ 494 26.68 9.16 81.25 3.13 
คณิตศาสตร ์ 493 21.50 9.35 54.75 0.00 
วิทยาศาสตร์ 490 31.17 8.75 57.50 9.50 

คะแนนเฉลี่ย 32.99 
 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในภาพรวมเท่ากับ 32.99 เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า มีราย 3 วิชา ที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (31.17) วิชาภาษาอังกฤษ (26.68)  และวิชาคณิตศาสตร์ (21.50) 
ตามล าดับ  
 
 

 
 
    แผนภูมิที่ 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 
 

52.59 

26.68 

21.50 

31.17 32.99 

ภา า  ย ภา อ ั ฤ  คณ ต า ต ์ ว  ยา า ต ์ คะแนน ฉ ีย่ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 



 

๑๗ 
 

 
    ตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) ในแต่ละวิชาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสังกัด (สพฐ.)  
 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการ (+,-) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด (สพฐ.) 

ภาษาไทย 52.59 52.80 -0.21 
ภาษาอังกฤษ 26.68 33.57 -6.89 
คณิตศาสตร์ 21.50 26.52 -5.02 
วิทยาศาสตร์ 31.17 37.90 -6.73 
คะแนนเฉลี่ยรวม 32.99 37.70 -4.71 
 
    จากตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) ในแต่ละวิชาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสังกัด (สพฐ.)  พบว่า โดยรวมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1             
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับสังกัด (สพฐ.) เท่ากับ (-4.71) และทุกรายวิชาต่ ากว่าระดับสังกัด (สพฐ.) ดังนี้ รายวิชา
ภาษาไทย (-0.21) รายวิชาภาษาอังกฤษ (-6.89) รายวิชาคณิตศาสตร์ (-5.02) และรายวิชาวิทยาศาสตร์ (-6.73) 
ตามล าดับ  

  
 

   แผนภูมิที่ 5 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) ในแต่ละวิชาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ 

 

52.59 

26.68 
21.50 

31.17 32.99 

52.80 

33.57 

26.52 

37.90 37.70 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET                    
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

เขตพื้นที่ สังกัด สพฐ. 



 

๑๘ 
 

 
3.  ด้านการจัดการงบประมาณ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหาร
จัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง โดยก าหนดเปูาหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ และงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีผลการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

       ตารางที่ 9 การใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบลงทุน 
งบได้รับจัดสรร 15,544,000 17,131,117 112,513,996 38,983,674 
ใช้จ่าย 15,304,330.03 15,687,876.24 112,498,996 38,977,848.39 
ร้อยละ  98.46 91.58 99.99 99.99 
 

 

    แผนภูมิที่ 6  การใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานท าให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เร่งรัดการเบิก-จ่าย ให้ได้ตามเปูาหมาย 
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งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบลงทุน 

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 



 

๑๙ 
 

 
สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณงานประจ า 
    งบประมาณท่ีใช้บริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 (งบประจ า) จากงบบริหาร
ส านักงาน และพัฒนาการศึกษา ด าเนินการจัดตั้งและเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
 

ที่ รายการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) 
ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ 330,768.46 
2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 66,569.90 
3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 176,958.50 
4 ค่าก าจัดขยะมูลฝอย 3,600 
5 ค่าวัสดุส านักงาน 150,000 
6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 164,916 
7 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง (ประกัน) 6,448.89 
8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 10,732 
9 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (4 ราย) 400,867.75 

10 คชจ.ประชุม(14,000)+มอร์นิ่งทอล์ค (36,000) 46,655. 
10 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามที่จ าเป็น (ส ารองจ่าย) 1,069,823 

 รวม 2,427,339.50 
ข. ค่าสาธารณูปโภค 

1 ค่าไฟฟูา 981,631.25 
2 ค่าน้ าประปา 93,641.17 
3 ค่าโทรศัพท์ 20,972.26 
4 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 77,732 
5 ค่าอินเทอร์เน็ต 116,383 
 รวม 1,290,359.68 

รวมทั้งสิ้น 3,717,699.18 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณธรรม วิถีคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

วัฒนธรรมองค์กร : สร้างสรรค์คุณภาพ บริการดี มีความสุข 
ค่านิยมร่วม   : ซื่อสัตย์ สุจริต  
ค าขวัญ  : ขอนแก่นหนึ่ง เป็นหนึ่ง  

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การเสริมสร้างคนดีในสังคมเพ่ือให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีมากขึ้น เพ่ือให้องค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา น านวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่องเกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติที่เป็นวิสัยปกติ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ             
ที่ส าคัญตามหลักสูตร มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนอง นโยบาย
กลยุทธ์ จุดเน้นในการพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยใช้การวิ จัย
และนวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และมีการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเสริมสร้างคนดีในสังคมเพ่ือให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด

และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตอาสา 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเป็นองค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จทั้งใน

กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ            
และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
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 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ            
ที่ส าคัญตามหลักสูตร ผู้ เรียนมีความรู้  มีทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ได้รับการส่ง เสริม พัฒนาตามความถนัด                         
และความสามารถของแต่ละบุคคล 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยใช้การวิจัย และนวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการมีส่วนร่วม          
ของทุกภาคส่วน 
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาค และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และมีการรักษาความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 
          กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน       

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ     

นโยบาย 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือบรรลุเปูาหมายที่ยั่งยืน 
2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม ร่วมสมัย 
2. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และความรักชาติ  

ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้  ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
1. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพ และลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามความถนัด สนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
1. ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
นโยบายที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะในด้านสาธรณะประโยชน์ มีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
2. ส่งเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
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3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม  
นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. พัฒนาองค์ความรู้ ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านพหุปัญญา 
2. พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ดนตรี กีฬา 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power  
นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
1. ปรับโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
2. สร้างเครือข่ายระบบดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
นโยบายที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ  
2. สนับสนุนให้เด็กนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่เหมาะสม

ตามศักยภาพ สามารถด ารงชีวิต พึ่งพาตัวเองได้ 
นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ

อย่างมีคุณภาพ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
3. พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนรู้ จิตวิญญาณ  ความเป็นครู 
4.  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ด้ านวิชาการ ด้ านทักษะการจัดการเรี ยนรู้                                 

เชิงรุก (Active Learning) 

      จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         มิติด้านความปลอดภัย 
            1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019  โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ          
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
            2. เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การอพร่ระบาดของไวรัส โคโรน่า 2019 
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ และการสื่อสารพัฒนาคุณลักษณะทางสังคม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ให้เป็นไปตามช่วงวัยของผู้เรียนทุกระดับ เพ่ือให้เกิดทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
            3. เสริมสร้างระบบดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ     
(MOE Safety Platform)  
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            4. สร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนเมื่ออยู่ในสถานศึกษา ดูแลช่วยเหลือเยียวยา หากนักเรียนได้รับอุบัติเหตุ
จากความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุ (MOE Safety Center) ตามนโยบาย                         
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. เพ่ือการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทันท่วงทีสร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้ปกครองนักเรียน    

           มิติด้านโอกาส 
             1. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย อายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา           
และปูองกันการหลุดออกจากระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากระบบ 
             2. ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้นวัตกรรม อย่างหลากหลายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนาเด็กให้
มีความพร้อมเหมาะสมตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีการติดตามเด็ก เข้าเรียนสู่ระบบ
การศึกษาให้ครอบคลุมทุกเปูาหมาย ใช้กระบวนการนิเทศภายนอกขับเคลื่อนระบบการนิเทศภายใน 

          มิติด้านคุณภาพ     
             1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้              
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยผู้เรียน 
                มีการปรับกระบวนทัศน์หลักสูตรสถานศึกษา จัดท ากรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดการเรียนการสอน              
และการประเมินผลบนฐานสมรรถนะ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเทคนิค วิธรการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามวัย           
ของผู้เรียนที่ค านึงประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติศาสตร์ที่ อยู่ใกล้ตัว และประวัติศาสตร์ของชาติและประวัติศาสตร์                 
ของภูมิศาสตร์สังคมในภูมิภาคและของโลก รวมถึงพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้รัฐธรรมนูญ การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ของตนเอง ครอบครัว สังคม และหน้าที่ ต่อประเทศชาติ                
ใช้กระบวนการนิเทศภายนอกขับเคลื่อนระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะ 
            2. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการใช้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน   
และการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
                โดยการส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ด้านเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน ด้านอาชีพ การสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออมเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูส่งเสริมสนับสนุนให้ครูที่มีอายุราชการ 1-5 ปี เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง” ก าหนดมาตรการปูองกันการก่อเกิดปัญหาหนี้สินส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือให้ครูมีวินัยด้านการเงินและการออมสู่ครูมืออาชีพ 
           3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์           
กับกิจกรรมการ เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดแลประเมินผลในชั้นเรียน             
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
             จัดกระบวนการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม ผ่านนวัตกรรม ด้วยวิธีการและเทคนิคที่หลากหลายให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิดเชิงระบบ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
และพัฒนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  
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   4.  มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
        พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ระบบสนับสนุนการบริหาร 

จัดการศึกษาอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content 
Center ของ สพฐ. ระบบโปรแกรมการจัดการเรียนออนไลน์ Application Zoom Meeting G-Suite Google 
classroom และประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล live worksheet เพ่ือให้
บุคลากร           มี ความรู้ สามารถน าไปพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      มิติด้านประสิทธิภาพ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  

โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการเกี่ยวกับการกระจายอ านาจและบริหาร
งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ วิชาการ 
บุคลากร และการบริหารทั่วไป เน้นการพัฒนา 8 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัยของผู้เรียนระบบกันคุณภาพหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ การพัฒนาครู การเรียนการสอน Active Learning, STEM การวัดปละประเมินผล การนิเทศก ากับและติดตาม 
และข้อมูล Big Data โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา          
ของนักเรียน เพ่ือความเข้มแข็ง ของสถานศึกษา บุคลากร และคุณภาพนักเรียนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโครงการ ตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผลการด าเนินงานงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ โดยยึดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบในการด าเนินการ  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบาย สพฐ. ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
1 การสร้างภูมิคุ้มกันภัยให้เยาวชนไทยรู้เท่าทันภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ 
0 0 นายชูชาติ   พุทธลา 

 
นโยบาย สพฐ. ด้านที่ 2 ด้านโอกาส 
2 โครงการแนะแนวโลกอาชีพเพ่ือการศึกษา           

ต่อและมีงานท า ปีการศึกษา 2565  
22,065 21,000 นายชูชาติ  พุทธลา 

3 การแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนในสังกัด              
สพป.ขอนแก่น เขต 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

100,000 100,000 นายชูชาติ  พุทธลา 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
และการศึกษาทางเลือก ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

7,600 4,301 น.ส.ละออ  ชัยภูมิ 

5 ส่งเสริมการด าเนินงานการรับนักเรียน 11,000 5,445 น.ส.ละออ  ชัยภูมิ 
6 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม

ทางการศึกษา 
10,000 1,400 น.ส.ละออ  ชัยภูมิ 

นโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
7 โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว 20,000 18,220 น.ส.พงษ์ลัดดา รักณรงค์ 
8 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 10,000 9,200 นางศิรดา  พิริยะชัยวรกุล 
9 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

7,700 3,300 น.ส.สุเมธตา  งามชัด 

10 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 12,200 12,200 น.ส.สุเมธตา  งามชัด 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

11 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
“โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคุณธรรม” 

5,000 0 นางสุขุมาล  เค้าแคน 

12 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบ 
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

20,000 19,998 น.ส.ฉวีวรรณ  แก้วหล่อน 

13 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 5,400 600 น.ส.ฉวีวรรณ  แก้วหล่อน 
14 พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลใน

สถานศึกษาสู่ Platform การจัดการเรียนรู้ตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

19,950 19,950 นางเพ็ญศิริ  ยาสิงห์ทอง 

15 นิเทศบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 255,000 252,517 น.ส.ชนกกาญจน์ ตุไตลา 
16 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6,000 6,000 น.ส.กรรณิการ์  ปานนี้ 

17 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4,800 3,000 น.ส.สุกัญญา  มาช านิ 

18 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3,600 0 น.ส.สุกัญญา  มาช านิ 

19 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 10,250 10,000 นางสุขุมาล  เค้าแคน 
20 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา      

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
5,000 5,000 น.ส.พรชนก  เหล่าเทพ 

21 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ปีการศึกษา 2565 

5,000 5,000 น.ส.พรชนก  เหล่าเทพ 

22 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA  
ของครูสู่ผู้เรียนเพ่ือรับการประเมิน PISA 

0 0 นางสาวกรรณิการ์  ปานนี้ 

23 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เสริมสร้าง 
พหุปัญญา 

0 0 นายกีรติวิทย์ สุวรรณธรรมา 

24 พัฒนา 8 จุดเน้น สู่คุณภาพผู้เรียน 0 0 น.ส.ชนกกาญจน์  ตไุตลา  
25 สภานักเรียน 20,045 20,045 นางพัฒนา  สิมมาโคตร 
26 สร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภค        

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
22,690 22,690 นางปุณิกา  กิตติภูมิ 

 

 



 

๒๗ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ     
ที่ใช้ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

27 วางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูฯ 

14,000 21,386 นายวีระชาติ  โสภา 

28 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การสอบ
คัดเลือก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

90,000 92,017.30 นางอุดมลักษณ์  

29 การคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ครูผู้ทรงคุณค่าแห่ง
แผ่นดิน 

30,660 28,428 นางนฤมล  แหวะสอน 

30 พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าชีวิตข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุราชการ 

24,000 21,000 นางนิ่มนวล  ศรีวงษ์
ราช 

31 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจและพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายฯ 

48,000 50,486 น.ส.วชิรา  ชื่นใจ 

32 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 2 ครั้ง (รอบ 1 เม.ย. และ 1 ต.ค.) 

73,000 72,020 นางอรอนงค์  ศรีชัย 

33 การประกวดรางวับทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา 

9,000 4,785 นางนิ่มนวล  ศรีวงษ์
ราช 

34 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.PA 

30,000 22,880 นายวีระธรรม  มาตย์
ภูธร 

35 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

131,340 131,340 นางณัฐรินีย์  นามสี
ฐาน 

36 พัฒนาวินัย จริยธรรมคุณธรรมผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

50,000 32,749 นายอ านาจ  โพธิ์งาม 

 รวมงบประมาณที่ใช้จาก งบประมาณ สพท. 1,787,560 1,646,861  
นโยบาย สพฐ. ด้านที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
37 KKzone1 Green and Clean Zero Waste 30,000 40,707.40 นางชโลทร  กองพันธ์ 
38 สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 30,000 23,740 นางชญาณณัภ์  ไชยโก 
39 ประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/

ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
46,560 51,688 นางวรรณโสภา               

สามหาดไทย 

40 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ปี 2566 

20,000 20,000 นางวรรณโสภา 
สามหาดไทย 

41 การจัดงานวันส าคัญและงานรัฐพิธีต่าง ๆ  50,000 62,546 นางวรรณโสภา  
สามหาดไทย 



 

๒๘ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ     
ที่ใช้ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

42 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง       
ประสิทธิ ภาพในการปฏิบัติราชการของ สพท.        
ปี 2566 

20,000 0 นางนฤมล  น้อยวัน 

43 พัฒนามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 20,000 16,708 นางนฤมล  น้อยวัน 
44 การประเมินตัวชี้วัดสถานะของหน่วยงานในการ

เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10,000 6,716 นางนฤมล  น้อยวัน 

45 ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ 
ให้บริการบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สพป.ขก.1 

10,000 10,820 นางชโลทร  กองพันธ์ 

46 ขับเคลื่อนงานนโยบายและแผน 160,000 156,844 นางณชิชารีย์ ตั้งวานชิกพงษ์ 
47 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณงบลงทุน ค่าที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง 
51,000 49,350 นางสารภี  ประจันตะเสน 

48 ติดตาม ประเมินผล และรายงานทั้งระบบ 39,000 11,618 นางรติตา  สีหะวงษ์ 
49 ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 

ของสถานศึกษา 
33,000 29,816 นางจรรยา  ส าเริง 

50 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัด สพป.ขก.1 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ
ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

100,000 96,158 นางวิมลพรรณ พยัคฆกุล 

51 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

84,700 53,192 นางอุทุมพรพัต   
สุคนธาภิพัฒนกุล 

 งบ สพฐ. และงบ อ่ืน ๆ    
52 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        

ในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 
257,444 257,444 นายชูชาติ  พุทธลา 

53 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

146,734 146,734 น.ส.ละออ  ชัยภูมิ 

54 ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการทดสอบระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET อย่างมีประสิทธิภาพ  

388,924 388,924 นางณัฐรดี  สวัสดิสิงห์ 

55 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 10,000 10,000 นางสาวธนภัช  จันทนามศรี 
56 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

ระดับประถมศึกษา 
104,000 104,000 นางสาวฉวีวรรณ  แก้ว

หล่อน 
57 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
50,000 50,000 นางณัฐรดี  สวัสดิสิงห์ 

     



 

๒๙ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ     
ที่ใช้ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

58 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

45,000 45,000 นางณัฐรดี  สวัสดิสิงห์ 

59 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1,000,000 1,000,000 นางสาวธนภัช  จันทนามศรี 

 รวมงบประมาณที่ใช้ จาก สพฐ. และงบอ่ืน ๆ 2,002,102 2,002,102  
 

งบตามภารกิจงานกลุ่มภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   นโยบายด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
       โครงการที่ 1  การสร้างภูมิคุ้มกันภัยให้เยาวชนไทยรู้เท่าทันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพท.  จ านวน 0 บาท   ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต  (Output)  
        ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 ทุกคน 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  

    1. นักเรียนทุกระดับชั้นในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับความรู้ความเข้าใจ         
ในการปูองกันตนเองพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่ได้จากการบรูณาการจัดการเรียนสอนทุกระดับชั้น 
        2. ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาน าเนื้อหาภัย 9 รูปแบบ ที่เกี่ยวข้องกับ 4 กลุ่มภัย ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือน า
เนื้อหาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น
มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักในกลุ่มภัยดังกล่าว เพ่ือน าเนื้อหาไปปรับใช้ในสถานศึกษาและชีวิตประจ าวัน  
       3. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 ได้รับการปกปูองคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ ทั้งนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ทันท่วงทีและเหมาะสม                                                                                                              
ปัญหาและอุปสรรค 

1. นักเรียนและผู้ปกครองที่เก่ียวข้อง ไม่ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ 
2. ผู้ปกครองนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) เข้าใจคลาดเคลื่อน 

และกังวลปัญหาที่จะตามมา ท าให้การช่วยเหลือเป็นไปค่อนข้างล าบากต้องพยายาม ท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง 
3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนในคราวเดียวกันท าให้การช่วยเหลือ 

ไม่รวดเร็วและคลอบคลุม 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
       1. สร้างและเน้นความตระหนัก ถึงความส าคัญของข้อมูลในแต่ละกรณีจ าเป็นจะต้องรอบด้านและชัดเจน                     
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการช่วยเหลือนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น 
 
        2. ควรด าเนินกิจกรรมในห้วงที่เร็วขึ้นกว่าเดิมเพ่ือลดปัญหาจ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข่าร่วมกิจกรรมไม่ครบ 



 

๓๐ 
 

         3. การเพ่ิมภาคีเครือข่ายด้านการช่วยเหลือนักเรียนให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความรวดเร็วในการดูแลช่วยเหลือเยียวยา 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปูองกัน
ตนเองพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่ได้จากการบรูณาการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น 

ปัญหา และอุปสรรค นโยบายด้านความปลอดภัย 
       1. ผู้ปกครองสุราและสารเสพติด ท าให้มีอาการคลุ้มคลั่งในบางครั้งอาจจะเป็นอันตรายต่อนักเรียน       
และผู้ใกล้ชิดในบริเวณชุมชนหรือใกล้เคียง         

    2. ผู้ปกครองนักเรียนมีไม่สามารถเข้ากับชุมชนที่อาศัยอยู่ได้ได้ซึ่งเป็นพฤติกรรมส่วนท าให้มีผลกระทบ        
ต่อการใช้ชีวิตของนักเรียน           
       3. สถานศึกษาหรือข้าราชการครู ส่งผลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีจ านวนน้อย 

นโยบายด้านที่  2  ด้านโอกาส 
   โครงการที่ 2 แนะแนวโลกอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อและมีงานท า ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 15,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  13,200  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ผลการด าเนินงาน 
      ผลผลิต (Output) 
         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดจ านวน 32 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 101 คน และและครูแนะแนว             
ของแต่ละโรงเรียน จ านวน 32 คน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดตลาดนัดวิชาการโลกอาชีพเพ่ือการมีงานท า ตามฐานการเรียนรู้ 
จ านวน 4 ฐาน ได้แก่ ฐานช่างตัดผม, ฐาน ช่างเสริมสวย, ฐานการตัดเย็บเสื้อผ้า และฐานนวดแผนไทย  ณ ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
      ผลลัพธ์ (Outcome)  
        นักเรียนมีความรู้และสามารถเลือกอาชีพที่สนใจและมีรายได้ในระหว่างเรียนและเลือกประกอบอาชีพในอนาคตได้
โดยมีครูแนะน าของแต่ละโรงเรียนแนะแนวและให้ความช่วยเหลือ 
ปัญหา และอุปสรรค 
       ห้วงเวลาในการด าเนินงานบางโรงเรียนติดภารกิจอ่ืนท าให้สามารถร่วมกิจกรรมได้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ควรด าเนินงานโครงให้ห้วงเวลาก่อนเดือนสุดท้ายของของสิ้นปีการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
        นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการส่งเสริมและเสริมสร้างทักษะอาชีพให้นักเรียน สามารถวิเคราะห์ตนเอง                 
เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รักและศรัทธาในอาชีพ มีรายได้เสริม 
พฤติกรรมเสี่ยและลดอัตราการออกกลางคันลดลง รู้ จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือห่างไกลจากยาเสพติด                        
อีกท้ังสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนและในชีวิตประจ าวัน  
 
 
 



 

๓๑ 
 

โครงการที่ 3  การแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565  
งบประมาณได้รับจัดสรร งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพท. ได้รับงบประมาณ 100,000 บาท                              
เบิกจ่ายงบประมาณ  100,000  บาท   
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต  (Output)  
       นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ได้มีส่วนร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1  
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของตนเองและนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะด้านได้รับการส่งเสริมต่อยอดพัฒนาทักษะในระดับที่สูงขึ้น
ปัญหาและอุปสรรค 
       1. สถานที่จัดการแข่งขันมีวัสดุและอุปกรณ์ ไม่ครบหรือไม่เพียงพอ     
       2. งบประมาณท่ีค่อนข้างจ ากัดต้องบริหารจัดการกิจกรรมของโครงการให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์   
       3. การมอบหมายภาระงานของคณะกรรมการที่ไม่ชัด 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
      1. ควรมอบหมายภาระหน้าที่ให้คณะกรรมการหรือฝุายที่รับผิดชอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น    
      2. ควรลงพ้ืนที่ด าเนินงานก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 ทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามัคคี  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี
นิสัยรักการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติดและนักเรียนได้แสดงออกความสามารถทาง              
ด้านกีฬาตามความถนัดและความสามารถซึ่งอาจส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการส่งเสริมสนับสนุนความสามารถทางด้าน
กีฬาอย่างต่อเนื่อง         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๒ 
 

โครงการที่ 4  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาทางเลือก  
ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
งบประมาณได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 7,600 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  4,301  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1  ด าเนินการเสนอการขออนุญาต 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 4 บ้านเรียน และได้รับอนุญาต 
ให้ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวได้ ดังนี้  
       1. บ้านเรียนไวร์ด (การจัดการศึกษาต่อเนื่อง) ขออนุญาตจัดการศึกษาระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
       2. บ้านเรียนเพทาย ขออนุญาตจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
       3. บ้านเรียนผิงผิง ขออนุญาตจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 6 
       4. บ้านเรียนธารธารา ขออนุญาตจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล  1-3 ) 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ด าเนินการวัดและประเมินการจัดการศึกษา            
บ้านเรียน (Home school) ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
       1. บ้านเรียน ภ.ด ี
       2. บ้านเรียนไวร์ด 
       3. บ้านเรียนภูมิพัฒน์ 
       4. บ้านเรียนเพิ่มสุข 
       5. บ้านเรียนนักกอล์ฟ 
       6. บ้านเรียนภวูพัฒน์ 
       7. บ้านเรียนธรรมชาต ิ
       8. บ้านเรียนอลิสสา 
       10. บ้านเรียนมิตรภาพ 
       11. บ้านเรียนน้องอิงบุญ 
       12. บ้านเรียนตันเจริญ 
       13. บ้านเรียนขนมจีน 
       14. บ้านเรียนกตัญญูจะด าเนินการในเดือน ตุลาคม 2566 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       นักเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน ได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษาความรู้ทางด้านการศึกษา 
การประเมินและพัฒนาตามศักยภาพผู้เรียน และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ปัญหา และอุปสรรค 
      ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาบางรายมีความเข้าใจและความต้องการไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงฯ                 
และแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 
 



 

๓๓ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ให้เข้าใจถึงกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนและแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน             
โดยครอบครัว                                            
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินงานตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการ             
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ.2547  และด าเนินการตามแนวทางด าเนินการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน             
โดยครอบครัว ท าให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

          

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 5  ส่งเสริมการด าเนินงานการรับนักเรียน 
งบประมาณได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 11,000 บาท เบกิจ่ายงบประมาณ  5,445  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
       1. เด็กในเขตพ้ืนที่บริการที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาทุกคน 
       2. โรงเรียนในสังกัดด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       1. เด็กทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
       2. โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนได้อย่างโปร่งใส ยุติธรรม เป็นธรรม          
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปัญหา และอุปสรรค 
       1. การย้ายภูมิล าเนาของผู้ปกครอง  การหย่าร้างของผู้ปกครอง  การเปลี่ยนชื่อ–สกุลของประชากร 
วัยเรียน ความตระหนักในการศึกษาของบุตรจากผู้ปกครอง ปัญหาด้านสุขภาพของเด็ก 
       2. การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานการศึกษาอ่ืนในการติดตามเด็กเข้าเรียน ป.1 
 



 

๓๔ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      สพฐ. มีเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานด้านข้อมูลประชากรวัยเรียน กับหน่วยงานอื่น ๆ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ             
การรับนักเรียน สังกัด สพฐ.  ท าให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้  

 
 
 
 
 
โครงการที่ 6  ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รบังบประมาณ 10,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  1,400  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
       1. โรงเรียนมีแนวทางในการปูองกันเพ่ือลดปัญหาเด็กออกกลางคัน 
       2. เด็กทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       1. โรงเรียนมีแนวทางแก้ไขและลดปัญหาเด็กออกกลางคัน 
        2. นักเรยีนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีงานท าที่มั่นคงตรงตามศักยภาพ 
ปัญหา และอุปสรรค 
       การย้ายภูมิล าเนาของผู้ปกครอง การหย่าร้างของผู้ปกครอง ปัญหาครอบครัว ปัญหาสุขภาพเด็ก และผู้ปกครอง  
ไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของเด็ก 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ควรส่งงบประมาณการด าเนินการในช่วงต้นปีงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
                                                       
 



 

๓๕ 
 

ปัญหา และอุปสรรค นโยบายด้านโอกาส 
    1. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาบางรายมีความเข้าใจและความต้องการไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงฯ                
และแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
    2. การย้ายภูมิล าเนาของผู้ปกครอง  การหย่าร้างของผู้ปกครอง  การเปลี่ยนชื่อ–สกุลของประชากร 
วัยเรียน ความตระหนักในการศึกษาของบุตรจากผู้ปกครอง ปัญหาด้านสุขภาพของเด็ก 
    3. การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานการศึกษาอ่ืนในการติดตามเด็กเข้าเรียน ป.1 

นโยบายด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
   โครงการที่ 7  โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 20,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  18,220  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
     1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการพัฒนาตามมาตรฐาน                
ตัวชี้วัด ของโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว 
     2. สถานศึกษา และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
   ผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลกรทางการศึกษา และนักเรียนเป็นผู้น า มีทักษะด้านวิชาการมีคุณภาพ                   
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิตที่ดี  และมีทักษะตามศตวรรษที่ 21 
     2. นักเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ให้เยาวชนเติบโต                   
เป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
     3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีความเข้มแข็งทางวิชาการ             
เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความพร้อมในการพัฒนาด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และสุขอนามัย  เป็นโรงเรียนศูนย์รวม
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
ปัญหา และอุปสรรค 
      นโยบายส่วนกลาง ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      ควรปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เพ่ือคุณภาพตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. สถานศึกษาที่ด าเนินการตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว มีการพัฒนาคุณภาพเทียบเท่าโรงเรียนยอดนิยม 
และพัฒนาให้โรงเรียนมีคุณภาพท้ังด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลกรทางการศึกษาและนักเรียนให้เป็นผู้น า มีทักษะ
ด้านวิชาการ มีคุณภาพด้านคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิตที่ดี  และมีทักษะตามศตวรรษที่ 21 
      2. นักเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ให้เยาวชนเติบโต                
เป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
      3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน  



 

๓๖ 
 

      4. โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว มีความเข้มแข็งทางวิชาการเป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความพร้อมในการพัฒนา                 
ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และสุขอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

                                             

โครงการที่ 8  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
งบประมาณได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 10,000 บาท เบกิจ่ายงบประมาณ 9,200  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
         ครูผู้ สอนได้รับการส่ง เสริม เ พ่ิมพูนความรู้หลักสูตรฐานสมรถนะน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนได้                               
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
         1. ครูผู้สอนระดับชั้น ป.1-ม.3 เข้าร่วมอบรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
         2. โรงเรียนทุกโรงเรียนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ปัญหา และอุปสรรค 
         ไม่มี  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        1. ด าเนินงานโครงการ ให้ต่อเนื่องเพ่ือสู่ความยั่งยืน 
         2. พัฒนากลุ่มโรงเรียนที่สนใจเป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาการศึกษาฐานสมรรถนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
        1. สพป.ขก.1 มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 
        2. ทุกโรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือน าสู่การจัดการศึกษาฐานสรรถนะ 
        3. ทุกโรงเรียนในสังกัด มีนวัตกรรม ในการพะฒนาการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 
        4.ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  มีทักษะ และสามารถ พัฒนาหลักสูตรสู่การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะได้ 

               



 

๓๗ 
 

โครงการที่ 9  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ                                 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 7,700 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 3,300  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
       1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ เข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
       2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระได้รับการส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                        
น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
     ผลลัพธ์ (Outcome)  
       1. โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
       2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนและครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ปัญหา และอุปสรรค 
       1. งบประมาณ 
       2. ระยะเวลา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เอื้อต่อการพัฒนาครูและบุคลากรในสังกัด ทั้งในส่วนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การนิเทศ ติดตาม และการยกย่องเสริมแรงผู้มีผลงานดีเด่น 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
      2.  ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  
       3. โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 

             
 

         
 
 
 
 



 

๓๘ 
 

โครงการที่ 10  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 12,200 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  12,200  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  

 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ             
ทางภาษา (CEFR) น าไปสู่การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น พัฒนาองค์ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ           
ทางภาษา (CEFR) และสามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามแนว Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา และอุปสรรค 
       งบประมาณจ ากัด   
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       1. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เอื้อต่อการพัฒนาครูและบุคลากรในสังกัด ทั้งในส่วนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การนิเทศ ติดตาม และการยกย่องเสริมแรงผู้มีผลงานดีเด่น 
       2. ควรมีการทบทวนประเด็นในการรายงานตัวชี้วัดควรมีความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณและมีแนว
ทางการพัฒนาครูตามตัวชี้วัดที่ชัดเจน กล่าวคือ เมื่อมีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาครูตามกรอบ CEFR ควรจัดสรร
งบประมาณให้อบรมครู และจัดการทดสอบครูตามกรอบ CEFR อย่างต่อเนื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดมีองค์ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา (CEFR)            
   2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนว Active Learning                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 11  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา “โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคุณธรรม” 
       งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบจัดสรรงบประมาณ 5,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  0  บาท 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
       1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และน าไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบ่มเพาะ ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนตระหนักรู้ เข้าใจ มีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม   
       2. ภายในปี 2566 สถานศึกษาพัฒนาตนเองตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง                 
ยั่งยืน และสามารถเป็นแบบอย่างได้ ผ่านการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า อย่างน้อย 3 แห่ง ผ่านการคัดเลือก
โครงการจัดประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมระดับประเทศ อย่างน้อย 1 แห่ง 
 



 

๓๙ 
 

    ผลลัพธ์ (Outcome)  
         ๑.  สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
      2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจ มีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม   
ปัญหา และอุปสรรค 
      1. การขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่จะมีการ 
ด าเนินการในระบบแต่การน ามาสู่การปฏิบัติยังขาดการต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
      2. การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม มีการด าเนินการยังไม่ต่อเนื่องสาเหตุใหญ่เนื่องจากการเปลี่ยนผู้บริหาร            
และครูผู้รับผิดชอบ การขับเคลื่อนไม่มีการต่อยอดการยกระดับโรงเรียนคุณธรรมในระดับที่ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      ควรมีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม รวมทั้งการจัดบรรยากาศ กิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักไตรสิกขา บูรณาการชีวิตผู้เรียนให้มีคุณลักษณะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า 
และด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
     สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาตนเองตามแนวทางของโรงเรียนวิถี พุทธ /โรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่ อง                            
ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
 

      

โครงการที่ 12  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 
งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รบังบประมาณ  20,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  19,998  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output)  
     1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ อ.ก.ต.ป.น. ที่ได้รับแต่งตั้ง  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศของ 
สถานศึกษาในสังกัดครบถ้วน เป็นระบบชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงาน 4 งาน 
     ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับการประเมิน “ก.ต.ป.น. ต้นแบบ”ระดับประเทศ 
รุ่นที่ 2 ที่สามารถเป็นแบบอย่างและขยายผลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 



 

๔๐ 
 

   ผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีแนวทางในการวางแผนก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีชัดเจนและเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด และข้อสรุป
เชิงนโยบายเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ได้รางวัล “ก.ต.ป.น. ต้นแบบ”ระดับประเทศ รุ่นที่ 2            
ที่สามารถเป็นแบบอย่างและขยายผลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
ปัญหา และอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด และข้อสรุป            
เชิงนโยบายเพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแนวทางในการวางแผนก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีชัดเจนและเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

โครงการที่ 13  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รบัจัดสรรงบประมาณ 5,400 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 600 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
   ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนว Active learning 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ตามมาตรฐานการศึกษา 
       2. ครูวิทยาศาสตร์จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3. สถานศึกษาในโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตด าเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
        4. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (ECO-school) ผ่านการประเมินเป็นโรงเรยีนอีโคสคูล (ECO-school) ระดับต้น 
       5. สถานศึกษาขยายโอกาสทางศึกษา ได้รับพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA  
ปัญหา และอุปสรรค 
       ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
        1. ครูวิทยาศาสตร์และครูที่เข้าร่วมโครงการ PISA ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
       2. โรงเรียนในโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตด าเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
       3. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (ECO-school) ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (ECO-school) ระดับต้น 



 

๔๑ 
 

โครงการที่ 14  พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา สู่ Platform การจัดการเรียนรู้ตามข้อตกลง            
ในการพัฒนางาน (PA)   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 19,950 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 19,950 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output)  

1.  ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 
       2. ครูได้รับการส่งเสริมการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มสู่ การจัดการเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
       3. ครูได้รับการส่งเสริมการใช้ Social Media เป็นเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างปลอดภัย 
  ผลลัพธ์ (Outcome)  
      1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
      2. นักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อและการมีงานท า 
      3. ครูมีทักษะการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มสู่การจัดการเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
      4. ครูมีความเข้าใจและสามารถใช้ Social Media เป็นเครื่องมือในการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนในห้องเรียนอย่างปลอดภัย 
ปัญหา และอุปสรรค 
       ๑. ความรู้ความเข้าใจ และทักษะทางด้านเทคโนโลยีต่างกัน 
      ๒. ความตระหนักในการพัฒนาด้านความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      ๑. ควรเพิ่มเวลาให้มากขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีเวลาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มากกว่านี้ 
      ๒. ควรจัดเปิดชั้นเรียนให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. ปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บูรณาการกับรายวิชาที่สอนได้ 
      ๒. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  

โครงการที่ 15  นิเทศบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

     งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับจัดสรรงบประมาณ 255,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 252,517  บาท 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
       ๑. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ ได้รับการนิเทศ ติดตาม จากต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่องครบทุกโรงเรียน  
       ๒. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
 
 
 



 

๔๒ 
 

   ผลลัพธ์ (Outcome)  
        ๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานของหลักสูตร  
        ๒. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       ๓. สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                    
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ปัญหา และอุปสรรค 
     การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาสถานศึกษาในแต่ละไตรมาส ไม่ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัด ๑๐๐% ทั้งนี้เนื่องจาก 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และภาระงานอ่ืน ๆ ตามนโยบายที่ศึกษานิเทศก์ต้องด าเนินการในห้วงเวลาดังกล่าว 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      เพ่ิมงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      ๑. ผู้บริหารโรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
      ๒. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
      ๓. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานของหลักสูตร  
      4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีนวัตกรรมการนิเทศต้นแบบ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
     ๕. ศึกษานิเทศก์มีโมเดลการนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ 
                                             

         
 
โครงการที่ 16  การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 6,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 6,000  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
      1. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    



 

๔๓ 
 

      2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4      
       3. สถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาในโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 100 ได้รับการขยายผลการใช้นวัตกรรมคุณภาพ  
   ผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. สถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาในโครงการต่าง ๆ ได้รับการขยายผลการใช้นวัตกรรมคุณภาพ มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
     2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งสู่การประเมินคุณภาพภายนอก 
     3. ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจการประกันคุณภาพแนวใหม่             
สามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้สู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียนและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ปัญหา และอุปสรรค 
     ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     ไม่มี 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
    1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดท าและใช้มาตรฐานการศึกษา เพ่ือด าเนินงานตามระบบประกัน 
คุณภาพภายในตามบริบทของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
    2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งสู่การประเมินคุณภาพภายนอก 

โครงการที่ 17  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 4,800 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 3,000  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
      1.  มีสถานศึกษาท่ีส่งเอกสารรายงานผลการคัดกรองเพ่ือขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านโสกแต้  
      2. มีสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 8  แห่ง คือ โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3), 
โรงเรียนบ้านแก่นเท่าพัฒนศึกษา, โรงเรียนบ้านโนนบ่อ, โรงเรียนบ้านวังโพน, โรงเรียนบ้านบ่อแก, โรงเรียนบ้านดอนบม, 
โรงเรียนบ้านปุาหวาย และ โรงเรียนบ้านโคกท่า  
   ผลลัพธ์ (Outcome)  
      1. ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถบูรณาการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
      2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
       3. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบ่มเพาะให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
ปัญหา และอุปสรรค    ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   ไม่มี 
 



 

๔๔ 
 

 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
     1.  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
และสามารถออกแบบการเรียนรู้กับผู้เรียนได้  
     3.  ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและน าไปใช้ในวิถีชีวิตประจ าวันได้อย่างยั่งยืน      
     4.  สพป.ขอนแก่น เขต 1 มีสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ สามารถเป็นแบบอย่างในการน้อมน า        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานอื่นได้ 

โครงการที่ 18  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประจ าปี พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 3,600 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 0  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
     1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทย ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาไทยและทักษะกระการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
   ผลลัพธ์ (Outcome)  
      1. ครูผู้สอนภาษาไทย มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อน และพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาไทย 
      2. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบความสามารถทางการอ่านการเขียนภาษาไทยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ และมีพัฒนาการสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ปัญหา และอุปสรรค 
       ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ไม่มี 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       1. นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการอ่านออก เขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่อง และมีทักษะในการ
สื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด 
       2. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบความสามารถทางการอ่านการเขียนภาษาไทยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ และมีพัฒนาการสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 



 

๔๕ 
 

โครงการที่ 19  ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รบังบประมาณ 10,250 เบิกจ่ายงบประมาณ  10,000  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
        1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
        2. ห้องเรียนปฐมวัยได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
        3. ครูส่งเสริมพัฒนาการเด็กผ่านการเล่น จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ    
    ผลลัพธ์ (Outcome)  

    1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้พัฒนาตนเอง ปรับบทบาทครูผู้สอน 
    2. ห้องเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
    3.  เด็กได้รับการส่งเสริม การพัฒนา และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

และมีทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ปัญหา และอุปสรรค 
        1. กรอบการด าเนินงานมีการปรับเปลี่ยนเนื่องจากมีหลายปัจจัย ท าให้การด าเนินงานยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
       2. ระยะเวลาและงบประมาณมีส่วนการด าเนินโครงการ  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยควรปรับเปลี่ยนบทบาท จากครูผู้สอนมาเป็นครูผู้คอยชี้แนะ อ านวย 
ความสะดวก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยที่เน้นเด็กเป็นส าคัญตามความสนใจ สถานการณ์ บริบทหรือวิถี
ชีวิตจริงของเด็ก 
       2. เด็กมีพัฒนาการในช่วงวัยทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมวัย     
การประเมินพัฒนาการต้องท าอย่างต่อเนื่อง  
       3. ครูควรมีนวัตกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน และพัฒนาเป็น 
เด็กในศตวรรษที่ 21 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      พัฒนาห้องเรียนมาตรฐานตามเกณฑ์ของแต่ละนวัตกรรม 
        - ด้านการบริหารจัดการศึกษา(ผู้บริหาร) 
        - ด้านการจัดประสบการณ์ (ครู)  
        - ด้านคุณภาพผู้เรียน (เด็ก) 

     
 



 

๔๖ 

 

โครงการที่ 20  การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 5,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  
5,000  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
        1. ผู้เรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป  
        2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน าผลการประเมิน NT ปีการศึกษา 2565 ไปก าหนด
เป็นนโยบายในการบริหารสถานศึกษา และพัฒนานักเรียนรายบุคคล 
        3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 -4 มีความรู้ความช านาญสามารถออกแบบ             
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        4.  ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 -4 มีความรู้ความช านาญสามารถออกแบบ                
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        5. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าสื่อ นวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
   ผลลัพธ์ (Outcome)  
        การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 ในช่วงไตรมาสที่ 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามก าหนดการ/ปฏิทินของ สพฐ. ในการประเมิน           
เมื่อ15 มีนาคม 2566 มีโรงเรียนในสังกัดที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ จ านวน 141 โรงเรียน จากการก ากับ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยมสนามสอบ พบว่าการด าเนินการสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หลังการประเมินโรงเรียน
สนามสอบน าเข้าผลการทดสอบรายบุคคล พร้อมยืนยันการน าเข้าคะแนนนักเรียนผ่านระบบ NT Access     
ตามห้วงเวลาที่ สพฐ. ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค 
       ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าสื่อ นวัตกรรมเพ่ือให้ครูได้น าไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
        2. เผยแพร่/พัฒนาสื่อโดยออนไลน์ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
        1. ผู้เรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป   
        2. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-4 มีความรู้ความช านาญสามารถออกแบบ           
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                    
 

 



 

๔๗ 

 

โครงการที่ 21   การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 5,000 บาท                        
เบิกจ่ายงบประมาณ 5,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีข้อมูลความสามารถด้านการอ่าน          
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส าหรับน าไปใช้ในการนิเทศ ติดตามและควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา       
ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1 มีข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)           
เพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ในการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      3. สถานศึกษาได้ข้อมูลที่สะท้อนความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้วางแผนการยกระดับ 
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

โรงเรียนในสังกัดที่สมัครใจเข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน ( RT)                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 139 โรงเรียน จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ : 2 ,481 คน 
(ปกติ: 2,316 คน,พิเศษ: 135 คน, Walk-in:30 คน) ผลการประเมินพบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ และระดับสังกัด 
ส่วนรายด้าน สูงกว่าระดับประเทศ และระดับสังกัด (สพฐ.) ทุกด้าน ดังแสดงในตาราง 

 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
สพป.ขอนแก่น เขต 1 84.60 82.94 83.77 
สังกัด (สพฐ.) 77.24 77.19 77.22 
ประเทศ 77.38 77.19 77.28 
 

ปัญหา และอุปสรรค 
       ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าสื่อ นวัตกรรมเพ่ือให้ครูได้น าไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
      2. เผยแพร่/พัฒนาสื่อโดยออนไลน์ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      ผลการด าเนินกิจกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยให้เป็นไปด้วยความสมัครใจ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทราบถึงความสามารถการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของตน รวมทั้งครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีข้อมูลจุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน             
แต่ละคน สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้าน



 

๔๘ 

 

การคิดวิเคราะห์   มีทักษะการสื่อสาร และใช้ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นการวินิจฉัยข้อบกพร่องความสามารถ
ด้านการอ่านภาษาไทยได้ตรงประเด็น และการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ภาษาไทยที่ถูกต้องตามหลักภาษา 
จึงเป็นตัวชี้วัดและผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ของครู และการด าเนินงานของสถานศึกษา ส่วนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้มีข้อมูลในการน าไปก าหนดนโยบายด้านคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาน าผลการประ เมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และยังสามารถน าไปใช้
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับความสามารถผู้เรียนต่อไป ดังนั้นการด าเนินโครงการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 จึงนับว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 

      

โครงการที่ 22  ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA ของครูสู่ผู้เรียนเพ่ือรับการประเมิน PISA 2024  
งบประมาณที่ไดร้ับจัดจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 0 บาท เบิกจา่ยงบประมาณ 0  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output)  
 1. นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ร้อยละ 100 ได้ฝึกท าข้อสอบในระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING  
และแบบฝึกพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
     2. นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกรอบการ
ประเมินผลนานาชาติ PISA 
     3. ครูกลุ่มเปูาหมาย ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA  
  ผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และมีความคิดสร้างสรรค์ในระดับที่สูงขึ้น 
    2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามกรอบการประเมินผลนานาชาติ PISA ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. สถานศึกษาน าข้อมูลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการยกระดับ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปัญหา และอุปสรรค 
    ข้อจ ากัดในงบประมาณ  และวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญการออกข้อสอบตามแนว PISA 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
    1.  สถานศึกษาท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)                   
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 จ าแนกเป็น 



 

๔๙ 

 

        1) การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อย่างเดียว) จ านวน 43 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
        2) การเตรียมความพร้อมด้วยแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (อย่างเดียว) 
จ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
        3) การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA (ท้ัง 2 อย่าง) จ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
   2.  ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และมีความคิดสร้างสรรค์ในระดับที่สูงขึ้น 
   3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามกรอบการประเมินผลนานาชาติ PISA ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษาน าข้อมูลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการยกระดับ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

โครงการที่ 23  พัฒนาการจัดกระบวนเรียนรู้เสริมสร้างพหุปัญญา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 0 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  0  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
       1. สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา จ านวน 150 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
      2. ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.3 ในสังกัดทั้งหมด จ านวน 12,620  คน 
      3. ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.๓ ในสังกัด ที่ได้รับการคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา จ านวน จ านวน 12,288 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 
โดยมีผลการคัดกรองจ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

1) ด้านภาษา จ านวน 2,436 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30  
2) ด้านคณิตศาสตร์ จ านวน 2,345 คน คิดเป็นร้อยละ 18.58  
3) ด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 2,499 คน คิดเป็นร้อยละ 19.80 
4) ด้านเครื่องกลและ

อิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 2,217 คน คิดเป็นร้อยละ 17.57 

5) ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ จ านวน 3,144 คน คิดเป็นร้อยละ 24.91 
6) ด้านการได้ยิน จ านวน 2,233 คน คิดเป็นร้อยละ 17.69 
7) ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ จ านวน 2,939 คน คิดเป็นร้อยละ 23.29 
8) ด้านสังคมและอารมณ์ จ านวน 2,621 คน คิดเป็นร้อยละ 20.77 

  ผลลัพธ์ (Outcome)  
       โรงเรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางพหุปัญญาให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

๕๐ 
 

ปัญหา และอุปสรรค 
      ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
     บรรลุตามเปูาหมาย โดยโรงเรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 1 จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถทางพหุปัญญาให้กับนักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

            

โครงการที่ 24  พัฒนา 8 จุดเน้น สู่คุณภาพผู้เรียน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 0 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  0  
บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
      ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางด้านการศึกษา นักเรียน โรงเรียนคุณภาพที่เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 11 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาจุดเน้นตามบริบทของพ้ืนที่อย่างเหมาะสม  
      ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางด้านการศึกษา นักเรียน โรงเรียนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 51 โรงเรียน เข้าถึงด้านการศึกษา ด้านทรัพยากร ลดความเหลื่อมล้ า 
  ผลลัพธ์ (Outcome)  
     ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพชุมชน และมี การนิเทศ ติดตาม
เพ่ือพัฒนา 8 จุดเน้นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
     2. สถานศึกษา มีแผนงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพชุมชน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรมได้และมีการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดหาสื่ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์เพียงพอต่อ การจัดการศึกษา
และเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
     3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางด้านการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ด้านประกันคุณภาพ ด้านหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนว Active Learning, STEM ด้านการ พัฒนาสื่อ รวมทั้ง
ด้านการวัดผลและประเมินผล  
    4. นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกตามแนว Active Learning 
ปัญหา และอุปสรรค 
     ไม่มี 
 
 



 

๕๑ 

 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     ด้านของโครงสร้างพ้ืนฐาน ยังขาดแคลนและไม่เพียงพอ เช่น ระบบไฟฟูา น้ าประปา ห้องเรียน อาคาร
เรียน ดังนั้นโรงเรียนควรรายงานต่อ ต้นสังกัดเพ่ือให้ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนพร้อมทั้งโรงเรียนมีการระดม
ทรัพยากร เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ ตนเองเป็นเบื้องต้น 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพชุมชน และมี  การนิเทศ 
ติดตามเพ่ือพัฒนา 8 จุดเน้นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
       2. สถานศึกษา มีแผนงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพชุมชนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรมได้  
      3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางด้านการศึกษาได้รับการพัฒนาตามจุดเน้นของโครงการ โรงเรียนคุณภาพ
ชุมชน และมีความรู้ความเข้าใจ ด้านประกันคุณภาพ ด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้าน  การจัดการเรียนการ
สอนตามแนว Active Learning, STEM ด้านการพัฒนาสื่อ รวมทั้งด้านการวัดผลและ ประเมินผล  
      4. นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนว Active Learning 

โครงการที่ 25  เพ่ิมประสิทธิภาพกิจกรรมสภานักเรียน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 20,045 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 20,045  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
       ข้าราชการคร ูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน พร้อมให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนทุกรูปแบบ ตามเจตนารมณ์ข้อคิดเห็นสภานักเรียนระดับประเทศ   
   ผลลัพธ์ (Outcome)  
       โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ านวน 150 โรงเรียน             
มีสภานักเรียนและร่วมเจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็นสภานักเรียนในระดับประเทศ 
ปัญหา และอุปสรรค 
        1. สถานที่/พื้นท่ีการจัดกิจกรรม               
        2. การประสานงานและการสรุปรายงานผลในระดับสถานศึกษา    
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        เพ่ิมงบประมาณและระยะเวลาการอบรม 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
        โรงเรียนทุกโรงเรียนมีสภานักเรียนที่เข้มแข็งผ่านการอบรมและจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU)ร่วมกันว่าด้วยการสร้างเครือข่ายสภานักเรียนร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน โรงเรียนที่เข้ารับการอบรม 



 

๕๒ 

 

          

โครงการที่ 26  สร้างจิตส านกึและความรู้ในการผลิต และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 22,690 บาท                           
เบิกจ่ายงบประมาณ 22,690  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output)  
       สถานศึกษาในสังกัดเป็นสถานศึกษาปลอดขยะ (Zero Waste School) นักเรียน ครู ชุมชน ผู้ปกครอง 
ได้น าความรู้มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โรงเรียนขยายโอกาสที่ไปศึกษา          
แหล่งเรียนรู้การลดใช้พลังงานด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ด าเนิ นการได้เป็นผลส าเร็จและน าไปใช้
ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน และชุมชน  
  ผลลัพธ์ (Outcome)  

  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการจัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการเรียนรู้การมีสมรรถนะ          
และผลิตสื่อการเรียนการสอนตามบริบทที่สนับสนุนการจัดการขยะ  ขยะพลาสติก การ “เลือก ลด ใช้”            
วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าเป็นแบบอย่างให้โรงเรียนและชุมชน รวมถึงการผลิตและคัดเลือกผลงานของโรงเรียน          
ที่ควรแก่การเผยแพร่ขยายผล 
ปัญหา และอุปสรรค 
     งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้งหมด 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
ในการขับเคลื่อนโครงการที่โรงเรียนต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการจัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการเรียนรู้การมีสมรรถนะ             
และผลิตสื่อการตามบริบทที่สนับสนุนการจัดการขยะ ขยะพลาสติก การ “คัดแยก เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์
อย่างคุ้มค่าเป็นแบบอย่างให้โรงเรียนและชุมชน รวมถึงการผลิตและคัดเลือกผลงานของโรงเรียนที่ควรแก่การ
เผยแพร่ขยายผล 

                                           
 



 

๕๓ 

 

 

 

 

โครงการที่ 27 วางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 14,000 บาท                             
เบิกจ่ายงบประมาณ 21,386  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
       1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า อัตราจ้างชั่วคราว 
       2.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตราก าลัง น ามาใช้ในการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 และสถานศึกษา  ได้ครบตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทุกโรงเรียน 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า อัตราจ้างชั่วคราว  
       2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตราก าลัง น ามาใช้ในการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
ขอนแก่น เขต 1 และสถานศึกษาได้ครบตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทุกโรงเรียน 
      3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และสถานศึกษา มีอัตราก าลังเป็นไป        
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด มีครูตามเกณฑ์ และตรงวิชาเอก  
      4.  ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษาได้ ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอน นักเรียนมีผลการเรียนสูงขึ้น 
ปัญหา และอุปสรรค 
       งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินการ  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
        1. สามารถน าไปใช้วางแผนก าหนดจ านวนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
       2. สามารถน าไปใช้ในการสับเปลี่ยนโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง เหมาะสม
ตรงตามความต้องการกลุ่มสาระที่ขาดแคลนของสถานศึกษา 
       3. สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
       4. สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้วางแผนผลิตครูให้ตรงกับความขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม 
โดยใช้คนในพื้นที ่
       5. สามารถพยากรณ์ความขาดแคลนอัตราก าลังล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสรรหาอัตราก าลัง
มาชดเชยต าแหน่งที่เกษียณไปในแต่ละปีได้อย่างทันท่วงที 



 

๕๔ 

 

       6. โรงเรียนมีแผนอัตราก าลังเพ่ือน าไปพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาการเรียนการสอนได้ 

     
โครงการที่  29 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 90,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 92,017.30 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
        1. เพ่ือผลิตครูระบบจ ากัดรับในสาขาและพ้ืนที่ที่ขาดแคลนและจะเป็นต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด 
        2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ได้ย้ายตามค าร้องขอย้าย 
        3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีระบบการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ย้าย โอน การสอบคัดเลือก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินการ           
อย่างเคร่งครัด เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้   
        4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
     ผลลัพธ์ (Outcome)  
        1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการสอบ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ    
ที่มีคุณภาพยึดหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินการอย่างเคร่งครัด เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้   
        2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ยื่นค าร้องขอย้าย ได้รับการพิจารณาย้าย          
ตามต าแหน่งว่าง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.ค.ศ. และหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด   
ปัญหา และอุปสรรค 
        ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        ไม่มี  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ครบตามเกณฑ์อัตราก าลัง                   
ที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  ได้ครูตรงตามวิชาเอกที่สถานศึกษาต้องการ ครูครบชั้น เกิดคุณภาพทาง
การศึกษา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 



 

๕๕ 

 

โครงการที่  29 การคัดเลือกบุคคลเ พ่ือด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ                     
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับจัดสรรงบประมาณ 30,660 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 29,338 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
         1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)         
ได้รับการย้าย และโอน เต็มตามกรอบอัตราก าลัง      
         2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)          
ได้เลื่อนระดับเป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง 
         3. โรงเรียนในสังกัดมีอัตราก าลังครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินและลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างจากเงิน
งบประมาณ ครบถ้วนตามที่ได้รับการจัดสรร 
 ผลลัพธ์ (Outcome)  
         1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการ โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
          2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการสรรหาครูผู้ทรงคุณค่าแห่ง
แผ่นดินและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ถูกต้อง โปร่งใส 
         3. สถานศึกษามีครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ ที่มีความรู้ 
ความสามารถตรงตามความต้องการ 
       4. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง
จากเงินงบประมาณ  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ปัญหา และอุปสรรค 
      การโอนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในการด าเนินการบางครั้งเกิดความล่าช้า  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและรวดเร็วเพ่ือด าเนินการให้ทัน  
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. ผู้เข้ารับการคัดเลือกมีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณภาพ จริ ยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการต่อไป  
       2. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับการย้าย โอน และเลื่อนระดับ 
       3. ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน และลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
      4. ผู้ผ่านการคัดเลือกสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนต่อไป
ข้าราชการครูในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 



 

๕๖ 

 

โครงการที่  30  เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าชีวิต และพิธีมอบประกาศเกียรติคุณบัตร  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 24,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ  21,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 มิถุนายน 2566  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า  ผู้เกษียณอายุราชการ  จ านวน 102 ราย  
ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว     
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ  มีความภาคภูมิใจ  มีขวัญและก าลังใจจากการที่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ตลอดอายุราชการที่ได้ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลานาน   และได้พบปะสังสรรค์ระหว่าง                 
ผู้เกษียณอายุราชการ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ได้รับการประกาศเกียรติคุณและ แสดงมุทิตาจิตรคารวะ
ที่ได้ท าคุณประโยชน์ 
ปัญหา และอุปสรรค 
       ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ไม่มี 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ได้สืบสาน  ถ่ายทอด วัฒนธรรมประเพณีไทย   
อันดีงามของไทยให้สืบไป  และการมีส่วนร่วม  มีขวัญและก าลังใจในการท างาน  ผู้เกษียณอายุราชการ            
ได้รับการเชิดชู  ยกย่องเกียรติคุณ  เป็นแบบอย่างท่ีดีงามของสังคม  และผู้เกษียณอายุราชการมีก าลังใจในการ
ด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 
 

        
       
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่  31  เสริมสร้างขวัญและก าลังใจและพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย         
และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564  



 

๕๗ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 48,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 50,486  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า สายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564 และผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน  235  คน 
    ผลลัพธ์ (Outcome)  
       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจ  
       2. เป็นเกียรติต่อวงศ์ตระกูล  
       3. มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนต่อเด็กนักเรียน 
ปัญหา และอุปสรรค 
    งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอในการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินการ 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

1. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า 
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 และประจ าปี 2564 และผู้เกี่ยวข้อง   
จ านวน  235 ราย  เกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
     2. มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่  
     3. เสริมสร้างคุณความดีมีพลังใจกายยืนหยัดมุ่งมั่นท าความดีต่อประเทศชาติต่อไป 
 

      

 

 

 

 



 

๕๘ 

 

โครงการที่  32  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 ครั้ง (รอบ 1 เม.ย.และ 1 ต.ค.)  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 73,000 บาท                       
เบิกจ่ายงบประมาณ 72,020 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output) 
        1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกคน  
        2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือนในระบบจ่ายตรงกรมบัญชีกลางและ
ได้รับเงินเดือนถูกต้อง ครบทุกคน  
  ผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินการและวิธีการ          
คิดค านวณกระบวนการด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 ให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ  
        2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ  อย่างเป็นธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ ทั้งสิ้น 
        3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเลื่อนเงินเดือนได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและได้พัฒนา
ระบบการท างานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ปัญหา และอุปสรรค 
        1. ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่ไม่ได้เข้ารับการอบรม ยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. 
        2. ความยุ่งยากในการตรวจสอบ จ านวนการใช้วงเงินในการเลื่อนเงินเดือน และการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามแบบท่ี กคศ.ก าหนด  
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
        ควรมีการก ากับติดตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในรอบการประเมินที่ผ่านมา และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
        1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า   
        2. สามารถน าไปพัฒนา มีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะ  มีทักษะการเรียนรู้  ตลอดชีวิตได้เรียนรู้         
มาปรับใช้กับการท างานอย่างมีคุณภาพมีความสุข ส่งผลถึงงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
        3. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเรียบร้อย ถูกต้อง บริสุทธิ์  
ยุติธรรมส่งผลให้บุคลากรในสังกัด มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 



 

๕๙ 

 

โครงการที่  33 การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราขการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 9,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 4,365 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลดีเด่น  เนื่องในงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ.2566  จ าวน  128  คน 
      2. ผู้ได้รับคัดเลือกเป็น ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจ าปี 2565  กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ( ประถมศึกษา ) ระดับจังหวัด จ านวน 3 คน ระดับประเทศ 1  คน 
   ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับรางวัล  การยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างความภาคภูมิใจ
ในนวัตกรรมใหม่ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา  สถานศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ได้มีโอกาสแสดงผลงานทางวิชาการ ผลงานที่เกิดการการปฏิบัติหน้าที่            
มีโอกาสได้แข่งขัน และสามารถน ามาประกอบการขอวิทยฐานะให้สูงขึ้นได้ 
ปัญหา และอุปสรรค 
     ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
      การด าเนินงานตามโครงการฯ  มีการคัดเลือกหลายโครงการงบประมาณที่จัดสรรไม่เพียงพอ   
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       1. ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
      2. มีความประพฤติในการครองตน  ครองคน  ครองงาน  เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับของบุคคล
ในวิชาชีพและสังคม   
      3. ได้รับการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  และยกย่องหน่วยงาน          
และสถานศึกษาที่สามารถท าหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นตัวอย่างที่ดี 
 

     
 

 



 

๖๐ 

 

โครงการที่  34 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และการท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 30,000 บาท                        
เบิกจ่ายงบประมาณ 22,880 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output) 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เลื่อนวิทยฐานะครบทุกคน ทุกต าแหน่ง ตามที่เสนอขอ 
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาตนเอง พัฒนางานในหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู (PA)  
   ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามที่เสนอขอ  
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา น าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาโดยได้วิเคราะห์ 
สังเคราะห์แล้ว น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อสถานศึกษา และองค์กร ส่งผลต่อการบริหาร          
จัดการศึกษา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ปัญหา และอุปสรรค 
     ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
     ข้อจ ากัดงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
     การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย   
 

         
 

โครงการที่  35  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 131,340  
เบิกจ่ายงบประมาณ 131,340 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
   ผลผลิต (Output) 
      1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ใน สพป.ขอนแก่น เขต 1 จ านวน  87  คน 
      2. บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  14  คน 
      3. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่  (รองผู้อ านวยการสถานศึกษา)  จ านวน  3  คน 
      4. ศึกษานิเทศก์บรรจุใหม่  จ านวน  1  คน 
      5. ครูผู้ช่วย  จ านวน  150  คน 



 

๖๑ 

 

   ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. การนิเทศให้ค าปรึกษา การปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 ราย  
ประกอบด้วย 1. นางจีรภา แฝงเพชร รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง 2.นางสาววาทินี ชูคันหอม            
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน 3. นางสาววาทินี ชคูันหอม  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน           
ค าไฮหัวทุ่งประชาบ ารุง ในวันที่ 27 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านหนองหิน 
      2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่มืออาชีพ ได้ด าเนินให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 ราย ในงานทั้ง 4 งาน ประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ  
การบริหารงบประมาร การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป การด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ท าให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
บรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท หน้าที่ของตนเอง และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้ดี และสามารถ
ผ่านการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      3. อบรมครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ  โดยกิจกรรมจัดให้มีการอบรมครูผู้ช่วย ณ  สพป.ขอนแก่น เขต 1 โดยมีเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน  143  คน  และมีผู้ผ่านการอบรม  จ านวน  142  คน  คิดเป็นร้อยละ 99.30   
      4. กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ใน สพป.ขอนแก่น  เขต 1              
วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 จ านวน 76 คน ณ สพป.ขอนแก่น เขต 1 วันที่  25 -  27  พฤษภาคม  2566  
จ านวน  57  คน ณ จังหวัดชลบุรี 
ปัญหา และอุปสรรค 
      1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในบางกิจกรรม ใช้ไปไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
      2. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม  น้อย  เนื่องจากจ ากัดด้วยงบประมาณ    
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
        ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      ผู้ที่เข้ารับการอบรพัฒนา  มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่  ส่งผลให้ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 มีมาตรฐานส านักงาน และผลการประเมิน ความโปร่งใส 

                                                      
 
โครงการที่  36  พัฒนาวินัย จริยธรรม คุณธรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 50,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 32,749 บาท   
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
        ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการความรู้เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดทั้งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎ กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 



 

๖๒ 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
        ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ                  
ในระเบียบ กฎ กฎหมาย  และระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตน
เป็นข้าราชการที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรมธ ารงรักษาษวินัยข้าราชการสู่การเป็นบุคคลต้นแบบได้ 
ปัญหา และอุปสรรค 
        1. ระยะเวลการประสานงานกับวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถค่อนข้างกระชั้นชิด    
        2. กลุ่มเปูาหมายติดภารกิจ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
       ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือขยายกลุ่มเปูาหมายและเครือข่าย 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ทางวินัย จรรยาบรรณคุณธรรมและจริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค์
ตลอดทั้งมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

     

ปัญหา และอุปสรรค นโยบายด้านคุณภาพ 
     1. นโยบายส่วนกลาง ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

2. ข้อจ ากัดงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณไม่ตามปฏิทิน ท าให้ปรับจัดกิจกรรมด าเนินโครงการ 
3.การขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่จะมีการ 

ด าเนินการในระบบแต่การน ามาสู่การปฏิบัติยังขาดการต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
     4. การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม มีการด าเนินการยังไม่ต่อเนื่องสาเหตุใหญ่เนื่องจากการเปลี่ยน
ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ การขับเคลื่อนไม่มีการต่อยอดการยกระดับโรงเรียนคุณธรรมในระดับที่ 
       5. ความรู้ความเข้าใจ และทักษะทางด้านเทคโนโลยีต่างกัน 
      6. ความตระหนักในการพัฒนาด้านความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
      7. การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาสถานศึกษาในแต่ละไตรมาส ไม่ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัด ๑๐๐% 
ทั้งนี้เนื่องจาก งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และภาระงานอ่ืน ๆ ตามนโยบายที่ศึกษานิเทศก์ต้อง
ด าเนินการในห้วงเวลาดังกล่าว 
      8. มีข้อจ ากัด ด้านการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19  
      9. การสอบ (Ordinary National Educational Test : O-NET) เป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียนที่
จะเข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ ดังนั้นนักเรียนจึงมีการขาดสอบค่อนข้างมาก 
    10. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานการจัดการทดสอบ 
    11. วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญการออกข้อสอบตามแนว PISA 
    12. ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่ไม่ได้เข้ารับการอบรม ยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. 



 

๖๓ 

 

    13. ความยุ่งยากในการตรวจสอบ จ านวนการใช้วงเงินในการเลื่อนเงินเดือน และการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามแบบท่ี กคศ.ก าหนด  

นโยบาย สพฐ. ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
โครงการที่ 37  Kkzone1 Green and Clean Zero Waste  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท.ได้รับงบประมาณ 30,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 40,707.40  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 

    ผลผลิต (Output) 
     ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบริเวณพ้ืนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑               
ได้รับการพัฒนา จัดเก็บขยะให้ถูกที่ 
     ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของตัวอาคาร มีการจัดเก็บขยะบริเวณตัวอาคารส านักงานทุกวัน 
   ผลลัพธ์ (Outcome) 
     ๑. บริเวณพ้ืนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์
อย่างสวยงามเป็นส านักงานสีเขียว  ท าให้บุคลากรมีความรักในหน่วยงานและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ส่วนราชการต่าง ๆ และสถานศึกษาน าไปเป็นแบบอย่างในการปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
     ๒. อาคารส านักงาน มีความสะอาด ถูกสุขลักษณ์ มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย สวยงาม สามารถ
อ านวยความสะดวกให้ผู้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและผู้มาติดต่อราชการมีความประทับใจ              
     ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สามารถเป็นตัวอย่างให้แก่สถานศึกษา             
ในสังกัดในการจัดตกแต่ง  รักษา  ดูแลอาคารสถานที่  และสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
ปัญหาและอุปสรรค 
     ขาดบุคลากรด้านแรงงานในส านักงาน เนื่องจากลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการจ านวน 6 คน           
ไม่มีอัตราทดแทน 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
     1. ขอความอนุเคราะห์เทศบาลนครขอนแก่นให้เก็บเศษวัสดุที่มีขนาดใหญ่เป็นรายกรณี 
     2. ขออนุมัติงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตัดแต่งก่ิงไม้ ต้นไม้ ขนาดใหญ่  
     3. จัดอบรมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกที่ดี มีวินัยที่ดีในการทิ้งขยะ                                        
     4. ขออัตราก าลังบุคลากรลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการคืนกลับมาในลักษณะอัตราลูกจ้างชั่วคราว 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
    1. ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนในสังกัดมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม                                               
    2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นส านักงานท่ี Clean and Green Office                                                                                                                            
    3. ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                
ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการมีวินัยในการทิ้งขยะมูลฝอยและคัดแยกขยะได้ถูกประเภท 



 

๖๔ 

 

                                    

โครงการที่ 38  สื่อสารและประชาสัมพันธ์  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับบประมาณ 30,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 23,740  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น จดหมายข่าว เว็บไซต์ กลุ่มไลน์  Facebook และจัดให้มี
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา    
    ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือชีวิตเพ่ือนมนุษย์          
ร่วมบริจาคโลหิต โดยผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชน
ผู้สนใจร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือชีวิตเพ่ือมนุษย์ที่รอรับการรักษา โดยเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น 
ร่วมกับ ศูนย์คลังเลือดกลาง โรงพยาบาลขอนแก่น ออกหน่วยเพ่ือขอรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่  จ านวน 3 ครั้ง  
ณ หอประชุม 72 ปี ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ สพป.ขอนแก่น เขต 1 
      2. จัดท าวารสาร สื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 
     3. ร่วมบูรณาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนาองค์กร           
กับกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ปัญหาและอุปสรรค 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีช่องทางการติดต่อสื่อสารมาก แต่ยังขาด
บุคลากรและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ท าให้การสื่อสารบางช่องทางไม่ทั่วถึง ทางส านักงานจึงได้จัดตั้งเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจ          
ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐานในการสื่อสารที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
     1. ผู้บังคับบัญชาต้องสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในทิศทางและกลยุทธ์ของส านักงาน ให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ ให้ความส าคัญกับการรับรู้แก่บุคลากรอย่างจริงจัง เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ 
     2.   ผู้ บั งคับบัญชรต้องแสดงให้บุคลากรรับรู้ทิศทางองค์กรที่ ชัด เจน เ พ่ือให้บุคลากรเข้ า ใจ                     
และร่วมด าเนินการให้ถึงเปูาหมายขององค์กร และเกิดความภาคภูมิใจในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของส านักงาน 
     3.  ต้องมีการพัฒนางานการจัดการความรู้ร่วมกัน ระหว่างส านักงาน และบุคลากรในสังกัด 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 



 

๖๕ 

 

     1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับข้อมูลข่าวสาร
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการน านโยบาย           
สู่การปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
      2. บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน สมาคม ชมรม เข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่ของ ส านักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
      3. บุคลากร ครู นักเรียน โรงเรียน หน่วยงานในสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบถึงผลส าเร็จการ
ด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา 
 

          
 
 
 
 
โครงการที่ 39  ประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา                              
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 46,560 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 51,688  บาท และงบประมาณงบส ารอง สพป.ขอนแก่น เขต 1 จ านวนเงิน 290,000 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 

     ผลผลิต (Output) 
       1. จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผอ.กลุ่ม-หน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1)  ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนอนุบาล
ขอนแก่น โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 170 คน 

2) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น             
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 170 คน 

3)  ครั้งที่ 2/2566 ระหว่างวันที่ 20 - 22 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมจอมเทียนปาล์มบีช โฮเทล แอนด์ 
รีสอร์ท  อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 155 คน 
     2. ประชุมประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ านวน 7 ครั้ง 
     ผลลัพธ์ (Outcome) 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 150 โรงเรียน
การจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ตลอดจนบุคลากรในสังกัด 
จ าเป็นต้องมีการประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือขั บเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  
ปัญหาและอุปสรรค 
        ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
        ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       1. ผู้เข้าประชุม มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 



 

๖๖ 

 

      2. ผู้เข้าประชุม ได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
      3. ผู้เข้าประชุม ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขการท างานร่วมกัน  
 
                                                                 

 

 

 

โครงการที่ 40  ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 20,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 20,000 บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 

      ผลผลิต (Output) 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 150 โรงเรียน               
และบุคลากรในส านักงาน จ านวน 18 คน ในแต่ละปีบุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงานควบคุมภายใน              
มีการปรับเปลี่ยน ผู้ที่มารับหน้าที่ใหม่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนต้องมีความรู้
ความเข้าใจการด าเนินการ 
     ผลลัพธ์ (Outcome) 
         1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานผลการด าเนินการควบคุม
ภายในให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ เป็นประจ าทุกปีๆละ 1 ครั้ง ถูกต้อง                     
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติของกระทรวงการคลัง ทุกโรงเรียนในสังกัดให้ความร่วมมือ 
         2. ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฎาคม 2566 ณ สพป.ขอนแก่น เขต 1              
โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 170 คน 
ปัญหาและอุปสรรค 
        ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
        ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และสามารถจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามแบบใหม่ได้ถูกต้อง และผลการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นสามารถปูองกัน
และลดการผิดพลาดและความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้ 
 
 



 

๖๗ 

 

 
 
   

โครงการที่ 41  การจัดงานวันส าคัญและงานรัฐพิธีต่าง ๆ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 50,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ  62,546 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 

      ผลผลิต (Output) 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นส่วนราชการที่ตั้งอยู่ภายในศูนย์ราชการ
ของจังหวัดขอนแก่น ในแต่ละปีจะได้เข้าร่วมงานพิธีต่าง ๆ ทั้งงานราชพิธีและรัฐพิธีของจังหวัดตลอดจนงาน
ประเพณีประจ าปีต่าง ๆ เป็นส่วนราชการที่ท าหน้าที่เป็นตัวแทนส่วนราชการด้านการศึกษาของเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ 
ทั้ง 5 เขต ในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของจังหวัดขอนแก่น 
     ผลลัพธ์ (Outcome) 
        บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีความจงรักภักดีในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรมไทย งานราชพิธี รัฐพิธีต่าง ๆ ตลอดจน
ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล สืบสานประเพณีไทยให้คงอยู่ต่อไป 
ปัญหา และอุปสรรค 
         ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
         ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
         1.  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก ความสามัคคี ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ให้ยั่งยืนถาวรตลอดไป 
         2. บุคลากรในส านักงานได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 

          3. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

                                                                                                                                                                          
   
                                                             
 
     

 
 
 
 
 



 

๖๘ 

 

 
 
โครงการที่ 42  การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 20,000 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณ 0  บาท 
ผลการด าเนินงาน 

    ผลผลิต (Output) 
       1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน จ านวน 2 ตัวชีว้ัด ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KRS 
       2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน จ านวน 23 ตัวชี้วัด 
    ผลลัพธ์ (Outcome) 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานตัวชี้วัดผลลัพธต์ามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน จ านวน 23 ตัวชีว้ัด ทันตามก าหนดเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 
ปัญหาและอุปสรรค 
         ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
         ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       ผู้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในระบบ KRS ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผลค่าคะแนนได้ระดับ ดีมาก ทุกตัวชี้วัด 

โครงการที่ 43  พัฒนามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 20,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 16,708  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ผลการด าเนินงาน 
      ผลผลิต (Output) 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-MES 
     ผลลัพธ์ (Outcome) 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-MES ทันตามก าหนดเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 
ปัญหาและอุปสรรค 
       ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
       ไม่มี 



 

๖๙ 

 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สามารถรายงานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในระบบ e-MES จ านวน 3 มาตรฐาน 13 ตัวบ่งชี้ ภายในระยะเวลา ที่ สพฐ.ก าหนด ได้ผลการเมิน
ค่าคะแนน ระดับดีมาก ทุกตัวบ่งชี้ 
 

        
 
โครงการที่ 44  การประเมินตัวชี้วัดสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 10,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 6,716  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ผลการด าเนินงาน 
      ผลผลิต (Output) 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานตัวชี้วัดการประเมินสถานะ           
ของหน่วยงาน PMQA จ านวน 7 หมวด และลักษณะส าคัญขององค์การ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ PMQA 
     ผลลัพธ์ (Outcome) 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รายงานตัวชี้วัดการประเมินสถานะของ
หน่วยงานPMQA จ านวน 7 หมวด และลักษณะส าคัญขององค์การ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ PMQA ทันตาม
ก าหนดเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 
ปัญหาและอุปสรรค 
       ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
       ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีผลการประเมินตัวชี้วัดการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) อยู่ในระดับคุณภาพ     

โครงการที่ 45  ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการให้บริการบุคลากรและผู้มีสวนได้ส่วนเสีย  
 งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับจัดสรรงบประมาณ 10,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 10,820 บาท 
ผลการด าเนินงาน 
      ผลผลิต (Output) 
        ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้ข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการ             
ในภารกิจของส านักงานทั้ง 4 ด้าน   



 

๗๐ 

 

        ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีนวัตกรรมในการตอบสนองเฉพาะกลุ่ม 
 
     ผลลัพธ์ (Outcome) 
        ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้ข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการ             
ท าให้สามารถท ามาปรับปรุงการให้บริการที่ทันท่วงที 
        ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศการให้บริการ              
ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไป ท าให้น าข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการ                   
ตามท่ีผู้รับบริการตามความต้องการได้ทันที  
        ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สามารถตอบสนองความต้องการ          
เฉพาะกลุ่มได้และแก้ไขปัญหาในการให้บริการเฉพาะกลุ่มได้อย่างรวดเร็ว 
ปัญหาและอุปสรรค 
        1. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไป ไม่เห็นความส าคัญในการตอบแบบสอบถาม           
ท าให้ข้อมูลที่ได้ไม่ตรงกับความเป็นจริง 
         2. เมื่อได้ข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการแล้ว ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
      1. ควรให้ความส าคัญในการพิจารณาน าข้อเสนอแนะ มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา งานตามภาระงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อย่างจริงจัง 
      2. ควรน าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา พิจารณาในการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณถัด  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       ๑.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้ข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการ                 
ในภารกิจของส านักงานทั้ง 4 ด้าน   
      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีนวัตกรรมในการตอบสนองเฉพาะกลุ่ม 

โครงการที่  46  ขับเคลื่อนงานนโยบายและแผน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท.  ได้รับงบประมาณ 160,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 156,844 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
       1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษา     
ที่ตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
       2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ใช้เป็นเครื่องมือใตการบริหาร และการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม  
    ผลลัพธ์ (Outcome) 
       1. ประชุมคณะท างานเพ่ือรวบรวมข้อมูล ศึกษาสภาพหน่วยงาน นโยบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จที่
เกี่ยวข้อง     



 

๗๑ 

 

       2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และก าหนดทิศทาง 
การพัฒนา วิสัยทัศน์ กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ เปูาหมายการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
       3. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      4. จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       5. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ทราบและถือ
ป ฏิ บั ติ 
ปัญหา และอุปสรรค 
      การจัดสรรงบประมาณไม่ตามปฏิทิน ท าให้การด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทิน กิจกรรม 
ไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด  
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
       ควรปรับแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ฯ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที่สามารถใช้เป็นแนวทางบริการจัดการ ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ          
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใช้เป็นกรองแนวทางการด าเนินงาน 

       
 
โครงการที่ 47   ระบบบริหารงบประมาณงบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 51,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 49,350  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
      1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สามารถเสนอ                       
ของบประมาณได้ถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สามารถจัดตั้งงบประมาณตามกรอบวงเงิน          
ที่ได้รับจัดสรรได้ร้อยละ 100 
   ผลลัพธ์ (Outcome) 



 

๗๒ 

 

       โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีสภาพอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ และสิ่งก่อสร้าง  ตลอดถึงสภาพภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนส่งผลต่อการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ปัญหาและอุปสรรค 

     การย้ายโรงเรียนของบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านงบประมาณของโรงเรียน  ส่งผลต่อประสิทธิภาพ     
ในการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
       1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านงบประมาณของโรงเรียน   
       2. จัดท าคู่มือการบริหารงบประมาณ เพ่ือโรงเรียนในเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดมีสภาพสภาพแวดล้อม 
ทางการเรียนรู้ ที่เหมาะสม ปลอดภัยและ เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 

 

     
 
โครงการที่ 48  ติดตาม ประเมินผล และรายงานทั้งระบบ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 30,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 30,000  บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 

    ผลผลิต (Output) 
     1. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1  
     2. รายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6           
ครบทุกตัวชี้วัดตามระยะเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
      3. รายงานผลนโยบายการตรวจราราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    
   ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีผลการการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 น าผลไปใช้ในการด าเนินงาน  
การปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีถัดไป  
      3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทางเว็บไซต์เขตพ้ืนที่ และ สาธารณชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
        งบประมาณจัดสรรล่าช้า การจัดกิจกรรมตามปฏิทินโครงการไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
        ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีผลการด าเนินงานตามนโยบาย สพฐ. 
ตามตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 น าผลไปใช้ในการด าเนินงานการปรับปรุง           
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีถัดไป  

                   

                  

โครงการที่ 49  ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 33,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 29,816 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 

    ผลผลิต (Output) 
      1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น              
เขต  1 และสถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 
       2. โครงการให้ความรู้และแนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงิน  บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
       3. ติดตาม  ตรวจสอบการเงิน  การบัญชีของสถานศึกษาตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ              
ตาม พ.ร.บ.การจัดจัดจ้าง พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน 
       4. ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

๗๔ 

 

       5. ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
6.  ตรวจเงินรายได้สถานศึกษาและเงิน กสศ. 
7. ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566  

    ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. ท าให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ปูองกันการประพฤติ 
มิชอบหรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสียงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
      2. ท าให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ท าให้ได้ข้อมูลหรือรายงานตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบ  และเป็นพ้ืนฐานหลักความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 
      3. ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร 
      4. ท าให้เกิดการจัดสรรใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสม 
      5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า  ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กร  ลดโอกาสความ
ร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
ปัญหา และอุปสรรค 
      1. หน่วยตรวจสอบภายในมีข้อจ ากัดในเรื่องเวลาและบุคลากร การจัดท าแผนการตรวจสอบ  
ประจ าปี จึงไม่สามารถจัดท าแผนเข้าตรวจสอบได้ครอบคลุมทุกหน่วยรับตรวจซึ่งมีจ านวนมาก ซึ่งหากเกิด
ปัญหาการท างานที่บกพร่องผิดพลาดและเกิดความเสียหายกับส่วนราชการ อาจไม่สามารถปูองกันหรือแก้ไขปัญหา
ได้ทันกาล 
      2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมีความรู้ในการใช้งานคอมพิวเตอร์   แต่ขาดทักษะและความสามารถ           
ในการตรวจสอบระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
      3. ผู้บริหารสถานศึกษาของหน่วยรับตรวจบางแห่ง ยังไม่เห็นประโยชน์หรือความส าคัญของ  
รายงานผลการตรวจสอบ จึงไม่ได้สั่งการหรือก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 
แต่ใน บางเรื่องก็ไม่สามารถให้ความมั่นใจได้ว่า หน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติจริงตามที่ปรากฏในรายงาน
หรือไม่ หาก ผู้บริหารไม่ติดตามก ากับดูแลอย่างจริงจัง  
      4.  เมื่อถึงเวลาเข้าตรวจสอบ หน่วยรับตรวจไม่เตรียมความพร้อมในการจัดหาเอกสารไว้ให้  
ตรวจสอบ ทั้ง ๆ ที่หน่วยตรวจสอบภายในได้ท าหนังสือแจ้งล่วงหน้าแล้ว ท าให้ต้องเสียเวลาในการรอคอย
เอกสาร โดยเปล่าประโยชน์ แทนที่จะสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้ทันทีที่เข้าไปถึงหน่วยรับตรวจ  
        5. หน่วยรับตรวจมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบ่อย อาจจะมาจากสาเหตุการย้าย  
หรือการเปลี่ยนแปลงตัวผู้บริหาร ท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ท าให้เกิดความ            
ไม่พร้อม ในการรับการตรวจสอบ หรืออาจเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย              
แนวปฏิบัติ ข้อบังคับของทางราชการ ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อราชการได้ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
        1. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับการรายงานผลการตรวจสอบและใช้เป็นเครื่องมือในการ 
บริหารงาน เร่งรัดติดตามการด าเนินงาน และน าข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
        2. ผู้บริหาร ควรก าชับให้ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ประสานงาน ให้ความร่วมมือและอ านวย 
ความสะดวก ให้กับผู้ตรวจสอบ โดยจัดเตรียมเอกสารตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือแจ้งก าหนดการเข้าตรวจ 
ไว้ให้พร้อมเพรียง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในเรื่องของเวลา และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยรับตรวจด้วย  



 

๗๕ 

 

        3. เพื่อให้ผลการตรวจสอบเกิดประโยชน์สูงสุด ควรก าชับให้ผู้รับผิดชอบงาน โครงการ  
ที่หน่วย ตรวจสอบภายในได้มีหนังสือแจ้งล่วงหน้าแล้วให้หลีกเลี่ยงการปฏิบัติภารกิจนอกหน่วยงานในช่วงที่
ตรงกับก าหนดวันเขา้ตรวจสอบ  
        4. ควรสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอกับแผนการตรวจสอบภายใน และการเข้ารับ 
การพัฒนา ศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในทุกระดับ เช่น การเข้ารับการอบรม ประชุม เป็นต้น  
        5. ผู้บริหารควรสนับสนุนและผลักดันให้ทุกหน่วยรับตรวจทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ 
โรงเรียน มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  
        6. ผู้บริหารควรเพิ่มอัตราก าลังบุคลากรให้เต็มตามกรอบเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบ 
ภายในมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
        1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม           
มีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด 
       2. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้  และทักษะที่ได้รับจากการอบรมมา
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

        

โครงการที่ 50 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน
การคลังภาครัฐถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณที่ ได้ รั บจั ดสรร  งบประมาณตามภารกิ จ สพท. ได้ รั บงบประมาณ 100,000 บาท                                  
เบิกจ่ายงบประมาณ 96,158 บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 

     ผลผลิต (Output) 
        1. บุคลากร สพป.ขอนแก่น เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และโรงเรียนในสังกัด จ านวน  74  
โรงเรียน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง   
งบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง 
        2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา           
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  จ านวน  100 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
     ผลลัพธ์ (Outcome) 
       ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง             
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  



 

๗๖ 

 

ปัญหา และอุปสรรค 
      1. หนังสือเวียนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับพัสดุมีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
      2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลง 
      3. มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนบ่อยครั้ง ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
      ไม่มี 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1. ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานและโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

2. ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานและโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหารสัญญาและการ
บริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐฯอย่างถูกต้อง สามารถ
ด าเนินการจัดซื้อ  จัดจ้างละการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานและโรงเรียนได้รับความรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพ และให้การปฏิบัติงานเป็นในแนวทางเดียวกัน 

4. ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานและโรงเรียนได้รับทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และเข้าใจวิธีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง ช่วยลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

               
 
 
                                                                                 
ภาพกิจกรรม  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง (Digital Pension 
Electronic Filing) และเตรียมพร้อมหลัยวัยเกษียณ 
 

 
 
                               
 
ภาพกิจกรรม  ตรวจติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 
                       
                                                                               
 
 
 



 

๗๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 51  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณตามภารกิจ สพท. ได้รับงบประมาณ 84,700 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ 53,192  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ผลการด าเนินงาน 
      ผลผลิต (Output) 
 ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีการประชุม มอบนโยบาย และติดตาม
การด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดอย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
        ๒. บุคลากรในสังกัด น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
      ผลลัพธ์ (Outcome) 
         ๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
         ๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน         
ที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  
        ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา และอุปสรรค 
         ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา 
         ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

 ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีห้องประชุมทางไกลด้วยระบบ Video  
Conference อย่างทันสมัย และมีคุณภาพ สามารถติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง         
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบเทคโนโลยี 

 ๓. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ 

 

        
 

 



 

๗๘ 

 

ปัญหา และอุปสรรค นโยบายด้านประสิทธิภาพ 
        1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การด าเนินการโครงการ        
ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทิน กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 
        2. มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนบ่อยครั้ง ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน 
        3. หน่วยรับตรวจมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบ่อย อาจจะมาจากสาเหตุการย้ายหรือ         
การเปลี่ยนแปลงตัวผู้บริหาร ท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ท าให้เกิดความไม่พร้อม           
ในการรับการตรวจสอบ หรืออาจเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ 
ข้อบังคับของทางราชการ ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อราชการได้ 

2. งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/งบ อ่ืน ๆ 
     นโยบายด้านที่  1 ด้านความปลอดภัย 
โครงการที่ 52  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณจาก สพฐ. ได้รับงบประมาณ 257,444 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ  257,444 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
     ผลผลิต (Output) 
       กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 3 – 5 
สิงหาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดขอนแก่น (ค่ายลูกเสือแก่นนคร) ต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น            
      กิจกรรมที่ 2 ค่ายทักษะชีวิตตามคู่มือ “รู้คิด รู้ทัน ปูองกันยาเสพติด BE SMART SAY NO DRUGS” 
ประจ าปี 2566 วันที่ 7 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 72 ปี ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 และ ณ เรือนจ ากลางขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น    
      กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 ในรูปแบบออนไลน์ 
       กิจกรรมที่ 4 แจ้งสถานศึกษาและกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือการด าเนินงานในระบบ NIPA และ CATAS            
ในการรายงานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 โดยไม่ใช้งบประมาณ  
      กิจกรรมที่ 5 การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน           
และนักศึกษา (พสน.) ระหว่างวันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 72 ปี ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1       
      กิจกรรมที่ 6 การอบรมแกนน านักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor)  ระหว่างวันที่ 16 – 
18 สิงหาคม 2566            
     กิจกรรมที่ 6.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 19 กรกฎาคม 2566  ณ โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ อ าเภอบ้านฝาง 
จังหวัดขอนแก่น            
      กิจกรรมที่ 6.2 ครั้งที่ 2 วันที่ 13 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด                
อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น            
    ผลลัพธ์ (Outcome) 



 

๗๙ 

 

       1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติดโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีทักษะในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดรวมทั้งเป็นแกนน าในการเฝูาระวังปัญหายาเสพติดในโรงเรียน ปัญหายาเสพติด            
ในสถานศึกษาไม่มีหรือลดลง                   
       2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ และกลุ่มติด ที่เข้าร่วมกิจกรรมคายทักษะชีวิตตามคู่มือ “รู้คิด รู้ทัน 
ปูองกันยาเสพติด BE SMART SAY NO DRUGS” มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างเสริมศักยภาพการเป็นผู้น าใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิตปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึ งประสงค์ 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ลดโอกาสเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรืออบายมุขต่าง ๆ ได้อย่างราบรื่น  รวมทั้งนักเรียน
เกิดความเกรงกลัวที่จะกระท าความผิด ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขและยาเสพติด อาชญากรรมต่าง  ๆ ที่จะท าให้
ต้องโทษจ าคุก            
      3. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 ที่ เข้ารับการฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย บทบาท           
ของกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา           
และแนวทางในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง   
      4. นักเรียนที่เข้าร่วมการอบรมนักเรียนแกนน านักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC-Youth Counselor ได้รู้จัก
และเข้าใจความหมายของเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor) เป็นวิธีการหนึ่งในการช่วยเหลือเพ่ือนด้วยกัน
เอง โดยการรับฟัง สนับสนุน ให้ก าลังใจในการแก้ไขปัญหา ให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่เพ่ือน เสนอแนะแหล่ง
ช่วยเหลืออ่ืน ๆที่เพ่ือนต้องการความช่วยเหลือ    
ปัญหา และอุปสรรค 
     1. งบประมาณที่ได้จัดสรรจ ากัด         
     2. กลุ่มเปูาหมายบางกิจกรรมเกินหรือน้อยกว่าที่ก าหนดไว้      
     3. การประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายหรือการให้ความร่วมมือค่อนข้างถูกจ ากัดตามบริบทของ          
แต่ละภาคีเครือข่าย           
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1. เห็นควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้เร็วกว่าเดิมและจัดสรรในคราวเดียว          
เพ่ือจะได้ด าเนินการได้เร็วขึ้นและอาจจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
     2. ควรด าเนินการในบางกิจกรรมในห้วงที่เร็วขึ้นกว่าเดิมเพ่ือลดปัญหาจ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข่าร่วม
กิจกรรมไม่ครบ            
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
     1. โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีทักษะในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรวมทั้งเป็นแกนน า           
ในการเฝูาระวังปัญหายาเสพติดในโรงเรียน ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาไม่มีหรือลดลง   
     2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกแห่งได้รับการขยายผลคู่มือ “รู้คิด รู้ทัน ปูองกันยาเสพติด           
BE SMART SAY NO DRUGS” มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีศักยภาพการเป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต                                                                       
    3. ทุกโรงเรียนในมีข้อมูลสารสนเทศด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
 
 



 

๘๐ 

 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านที่  2 ด้านโอกาส 
   โครงการที่ 53  ส่งเสริมและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2566  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบประมาณจาก สพฐ. และงบประมาณจาก สสวท. ที่ใช้  146,734 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 

    ๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 และสังกัดหน่วยงาน                  
ที่จัดการศึกษาอ่ืน ร้อยละ 100 สามารถสอบผ่านรอบแรก รอบสอง และได้รับคัดเลือกเข้าโครงการฯ 
        ๒. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 – 3 ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 และสังกัดหน่วยงาน        
ที่จัดการศึกษาอ่ืน ร้อยละ 100 สามารถสอบผ่านรอบแรก รอบสอง และได้รับคัดเลือกเข้าโครงการฯ 
    ผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. นักเรียนมีทักษะด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรมและจริยธรรม          
        2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
         3. นักเรียนมีทักษะการคิดระดับสูง มีทักษะในการแก้ปัญหา มีความสามารถทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เวทีโลกและเป็นการสร้างเจตคติที่ดีให้นักเรียนมีความสนใจในการเป็นนักวิทยาศาสตร์ 
ปัญหา และอุปสรรค 
       งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ให้เพียงพอต่อกิจกรรมการด าเนินโครงการฯ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจน าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ  เป็นนักคิด               
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
       2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พร้อมกับ
ได้แสดงความรู้ความสามารถได้เต็มศักยภาพอย่างเต็มที่ นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูง
ต่อไปเป็นก าลังพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
 
 

   
     
 

 



 

๘๑ 

 

นโยบายด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
    โครงการที ่54 ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณ สพฐ. ได้รับงบประมาณ 388,924 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 388,924  บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output)  
       1. เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

 2. เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 3. เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ    

    ผลลัพธ์ (Outcome) 
       ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา น าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการ 
เรียนการสอนของโรงเรียน เป็นการสะท้อนข้อมูลให้โรงเรียนน าไปวิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุง               
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูและเตรียมความพร้อมนักเรียนที่จะสอบ (O-NET) ในปีการศึกษาต่อไป 
ปัญหาและอุปสรรค 
       1. มีข้อจ ากัด ด้านการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19  
       2. การสอบ (Ordinary National Educational Test : O-NET) เป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียนที่
จะเข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ ดังนั้นนักเรียนจึงมีการขาดสอบค่อนข้างมาก 
       3. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานการจัดการทดสอบ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       1. มีการจัดการทดสอบโดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก 
       2. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดสรรให้เพียงพอต่อการด าเนินงานมากกว่านี้ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษา และครู มีความรู้ความเขาใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
       2. มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O –NET)             
และได้ค่าเฉลี่ยหลายวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 55 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณจาก สพฐ. ได้รับจัดสรร 10,000 บาท งบประมาณที่ใช้  10,000 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 



 

๘๒ 

 

ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
         1. โรงเรียนที่ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานฯ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๕๑ โรงเรียน เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
         2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน ๕๑ คน ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
         3. โรงเรียนที่ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานฯ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๕๑ โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลือ 
 
    ผลลัพธ์ (Outcome) 
         1. โรงเรียนที่ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานฯ     
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักและความรู้ ทักษะเชื่อมโยงกับ
สังคม สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
        2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สะท้อนออกมา
เป็นค่านิยมที่แสดงออกในภาคปฏิบัติ และการท าหน้าที่ทั้งเป็นผู้เอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของเด็ก 
(Facilitators) และเป็นต้นแบบ (Role models)   
        3. โรงเรียนที่ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานฯ    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลือ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กตามแนวทาง
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปัญหา และอุปสรรค 
       การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัยผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความตระหนัก
และความรู้ ทักษะเชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีข้อจ ากัดด้วยงบประมาณ ท าให้ต้องก าหนดวันจัดอบรมได้แค่ ๑ วัน ซึ่งเนื้อหา           
และกิจกรรมการอบรมมีเยอะ ต้องย่อหลักสูตรการอบรมให้เหลือ ๑ วัน อาจท าให้ครูบางส่วนยังไม่เข้าใจ            
ไม่สามารถต่อยอด/สร้างสรรค์กิจกรรม ลงสู่ห้องเรียนได้เท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ก าหนดกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลือ โดยจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา ก าหนดปฏิทิน
การนิเทศโรงเรียน และปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือ
พัฒนาการจัดประสบการณ์กิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการน ากิจกรรมจากการอบรมลงสู่ห้องเรียนของครูผู้สอน
ปฐมวัย ที่ส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กอย่างมีคุณภาพ   
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       เด็กได้รับการพัฒนาตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการจัดประสบการณ์กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง และใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหา 
 

โครงการที่ 56  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณจาก สพฐ.  ได้รับจัดสรร 104,000 บาท  งบประมาณที่ใช้  104,00 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 



 

๘๓ 

 

      1. ประชุมสร้างวิทยากรแกนนน าในการขับเคลื่อนกิจกรรม วันที่  6  กรกฎาคม 2566 ผู้เข้าประชุม
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก ์ และครูแกนน า  
       2. นิเทศ ติดตามการน ากจิกรรมสู่ห้องเรียน  
           ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 24  กรกฎาคม  – 8 กันยายน  2566 
           ระยะที่ 2 นิเทศการจดักิจกรรมผ่านระบบออนไลน ์กลุ่มไลน์ “บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อยประถมขอนแก่น 1 
 
 
    ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน มีความรู้ความเข้าใจตามแนวทางการจัดกิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

2. ครูผู้สอนสามารถน าความรู ้ประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรมเชงิปฏิบัติการ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
สู่การจัดกิจกรรมในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 
ปัญหา และอุปสรรค 
      ๑. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๑ – ๓ ไม่มีพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ ท าให้การจัดกิจกรรมต้องใช้เวลา
ในการสร้างลองปฏิบัติก่อนน าสู่เด็ก 
      ๒. โรงเรียนที่แต่มีห้องเรียนแต่ละชั้นมากกว่า ๑ ห้อง มีนักเรียนแต่ละห้องมากกว่า ๓๐ คน มองว่าเป็น
ภาระในการท าความเข้าใจ การจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  และการจัดกิจกรรม  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      1. งบประมาณส าหรับโรงเรียนในโครงการถ้าได้นับการจัดสรรหลังการอบรมจะเอ้ือต่อการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมโรงเรียนในโครงการ 
      2. การอบรมปฏิบัติการส าหรับ LN  และ LT ควรใช้ภูมิภาคเป็นฐานเพ่ือสะดวกในการเดิน 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

1. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กประถมศึกษา  
ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อเนื่อง  

2. โรงเรียนในโครงการฯ รุ่นที ่1 ผ่านการประเมินและรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย  
ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษาทุกโรงเรยีน 
 
 

 
 
 
 

  
  
 
 
นโยบายด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
    โครงการที่ 57  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       



 

๘๔ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณจาก สพฐ. ได้รับจัดสรร 50,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 50,000 บาท  
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประเมินด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
      2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีการประเมินด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    ผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                
อยู่ในล าดับที่ดีข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา 
       2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเป็นผู้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน 
       3. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
       4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ปัญหา และอุปสรรค 
       1. เกิดความล่าช้าในการโอนจัดสรรงบประมาณท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 
       2. งบประมาณในการด าเนินงานค่อนข้างน้อยเกินไปท าให้การออกแบบวางแผนงานการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานท าได้ไม่เต็มที่ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      1. จัดกิจกรรมตามปฏิทินการปฏิบัติงานโดยขอเบิกจ่ายงบประมาณจากงบส ารองของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      2. จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์เพ่ือขับเคลื่อนโครงการให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน      
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
      2. องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๘๕ 

 

 
 
 
 
 
โครงการที่ 58  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณจาก สพฐ.  ได้รับจัดสรร 45,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  45,000 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม   

2. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
3. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ท่ีดี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการปูองกัน 

และปราบปรามการทุจริต        
    ผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดี และสาธารณชนให้ความเชื่อม่ันในกระบวนการท างาน ด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
        2. ผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมมีความตระหนักรู้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ปัญหา และอุปสรรค 
       1. เกิดความล่าช้าในการโอนจัดสรรงบประมาณท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 
       2. การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ท าให้การจัดประชุมต้องจ ากัดจ านวนคนตามประกาศของ ศบค. จังหวัดขอนแก่น  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       1. จัดกิจกรรมตามปฏิทินการปฏิบัติงานโดยขอเบิกจ่ายงบประมาณจากงบส ารองของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2. จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์เพ่ือขับเคลื่อนโครงการให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน      
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       1. สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเปน็ไปตามเปูาหมาย 
      2. องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
       3. สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์
ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 1. ภาพกิจกรรมอบรมจัดท า Websiteโรงเรียนในสังกัดการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 



 

๘๖ 

 

                                                  
 
 2. ประชุมผ่านระบบออนไลน์เพื่อชี้แจงเกณฑ์และเครื่องมือการประเมิน ITA Online                          
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
     3. กิจกรรมประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 21-25 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 59  ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2566   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ได้รับงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
ได้รับจัดสรร 1,000,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ  1,000,000 บาท  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ผลการด าเนินงาน 
    ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนทุกคนทุกสังกัดในพ้ืนที่อ าเภอเมืองขอนแก่น อ าเภอบ้านฝาง และอ าเภอพระยืน มีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมแสดงความสามารถด้านต่าง ๆ  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกสังกัดในพ้ืนที่อ าเภอเมืองขอนแก่น อ าเภอบ้านฝาง            
และอ าเภอพระยืน มีโอกาสเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลือ และสนับสนุน ในการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ 
   ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนที่มีความสามารถผ่านเกณฑ์ทักษะทางวิชาการ(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) ได้รับเหรียญ
รางวัลตามเกณฑ์การแข่งขันและเป็นตัวแทนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
เข้าแข่งขันระดับกลุ่มเครอืข่าย ระดับเขตพ้ืนที่   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น มีความสามารถในการฝึกซ้อมนักเรียนจนได้รับ
รางวัลในระดับต่าง ๆ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นตัวแทนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 น าเสนอผลงานในระดับภาค/ระดับชาติ 

๓. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลือ และสนับสนุนในการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา และอุปสรรค 
          1. ด้านบุคลากรที่จะเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรม มีจ านวนจ ากัด ไม่ เพียงพอกับ
กิจกรรม ท าให้ซ้ ากัน และใช้กรรมการชุดเดี่ยวในการตัดสินกิจกรรมทุกระดับ 
 2. สถานที่การจัดแข่งขันในบางกิจกรรม พ้ืนที่จ ากัดไม่เหมาะสม 



 

๘๗ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          ด้านบุคลากรที่มีจ านวนจ ากัด ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรม ไม่เพียงพอ
กับกิจกรรม อาจจะใช้กรรมการซ้ าได้แต่ควรสลับวันแข่งขัน ของกิจกรรมไม่ให้อยู่วันเดียวกัน 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
       1. นักเรียนได้แสดงความสามารถทางทักษะวิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ  
      2. ครูผู้สอนได้ถ่ายทอดทักษะ ความสามารถในการฝึกซ้อมนักเรียนจนเกิดทักษะ ได้เข้าร่วมแข่งขันและ
รับรางวัลในระดับต่าง ๆ ท าให้ครูผู้สอนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีผลงานดีเด่น 
      3. โรงเรียน ได้ร่วมกันเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เต็มตามศักยภาพ  
และสนับสนุนในการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณภาพการศึกษา 

ภาพกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑  
ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๘ 

 

 
 
 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
และตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 

 
1. ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
     ผลการด าเนินงาน 
        ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
          1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการจัดอบรมให้ครูผู้สอน            
ทุกโรงเรียนในสังกัด โดยจัดกิจกรรมการอบรมการสร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนไทยพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เพื่อให้ครูผู้สอนเพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ และสามารถน าไป
บูรณาการเนื้อหาในโรงเรียนหรือในชั้นเรียนให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ตามความเหมาะสม ทั้ง 9 รูปแบบ           
โดยให้โรงเรียนสรุปผลการด าเนินงาน 

          1.2 เน้นย้ าแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการเน้นย้ า                   
ให้สถานศึกษาทุกสังกัดน าเนื้อหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทั้ง 9 รูปแบบ บูรณาการจัดการเรียนการสอน               
ในโรงเรียนและส่งสรุปผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนพร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 1.3 จัดท าสื่อประกอบการเรียนการสอน ภัยคุคาม ทั้ง 9 รูปแบบ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียน การสอน 
หรือการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้ ความเข้าใจ            
มีความตระหนักพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
          1.4 เน้นย้ า ก ากับ ติดตาม และสื่อสรกับสถานศึกษาในสังกัดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ กลุ่มไลน์  “ขก 1 
ศูนย์ความปลอดภัย” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือก าชับ ติดตามการ
จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยโดยเน้นย้ าให้แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของสถานศึกษา  
ท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางและรูปแบบในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง  
 1.5 ส่งเสริมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยส าหรับการสร้างภาคี
เครือข่ายด้านความปลอดภัยในจังหวัดขอนแก่ ได้แก่ ส านักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 4 
(ขอนแก่น) หน่วยงานต ารวจในพ้ืนที่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดขอนแก่น 
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ บ้านพักเด็กและครองครัว
จั งหวัดขอนแก่น (ส านักงานพัฒนาสั งคมและความมั่นคงของมนุษย์จั งหวัด )  ทีท าการปกครอง                    
ของกระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามบริบทและสถานการณ์ โดยมีการสร้างกลุ่มไลน์ “ขก ศูนย์
ความปลอดภัยทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่น” เพ่ือสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสานงาน            



 

๘๙ 

 

เพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยส าน างานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าหน้าที่  ฝุายเลขานุการ โดยทุกภาคีเครือข่ายภาคี
เครือข่ายมีการแบ่งปันข้อมูล แลกเปลี่ยนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการปูองกันหรือแก้ไขปัญหา                
เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของตนเอง 
 
 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 

     ผลการด าเนินงาน 

        ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
          2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แจ้งสถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบ
นโยบายนโยบายการด าเนินโครงการการปูองกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน (โครงการพาน้องกลับมาเรียน)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปูองกัน เฝูาระวัง ไม่ให้เด็กออกกลางคัน 
และการติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือมีงานท า มีอาชีพ ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
   2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แจ้งสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ
ส ารวจจ านวนเด็กที่ออกกลางคันที่มีตัวตนในพื้นที่ (ถ้ามี) ให้รายงานการติดตามช่วยเหลือให้ทราบ และท าการ
ส ารวจจ านวนเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน เพ่ือวางแผนปูองกัน เฝูาระวัง ไม่ให้เด็กหลุดจากระบบการศึ กษา 
และท าแบบส ารวจให้สถานศึกษาด าเนินการส ารวจเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย 
และให้รายงานผลการส ารวจ  
          2.3 จัดตั้งกลุ่มไลน์ในการประสานงานการติดตามค้นหาเด็กฯ ชื่อกลุ่มไลน์ "ขอนแก่น เขต 1                
พาน้องกลับมาเรียน"   
         2.4 การจัดตั้งศูนย์ประสานงานและแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์ประสานงานพาน้องกลับ            
มาเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         2.5 แจ้งสถานศึกษาในสังกัดจัดตั้งศูนย์ประสานงานและแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์ประสานงาน 
พาน้องกลับมาเรียน ระดับสถานศกึษา 
         2.6 การจัดกิจกรรมด าเนินโครงการแนะแนวโลกอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อและมีงานท า กลุ่มเปูาหมาย 
คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
         2.7 จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย สพป.ขอนแก่น เขต 1 เพ่ือช่วยเหลือเด็กทุกกรณี  
         2.8 มีกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 

3.  ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     ผลการด าเนินงาน 
        ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ  ดี 
    3.1 การด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา จังหวัดขอนแก่น รุ่นที่ 2 ประจ าปี 2565  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดย นายอารยันต์  แสงนิกุล ผอ.สพป.ขอนแก่น   เขต 1 
ในนามผู้อ านวยการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัดขอนแก่น รุ่นที่ 2 ประจ าปี 2565 ได้จัดการ
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา จังหวัดขอนแก่น รุ่นที่ 2 ประจ าปี 2565 
ในระหว่างวันที่  25 - 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอประชุมส านักงาน กศน.จังหวัดขอนแก่น อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่นส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
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20 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน และคณะวิทยากรจากทุกภาคส่วน รวมทั้งสิ้น  63 คน เพ่ือส่งเสริมลูกเสือจิต
อาสาในสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทุกท่าน     
จะได้น าไปพัฒนาผู้เรียน ในสถานศึกษานั้น ๆ ลูกเสือจิตอาสาสาธารณะจิตอาสาในสังคม คนที่อยู่ร่วมกัน           
เพ่ือความสงบสุข ควรจะมีคุณธรรมคือ ความเสียสละ ความสุขส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม เพราะทุกครัวเรือน               
คนในชุมชนมีจิตอาสา การเสียสละและ บริจาคทรัพย์ สิ่งของเพ่ือช่วยเหลือกัน ในเมื่อมีภัยพิบัติอย่างใด           
อย่างหนึ่งเกิดขึ้นสังคมก็มีความสุข 

  4. ระดับความส าเร็จของการน าผล RT NT และ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ              
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลการด าเนินงาน  
        ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
          4.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้าน 
60.26 ระดับคุณภาพดี เพิ่มข้ึนกว่าปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 4.90 โดยคะแนนเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้น
ดังกล่าวสูงกว่าทุกระดับ เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน ความสามารถด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น
กว่าปีการศึกษา 2564 เพิ่มข้ึน 5.31 เป็นคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนที่สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นของทุกระดับส่วน
ความสามารถด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 4.37 
เป็นคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นทุกระดับเช่นกัน ทั้งนี้ ปัจจัยที่คาดว่าเกี่ยวเนื่องกับ
ผลการประเมินดังกล่าว ได้แก่ 1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในปีการศึกษา 2564 สถานสึกษาทุกแห่งยังอยู่ในช่วงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อดังกล่าว ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียน บางแห่งต้องสั่งปิดบ่อยครั้ง ท าให้
การจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู้ของผู้ เรียนท าได้ไม่เต็มที่ 2) ในปีการศึกษา 2565 
สถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้คลี่คลายลง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1จึ่งร่วมกับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด พัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านออกเขียนได้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยก าหนดกลุ่มเปูาหมาย 
ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 วัตถุประสงค์หลักคือใช้นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ เป็นฐาน
ในการพัฒนา แก้ปัญหา ซ่อมเสริมผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 
ประกอบกับสภาพการณ์และปัญหาที่พบในปัจจุบัน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา แก้ปัญหาและซ่อมเสริมผู้เรียน
ได้อย่างตรงประเด็น ซึ่งผลการประเมินในปี 2565 จึงเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนถึงผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน ทั้งคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
          4.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ปีการศึกษา 2565  
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการประเมินความสามารถด้าน        
การอ่าน (RT) ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้าน 83.77 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก             
เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 ด้าน 72.79 อยู่ในระดับคุณภาพดี ผลต่าง +10.98 โดยคะแนนเฉลี่ยดังกล่าวสูงกว่าทุกระดับ              
ทั้งนี้ปัจจัยที่คาดว่าเกี่ยวเนื่องกับผลการประเมินดังกล่าว ได้แก่ 1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาทุกแห่งยังอยู่ในช่วงได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อดังกล่าว เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนของครู และการ
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เรียนรู้ของผู้เรียนไม่เต็มที่ 2) ในปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น          
เขต 1 จึงร่วมกับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านการอ่านออกเขียนได้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยก าหนดกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 วัตถุประสงค์หลัก คือ ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา 
แก้ปัญหา ซ่อมเสริมผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินความสามารถผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 เป็นตัวชี้วัด
เบื้องต้น ประกอบกับสภาพการณ์ และปัญหาที่พบในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา แก้ปัญหาและซ่ อม
เสริมผู้เรียนได้อย่างตรงประเด็น ซึ่งผลการประเมิน ปีการศึกษา 2565 เป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนถึงผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ทั้งคุณภาพผู้ เรียน คุณภาพการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา           
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       4.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้นฐาน (O-NET)  
             ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวม วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ วิชา
ภาษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ย (55.03๗ สูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. (52.80) และสูงกว่าระดับประเทศ (53.89) 
รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย (39.52) สูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. (37.90) และสูงกว่า
ระดับประเทศ (39.34) วิชาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย (37.61) สูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. (33.57) แต่ต่ ากว่า
ระดับประเทศ (37.62) ตามล าดับ ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ าท่ีสุด คือวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย 
(28.26) สูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. (26.52) และสูงกว่าระดับประเทศ (28.06)  
             ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวม วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ วิชา
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย (52.59) ต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ. (53.91) และต่ ากว่าระดับประเทศ (52.95 ) 
รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย (31.17) ต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ. (33.67) และต่ ากว่า
ระดับประเทศ (33.32) วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย (26.68) ต่ ากว่าระดับสังกัด (31.75) และต่ ากว่า
ระดับประเทศ (32.05) ส่วนวิชาที่มีคะแนน เฉลี่ยร้อยละต่ าที่สุด คือ วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 
(21.05) ต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ. (24.66) และต่ ากว่าระดับประเทศ (24.39)    

    5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
        ผลการด าเนินงาน 
           ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการวางแผนและด าเนินงาน แบ่งเป็น  2 ระดับ  
              5.1 ระดับที่หนึ่ง ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1) ประสานความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาในสังกัด 2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้สู่ฐาน
สมรรถนะ 3) จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธี ปฏิบัติที่ดี 5) คัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบ            
             5.2 ระดับที่สอง ระดับสถานศึกษา 1) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 3) ครูผู้สอนส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 4) การนิเทศชั้นเรียน นิเทศภายในสถานศึกษา รับการนิเทศภายนอก
มกนการเชื่อมโยงข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สู่การปฏิบัติ 
             ผลการด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ครูได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมด้วยรูปแบบ
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ต่าง ๆ อย่างหลากหลายสอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา ท าให้ผู้เ รียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเต็ม
ศักยภาพของตนเอง มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ประสบความส าเร็จ หรือ ผลงานเป็นแบบอย่างได้ มี 
หลักสูตรท้องถิ่น น าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน   
 
      6.  ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
            ผลการด าเนินงาน  
              ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาปฐมวัย กิจกรรมดังนี้ 
           6.1 พัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย 
                  ๑) พัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริต และสร้างความเข้าใจสู่การปฏิบัติ 
                   - อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรต้านทุจริตส าหรับเด็กปฐมวัย 
                ๒) อบรมพัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือแก้ไขภาวะถดถอยทางพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย (ส าหรับครูปฐมวัย) และประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดประสบการณ์เผ่าน
การเล่นของเด็กปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) รูปแบบ online  
                3)  คัดเลือกและน าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดประสบการณ์ที่เป็นเลิศตาม
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 
            6.2 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
                   สถานศึกษาท่ีร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอรับตรา
พระราชทานฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักและความรู้ 
ทักษะเชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  จ านวน ๕๑ โรงเรียน 
       7.  ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
             ผลการด าเนินงาน   
              ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  จึงส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้แก้ปัญหา ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ขึ้น โดยใช้  นวัตกรรมที่เกิดจากเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหารการศึกษา  จ านวน 10 กลุ่มเครือข่าย มีการหารือในเรื่องการแก้ปัญหาการใช้กิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาทักษะในการด ารงชีวิตและการท างานของผู้เรียนในอนาคต (Essential Future Skills) ภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ เช่น และความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนทางไกล /ออนไลน์ เป็นต้น 2) จัดเตรียม          
และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Digital / Online Learning Infrastructure) เพ่ือการเรียนรู้ทางไกลให้เพียงพอ 
เข้าถึงได้และมีประสิทธิภาพ 3) จัดท าแพลตฟอร์ม (Learning Platform) การเรียนรู้ที่ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงเพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและตอบสนองความต้องการทางสังคม
และอารมณ์ที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มให้เข้าถึงได้จริง มีการพัฒนาต่อเนื่อง และหลากหลาย 4) สร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกัน โดยมีการตั้งคณะท างานหรือคณะผู้รับผิดชอบโดยตรง 
กระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
             7.1 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย จุดเน้น รวมทั้งผลการด าเนินงานในช่วงที่
ผ่านมา เพ่ือน ามาวางแผนงานการด าเนินงาน โดยก าหนดแนวทาง และ/หรือ จัดท าแผนงาน/โครงการ/
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กิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีการบูรณาการให้ครอบคลุมทุกประเด็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานมีโครงการบรรจุ ในแผนปฏิบัติการดังรายงานไปแล้ว ในรอบ 6 เดือน  
 

 7.2 สร้างความรู้ความเข้าใจ แนวทางในการขับเคลื่อน เพ่ือให้บุคลากรตระหนักและเห็นความส าคัญ
ในการด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การประชุม  ผู้บริหารโรงเรียน 
การประชุมประธานกลุ่มพ้ืนที่ 10 กลุ่มเครือข่าย การประชุม ก.ต.ป.น. 
           7.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  

   - จัดสรรงบประมาณ ในการจัดค่ายวิชาการให้แก่กลุ่มพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 10 กลุ่มๆ ละ 10,000 
บาท 
           7.4 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง 10 กลุ่ม จัดค่ายวิชาการ เช่นค่ายคณิตศาสตร์               
ค่ายภาษาไทย ค่ายภาษาอังกฤษ  
           7.5 สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่ และภาคีเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น การขอสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ.ขอนแก่น  
           7.6 กลุ่มนิเทศฯ สพป.ขก.1 จัดท า แผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา              
เป็นระยะอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จ  
           7.7 จัดให้มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียนการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ หรือ
คัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรม สร้างเครือข่ายต้นแบบ เพ่ือขยายผล และเป็น
แนวทางให้สถานศึกษาอ่ืน 

    8.  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
         ผลการด าเนินงาน 
            ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการโครงการอบรมสภานักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 8 สิงหาคม 2566                       
ณ หอ ประชุม 72 ปี ดร.ประภา  ภักดิ์โพธิ์ กลุ่มเปูาหมาย ครูและตัวแทนนักเรียน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
โรงเรียนขยายโอกาส ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง ยั่งยืน และเพ่ือให้ครูและนักเรียนตัวแทนสภา
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทุกโรงเรียนมีสภานักเรียนที่เข้มแข็งผ่านการอบรมและจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกันว่าด้วยการสร้างเครือข่ายสภานักเรียนร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน โรงเรียนที่เข้ารับการอบรม 

    9. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
         ผลการด าเนินงาน  
           ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ก าหนดเป็นนโยบายการขับเคลื่อน               
ของ สพป.ขอนแก่น เขต 1 โดยมีโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่                  
วิถีอนาคต ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาครู สู่การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ให้เข้าถึงนักเรียนน าไปสู่ความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ และออกนิเทศ ติดตามคุณภาพ
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การ จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูลสารสนเทศ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน การด าเนินงานของสถานศึกษาและครูผู้สอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างได้ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    

   10. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และการใชทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ                 
ตามเป้าหมาย 
      ผลการด าเนินงาน 
        ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 ระดับคุณภาพ  พอใช้      
         10.1  การขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา              
จ านวน ๑1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านหนองหิน โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมล
วิทยา โรงเรียนบ้านเหล่านาดี โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านส าราญเพ้ียฟาน) 
โรงเรียนชุมชนบ้านพระยืน โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร โรงเรียนบ้านสาวะถี (สาวัตถี
ราษฎร์รังสฤษฏิ์) และโรงเรียนชุมชนบ้านท่าพระ และโรงเรียนในเครือข่ายจ านวน ท าให้การจัดการศึกษา
สามารถสะท้อนถึงคุณภาพและประสิทธิภาพได้เพียงพอ กล่าวคือ เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ด้านการใช้
ครูโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนรวม ท าให้มีครูครบชั้น ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีความพร้อมด้านสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งจะน าผลไปสู่คุณภาพการศึกษาของนักเรียนที่มาเรียนรวมได้อย่างต่อเนื่อง  
         10.2 การส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพให้มีเครือข่ายการมีส่วนร่วมกับบุคคล หน่วยงานทุก          
ภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพ               
ให้มีเครือข่ายการมีส่วนร่วมกับบุคคล หน่วยงานทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเปิดโอกาส
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ผู้เรียน โดยเชิญผู้น าชุมชน เช่น พระภิกษุ 
ผู้ปกครอง นักเรียน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. ฯลฯ มาร่วมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้ชุมชน ตระหนักว่ากระบวนการจัดการศึกษา 
เป็นหน้าที่ของคนทุกคนในชุมชน การช่วยเหลือหรือการมีส่วนร่วมควรเกิดจากความศรัทธาและเต็มใจอย่าง
แท้จริง  เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น "ผู้ถ่ายทอดภูมิความรู้" ในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เครือข่ายการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ทั้งภาครัฐและธุรกิจเอกชน ให้ชุมชนในการ
ควบคุมดูแลบุตรหลานของตนเอง ซึ่งเป็นสมาชิกในชุมชนโดยขอ ความร่วมมือช่วยดูแล นักเรียน ควบคุม
นักเรียนมิให้กระท าในสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ ใช้ชุมชนเป็นฐาน หรือ ครอบครัวเป็นฐาน สร้างเยาวชน ให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความส าเร็จของการ จัดการศึกษา อย่างต่อเนื่อง ใน รูปแบบต่าง ๆ 
เช่น ประชุมผู้ปกครอง จัดงานประจ าปี จัดนิทรรศการและแสดงผลงาน นักเรียน 
        10.3 การส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมในการจัดการเรียนรวม หรือมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน กับโรงเรียนคุณภาพ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเครือข่าย
เข้าร่วม ในการจัดการเรียนรวม หรือมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพ โดยการใช้บุคลากรร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษา มีสถานศึกษาใช้บุคลากรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 
60.68) ได้แก ่ 



 

๙๕ 

 

            1) โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม และโรงเรียนในเครือข่าย ประกอบด้วย โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร                 
โรงเรียนหินฮาวคุรุประชาสรรค์ โรงเรียนพงษ์ภิญโญ 2 โรงเรียนหินตั้งหนองอีเลิง โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์  
           2) โรงเรียนบ้านเหล่านาดี และโรงเรียนในเครือข่าย ประกอบด้วย โร งเรียนบ้านหนองคู                             
โรงเรียนบ้านดอนช้าง (ศรีสุขวิทยา) โรงเรียนบ้านปุาสังข์หนองฮีปุาเหลื่อม โรงเรียนบ้านทองหลาง 
         3) โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ และโรงเรียนในเครือข่าย ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย               
โรงเรียนบ้านโนนเรือง โรงเรียนบ้านหนองปอ 
         4) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 84 และโรงเรียนในเครือข่าย ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านค าบอน                           
โรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม 
          5)  โรงเรยีนบ้านสาวะถี (สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) และโรงเรียนในเครือข่าย ประกอบด้วย โรงเรยีนบ้านหินขาว 
         6) โรงเรียนชุมชนบ้านท่าพระ และโรงเรียนในเครือข่าย ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านท่าพระเนาว์ 
      10.4 การส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน  
         1) ความปลอดภัยของผู้เรียน (2) ระบบประกันคุณภาพ (3) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                       
(4) การพัฒนาครู (5) การเรียนการสอน (6) การวัดและประเมินผล (7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
(8) Big Data)  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ระดับประถมศึกษา โดยการน านโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 และจากการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการด าเนินงาน มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
        2) ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนที่สอน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ตรงวิชาเอกโดยเฉพาะ ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล              
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเน้นกระบวนการคิด  
        3) ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาในด้านเทคโนโลยี                              
ที่หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ และสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายเทคโนโลยีเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
        4) วางแผนการนิเทศและพัฒนาโดยการหนด นโยบาย เปูาหมายและมาตรการ พัฒนาครู ผู้สอนให้
จัดท าและจัดหาสื่อครูแก้ปัญหาโดยการท าวิจัยถอดบทเรียนจากโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ นิเทศ  ติดตาม
ผล ด้วย รูปแบบที่หลากหลาย เช่น รูปแบบศูนย์เครือข่าย การสะท้อนคิด การมีส่วน ร่วมพาคิด พาท านิเทศ
ออนไลน์ และ นิเทศทางไกล  
       5) จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้(วิธีการสอน) ที่ส่งเสริม 
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ  

  (1) จัดให้มีการพัฒนา/ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์จัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ของนักเรียนในห้องเรียน  

  (2) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้มีการคัดกรองนักเรียน และจัดท าหลักสูตร เพ่ิมเติมพัฒนา
ความสามารถ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ในโรงเรียน  
            (3) จัดกิจกรรมค่ายเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ให้กับนักเรียนทุกโรงเรียน 

      (4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการค านวณ (Numeracy) ของนักเรียนทุกคน  
     (5) พัฒนาความสามารถด้านการค านวณ (Numeracy) เพ่ิมขึ้นเพ่ือน ามาใช้ใน การพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้ และการจัดท าแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการค านวณส าหรับครู น าไป ใช้กับนักเรียนในชั้นเรียน 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1040050109&page=info
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1040050109&page=info


 

๙๖ 

 

     (6) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมค่ายเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด  

     (7) สนับสนุนงบประมาณให้ เพียงพอต่อการพัฒนาระบบการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  

     (8)  มีการพัฒนาครูวิชาการวัดผลอย่างต่อเนื่อง 
     (9) จัดสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรม QA อย่างต่อเนื่อง อาทิการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอ 

Best Practices ด้าน QA 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาให้เป็นไปตามจุดเน้นการ

ด าเนินงาน ทั้ง ๘ จุดเน้นโครงการโรงเรียนคุณภาพ ได้แก่ 
๑. ความปลอดภัย     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๒. ระบบประกันคุณภาพ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๓. หลักสูตรฐานสมรรถนะ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔. การพัฒนาครู       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. การเรียนการสอน      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๖. การวัดและประเมินผล      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๗. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๘. Big Data       กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีการด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๑ มอบจุดเน้นให้โรงเรียนคุณภาพให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
๒. จัดท าเกณฑ์การประเมินร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและแจ้งสถานศึกษาทุกแห่งตามแผน                 

และข้ันตอนการพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด 
๓. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 

                         ๓.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
                         ๓.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย 
                         ๓.๓ โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตามบริบทของโรงเรียน มีโครงการ กิจกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศตามสภาพบริบทของโรงเรียน 
                         ๓.๔ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ 

ระดับสถานศึกษา จะต้องด าเนินการ ได้แก่ 
๑. รับนโยบาย ประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงาน ตามกรอบแนวทาง จุดเน้น ซึ่งมีประเด็น

ส าหรับการด าเนินการ ดังนี้ 
                         ๒.๑ ความปลอดภัย 
                         ๒.๒ ระบบประกันคุณภาพ 
                         ๒.๓ หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                         ๒.๔ การพัฒนาครู 
                         ๒.๕ การเรียนการสอน 



 

๙๗ 

 

                         ๒.๖ การวัดและประเมินผล 
                         ๒.๗ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
                         ๒.๘ Big Data 
    11. ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบนักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 
          ผลการด าเนินงาน 
             ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ค้นพบบุคคลต้นแบบ ที่เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ ส านักมาตรฐานวิชาการก าหนด และบุคคลสามารถต้นแบบ ตัวอย่าง และ
เป็นผู้ชี้แนะ แนวทางให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติตาม ส่งผลให้ นักเรียนทุกคนมี Soft Power ครูเป็นที่รักของศิษย์ 
ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจดูแลนักเรียน ผู้บริหาร ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
ความเสียสละ มุ่งมั่นและท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนต่อสถานศึกษา และต่อนักเรียน และชุมชน
ภาคสังคม ผู้ปกครอง ให้ความส าคัญทางการศึกษา และให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านการศึกษาอย่าง
มุ่งม่ัน ตั้งใจให้การสนับสนุนการศึกษาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

    12. ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
          ผลการด าเนินงาน 
             ผลค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ  ดี 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดอบรมพัฒนาข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนาองค์ เพ่ือการพัฒนาข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถออกแบบสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และบุคลากรรับผิดชอบ
เว็บไซต์ในสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมการบริหารจัดการ 4 ด้าน สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   13. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
         ผลการด าเนินงาน 
           ผลระดับคุณภาพ 5.00 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ฝึกการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ โดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง หลากหลาย 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และพัฒนา นักเรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21 ด าเนินงานจัดกิจกรรม ดังนี้  
           13.1 การจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาชั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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          13.2 . การพัฒนาความรู้ความสามารถของครู ตามโครงการ โครงการ 1) พัฒนาหลักสูต รฐาน
สมรรถนะและ 2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และ 3) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  “หลักสูตรต้านทุจริต”    
          13.3 การพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน ด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย และด้านพหุปัญญา              
การจัดค่ายภาษาอังกฤษ  ค่ายคณิตศาสตร์ เป็นต้น  
          13.4 ครูการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก  ( Active  Learning ) 
          13.5 ครูได้รับการพัฒนาและใช้ สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  ตามบริบทของท้องถิ่น 
           13.6 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

14. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21      
          ผลการด าเนินงาน 
            ผลระดับคุณภาพ 5.00 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ด าเนินงานตามโครงการ การจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใชการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น            
ในศตวรรษที่ 21  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง วัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนา  
สงเสริม ครูใหมีความรู เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และ สามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู แบบ Active Learning โดยมีนวัตกรรมที่หลากหลาย ในการ พัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน           
การด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้  

 ระยะที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 10 - 11 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญธานี             
โฮเทล  กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  จ านวน 33 โรงเรียน  

  ระยะที่ 2  จัดอบรมขยายผล  เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ  โรงแรมไอโฮเทล ขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  กลุ่มเปูาหมายได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 125 โรงเรียน โดยได้
ด าเนินการ 

ถ่ายทอดสดการอบรม ผ่านช่องทางเฟสบุค Live และชองยูทูป เพ่ือให้การจัดการอบรมครอบคลุม
กลุ่มเปูาหมายอย่างครบถ้วน 

ระยะที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะบูรณาการความเป็นทองถิ่น วันที่ 7 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 
2  

ระยะที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  วันที่ 11  กรกฎาคม 2566             
ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

  15.  ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมควา มพร้อม              
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA)  
         ผลการด าเนินงาน 
           ผลระดับคุณภาพ  5.00 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
            15.1 สถานศึกษาที่ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)                         
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 จ าแนกเป็น 
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           15.2 การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อย่างเดียว)         
จ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
           15.3 การเตรียมความพร้อมด้วยแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA     
(อย่างเดียว) จ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
           15.4 การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฝึกทักษะการ
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (ท้ัง 2 อย่าง) จ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
       15.5 ผู้เรยีนมีความฉลาดรูด้้านการอ่านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และมีความคิดสร้างสรรค์ในระดับที่สูงขึ้น 
      15.6 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามกรอบการประเมินผลนานาชาติ 
PISA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      15.7 สถานศึกษาน าข้อมูลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการยกระดับ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   16. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
          ผลการด าเนินงาน 
             ผลระดับคุณภาพ  5.00 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ก าหนดนโยบายในการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาพหุปัญญา โดยได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เสริมสร้างพหุปัญญา 
โดยส่งเสริม ให้สถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบการบูรณา
การในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพ
และพัฒนาการของนักเรียนรายบุคคล ทั้งกิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาการ การทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมการแข่งขันศิลปะหัตกรรม การจัดกิจกรรม ดังนี้ ผลการ          
คัดกรองนักเรียน 
            1) พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความสามารถทางพหุปัญญา 
            2) ด าเนินการคัดกรองความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาของนักเรียนรายบุคคล โดยระบบ
ส ารวจ แววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์    
            3) นิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
            ผลการด าเนินการคัดกรองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด         
ที่ได้รับการคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการ       
และมาตรฐานการศึกษา (สวก.)  จ านวน 12,288 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 โดยมีผลการคัดกรองจ าแนกเป็น
รายด้าน ดังนี้  

1) ด้านภาษา จ านวน 2,436 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30  
2) ด้านคณิตศาสตร์ จ านวน 2,345 คน คิดเป็นร้อยละ 18.58  
3) ด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 2,499 คน คิดเป็นร้อยละ 19.80 
4) ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2,217 คน คิดเป็นร้อยละ 17.57 
5) ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ จ านวน 3,144 คน คิดเป็นร้อยละ 24.91 
6) ด้านการได้ยิน จ านวน 2,233 คน คิดเป็นร้อยละ 17.69 
7) ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ จ านวน 2,939 คน คิดเป็นร้อยละ 23.29 
8) ด้านสังคมและอารมณ์ จ านวน 2,621 คน คิดเป็นร้อยละ 20.77 
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17.  ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในชั้นประถมศึกษา และมัยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ผลการด าเนินงาน 
          ผลระดับคุณภาพ 5.00 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ ของ
ครูผู้สอน ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา (CEFR) และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนว          
Active learning ให้สอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนี้ 
              1) ประสานงานการพัฒนาครูกับหน่วยงานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ในการร่วมพัฒนาครู ด้านองค์ความรู้
ทักษะภาษาอังกฤษ และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
              2) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด ได้พัฒนาตนเองตามความสนใจ โดยแจ้ง/
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษและหลักสูตรอ่ืน ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ระบบ e-office,  social media ต่าง ๆ 
              3) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ ตามแนว Active Learning  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ             
โดยมีการก าหนดปฏิทินการนิเทศ และมีเครื่องมือนิเทศ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การนิเทศ 
              4) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/คัดเลือกนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice)  
มีการยกย่องมอบรางวัล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน/นวัตกรรม ในวงกว้าง 

  18.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA online  
         ผลการด าเนินงาน 
            ผลระดับคุณภาพ 2.00 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 การยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ระดับ AA ได้คะแนนรวมร้อยละ 99.71 อยู่ในล าดับที่ 10             
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การด าเนินงานกิจกรรม ดังนี้  
               1) กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
              2) กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
              3) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการปูองกันและและปราบปรามการทุจริต 
              4) กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใสสะอาด 

 19.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
         ผลการด าเนินงาน 
           ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 99.96 บรรลุเป้าหมาย 
             ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาน าเนื้อหาภัย 9 รูปแบบ ที่เกี่ยวข้องกับ 4 กลุ่มภัย ในรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อน าเนื้อหาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักในกลุ่มภัยดังกล่าว 
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            ด้านสถานศึกษา 
              สถานศึกษาในสังกัดน าแผน/มาตรการมาปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ในการจัดการภัยพิบัติ          
และภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ดังนี้  
                1) สื่อประกอบการเรียนเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม            
แบบใหม ่ทุกรูปแบบ ในรูปแบบออนไลน์ 
                2) มาตรการก ากับและรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               3) แผนเผชิญเหตุและซักซ้อมมาตรการตวามปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา กรณีภัยพิบัติ 
               4) มาตรการปูองกันภัยที่เกิดจากพายุฤดูฝน 
               5) แนวทางการสร้างเสริมความปลอดภัยในมิติส่วนตัว สังคมและสุขภาพจิตนักเรียน ด้วยการ         
แนะแนว และ School Health Hero 
               6) แนวทางการด าเนินการเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้า 
            ด้านครู บุคลากรทางการศึกษา 
               1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษาด าเนินการ          
ตามแนวทางของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ส่งเสริมสนับสนุน ครู บุคลการ
ทางการ  น าเนื้อหา ภัย 9 รูปแบบ ที่เกี่ยวข้องกับ 4 กลุ่มภัย ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือน าเนื้อหาไปปรับใช้          
ในสถานศึกษา และชีวิตประจ าวัน                  
              2) ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดน าความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดการภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปถ่ายทอดสู่นักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ น าเนื้อหาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน หรือการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เ พ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้ เรียน                   
ทุกระดับชั้นมีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักในกลุ่มภัย 4 กลุ่ม         
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ส่วนที่ 4  
ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

              ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนปฏิรูปประเทศ                  
ด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของ 
มนุษย์ที่หลากหลาย มีเปูาหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝุเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและ มีจิตสาธารณะ 
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  ดังนี้ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการ

พัฒนา ที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
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3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมในเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความพร้อมต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา              

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ            

เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น      
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น    
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความ
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ต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือ     
กับบุลคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส              
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสนมตาม
ศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร  
        สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมี 
        ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

                10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
       10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
                         จิตวิญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
                10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
                        การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

          นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน
วิทยะฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส     

ทางการศึกษา 
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3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 
 
 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชานสัมพันธ์ 

       ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย     

รอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิจ (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล   
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง AI ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทความต้องการ เพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ส่วนที่ 5 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติ  
   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ตระหนักและเห็นความส าคัญในการ   
จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยให้ความส าคัญกับผู้เรียน  และน านโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติให้สนอง  
และสอดคล้องกับบริบท  สภาพปัญหา  และความต้องการของเขตพ้ืนที่  มีการวางแผน  การปฏิบัติงาน           
การตรวจสอบควบคุม การประเมินผล  รายงานผล  และน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  ระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานการจัดการศึกษา  มีความส าคัญอย่างยิ่งเป็นเครื่ องมือในการ
บริหาร เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารท าให้ผู้บริหารได้รับทราบผลการด าเนินงานที่ เกิดขึ้น                    
จากการด าเนินงานตามนโยบาย ประเด็นกลยุทธ์  แผนงาน และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ว่างานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ การด าเนินงานประสบความส าเร็จ มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ซึ่งจะช่วยให้การ
บริหารจัดการตามนโยบาย  ประเด็นกลยุทธ์  แผนงานและโครงการ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสอดคล้อง           
ตามกรอบแนวคิดการศึกษาไทย ๔.๐ และยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ ๒๐ ปี 

   กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ก าหนดทิศทางประเด็นกลยุทธ์ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตลอดจนค่านิยม
แบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า พัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม/หน่วย มีความมุ่งมั่น            
ตั้งใจ และเห็นคุณค่าในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
โดยน านโยบายสู่การปฏิบัติในรูปแบบการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ภายใต้แนวคิดและมีกระบวนการที่ใช้
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่ความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ดังนี้ 
 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1. สร้างความตระหนัก  ความรู้  ความเข้าใจ  ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี  ให้ตระหนักในภารกิจ          
ที่ จะต้องด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stake holders) 
รับทราบเพื่อให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือ 

2.  จัดท าแผนติดตามความก้าวหน้าของนโยบาย ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและความส าเร็จของนโยบาย 



 

๑๐๘ 

 

3. จัดท าแผนติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพื่อติดตามความก้าวหน้าและความส าเร็จของโครงการ  
 4. ก าหนดเจ้าภาพหลัก/เจ้าภาพรอง ในการดูแลตัวชี้วัดและก ากับ/เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด  
โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนตัวชี้วัด   
 5. มอบหมายให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รับผิดชอบในการ
ประสาน ก ากับในการติดตามความก้าวหน้าและความส าเร็จของของนโยบายและโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แล้วรายงานผลการด าเนินงาน      
 6. เร่งรัดการด าเนินงานโครงการตามตัวชี้วัด เพ่ือให้สามารถปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน                   
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยติดตามความก้าวหน้าของโครงการเป็นรายไตรมาส  
 ระดับกลุ่มสถานศึกษา 

1.  สนับสนุนปัจจัยเอื้อให้กลุ่มสถานศึกษา แนะน า ช่วยเหลือ งานวิชาการภายในกลุ่มสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีผู้เชี่ยวชาญ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. นิเทศ ติดตาม และจัดกิจกรรมทางวิชาการท่ีส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จตามเปูาหมาย 
 ระดับสถานศึกษา 
 1. สร้างความตระหนัก ให้ความรู้ ความเข้าใจ กับบุคลากรในสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ซึ่งอาจรวมถึงชุมชนด้วย 
 2. ก าหนดให้มีผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมจัดท าแผนงานโครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
 3.  มอบหมายให้มีผู้ประสานงานหลัก หรือเจ้าภาพในการก ากับ ติดตามและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรายงาน ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสาธารณชน 
 4. จัดเตรียมเอกสารร่องรอยการด าเนินการ รองรับการติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการติดตามประเมินผล 
 5. จัดท าแบบวัดความพึงพอใจในการให้บริการของสถานศึกษาและน าข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพ           
การให้บริการ 
 6. จัดให้มีการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่ต้องปฏิบัติและรายงานผลตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าหนด 
 7.  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลตอบแทนการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทั้งที่เป็น
ผลตอบแทนอ่ืนที่ทางราชการจัดให้ใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  

 
 

 

 



 

๑๐๙ 
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๑๑๓ 

 

คณะท างาน 
 
ที่ปรึกษา  

 

๑.  นายอารยันต์  แสงนิกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
๒.  นายบุญเย็น  โหว่สงคราม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
๓.  นางประภาภรณ์  ภูขาว รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
๔.  นางสาวกมลวรรณ ทิพยเนตร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

จัดท าเอกสาร รายงานผล/ภาพกิจกรรม 
๑.  นางสุมัทนา  แก้วจินดา   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๒.  นางณิชชารีย์  ตั้งวานิชกพงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๓.  นางสารภี  ประจันตะเสน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๔.  นางจรวยพร  หาดสมบัติ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๕.  นางรติตา   สีหะวงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๖.  นางสาวเกษแก้ว  ค ามา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก รูปเล่มกราฟฟิค 

 1. นางสุมัทนา  แก้วจินดา ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางอุทุมพรพัต สุคนธาภิพัฒกุล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 3. นางรติตา  สีหะวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 4. นายกิตติพศ  อิ่มกลาง เจ้าหน้าที่ ICT 

บรรณาธิการกิจ 

๑.  นายอารยันต์  แสงนิกุล    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
๒.  นางสาวกมลวรรณ  ทิพยเนตร    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
๓.  นางสุมัทนา  แก้วจินดา    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 




