๑

แบบบันทึกคะแนนผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  –  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๔ )
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑
*************************************************
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................................
	คำชี้แจงรายงานฉบับนี้แบ่ง  ๕  ส่วน  ดังนี้
	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
	ส่วนที่ ๒  ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
	ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
	ส่วนที่ ๔  ผลการดำเนินงานตามนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต ๑  ( ๔  ด้าน)
	ส่วนที่ ๕  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามที่ กคศ.กำหนด ( ๖ ประเด็น)
ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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ส่วนที่ ๒  ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (OKRs )
Objective๑ : การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	Key result
	ผลการดำเนินงาน

	
	บรรลุ(๓)
	ไม่บรรลุ(๑)

	KR๑ –มีโครงสร้างการบริหาร วิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ชัดเจน
	
	

	KR๒ –มีการทำงานเป็นทีมและเครือข่าย
	
	

	KR๓ –มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
	
	

	KR๔ –มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
	
	

	KR๕ –มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ใช้ ICT และตัดสินใจบนฐานข้อมูล
	
	

	KR๖ –มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา
	
	

	KR๗ –มีการบริหารงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	

	สรุปคะแนนที่ได้  (คะแนนเต็ม ๒๑)
	




Objective๒ : ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
	Key result
	ผลการดำเนินงาน

	
	บรรลุ(๓)
	ไม่บรรลุ
(๑)

	KR๑ –ร้อยละครูมีข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเป็นรายบุคคลและนำมาใช้วางแผนจัดการเรียนรู้
	
	

	KR๒ –ร้อยละครูมีการจัดกิจกรรมตามแผนการเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
	
	

	KR๓ –ร้อยละครูมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	

	KR๔ –ร้อยละครูนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	

	สรุปคะแนนที่ได้  (คะแนนเต็ม ๑๒)
	
	






Objective๓ : การดำเนินการนิเทศภายในที่จริงจังและต่อเนื่อง
	Key result
	ผลการดำเนินงาน

	
	บรรลุ(๖)
	ไม่บรรลุ
(๔)

	KR๑ –ร้อยละครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
	
	

	KR๒ –ร้อยละครูมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ และมีทักษะความสามารถในการนิเทศ
	
	

	สรุปคะแนนที่ได้  (คะแนนเต็ม ๑๒)
	
	



Objective๔ : นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ
	ประเด็น
	ผล
%
	ผลการประเมิน

	
	
	≥๘๐%
	7๐-๗๙%
	<๗๐

	ค่าเฉลี่ยร้อยละผลทดสอบนักเรียนระดับชาติ (RT) รวม ๒ ด้าน 
	
	๑๐
	๘
	๕

	ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการสอบเขียนชั้น ป.๑  โดยภาพรวม
	
	๕
	๓
	๑

	ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการสอบอ่าน เขียนชั้น ป.๒  โดยภาพรวม
	
	๕
	๓
	๑

	ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการสอบอ่าน เขียนชั้น ป.๓  โดยภาพรวม
	
	๕
	๓
	๑

	สรุป(เต็ม ๒๕ คะแนน)
	
	
	
	



ส่วนที่ ๓  ผลการดำเนินงานตามนโยบาย สพป.ขอนแก่น  เขต ๑  ( ๔  ด้าน)
คำชี้แจง   ให้อ่านข้อเขียนวิธีการพัฒนาและผลสำเร็จการดำเนินงานตามนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต๑จากนั้นพิจารณาในลักษณะองค์รวมของแต่ละด้านแล้วประเมินให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ ดังนี้

ดีมาก หมายถึง มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วม (การจัดทำแผน, การดำเนินงาน, การประเมินการดำเนินงาน อื่น ๆ) มีเครือข่ายภายนอก/ภายใน มีการปฏิบัติ/ดำเนินงานตามแผน/ขั้นตอน	 ผลการดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน/โครงการตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป และมีการนำผลไปใช้ปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ดี หมายถึง  มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วม (การจัดทำแผน, การดำเนินงาน, การประเมินการดำเนินงาน อื่น ๆ) มีเครือข่ายภายนอก/ภายใน มีการปฏิบัติ/ดำเนินงานตามแผน/ขั้นตอน    ผลการดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน/โครงการร้อยละ ๗๐-๗๙ และมีการนำผลไปใช้ปรับปรุง/พัฒนาแต่ไม่ต่อเนื่อง
พอใช้ หมายถึง  มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วม (การจัดทำแผน, การดำเนินงาน, การประเมินการดำเนินงาน อื่น ๆ) ไม่มีเครือข่ายภายนอก มีการปฏิบัติ/ดำเนินงานตามแผน/ขั้นตอน ผลการดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน/โครงการต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  มีการนำผลไปใช้ปรับปรุง/พัฒนาน้อยมาก








	นโยบาย
	ผลการประเมิน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้

	1. ด้านความปลอดภัย 
	๕
	๔
	๓

	2. ด้านโอกาส
	๕
	๔
	๓

	3. ด้านคุณภาพ
	๑๐ - ๙ - ๘
	๗ - ๖ - ๕
	๔ - ๓ - ๒

	4. ด้านประสิทธิภาพ
	๑๐ - ๙ - ๘
	๗ - ๖ - ๕
	๔ - ๓ - ๒

	สรุป(เต็ม ๓๐ คะแนน)
	



ส่วนที่ ๔  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามที่ กคศ.กำหนด 
	รายการประเมิน
	สรุปคะแนนที่ได้

	      ๑.   ด้านการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา  (๑๘คะแนน)
	

	2. ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้  (๒๐ คะแนน)
	

	3. ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา (๑๖ คะแนน)
	

	4. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ( ๑๒ คะแนน)
	

	5. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  (๔ คะแนน)
	

	6. การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓๐ คะแนน)
	

	สรุป(เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	


สรุปผลการประเมิน
	รายการ
	ส่วนที๑ OKRs/MOU  (๗๐คะแนน)
	ส่วนที่ ๒ นโยบาย
	ส่วนที่ ๓ 
กคศ.
	รวมทั้ง ๓ ส่วน

	
	ผลการประเมินแต่ละเป้าหมาย
	
	
	

	
	Obj๑
	Obj๒
	Obj๓
	Obj๔
	รวม
	
	
	

	คะแนนเต็ม
	๒๑
	๑๒
	๑๒
	๒๕
	๗๐
	๓๐
	๑๐๐
	๒๐๐

	คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อผู้ประเมิน
		         ................................................................................
                           (..................................................................................)











บัญชีสรุปผลการประเมินผู้บริหารโรงเรียน ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓   –   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔  )
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่............
*************************************************

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	โรงเรียน
	คะแนนผลการประเมิน
	รวมทั้ง 
๓ ส่วน(๒๐๐)

	ลำดับที่

	
	
	
	ส่วนที่๑
OKRs/MOU
(๗๐)
	ส่วนที่ ๒ นโยบาย
(๓๐)
	ส่วนที่ ๓ 
กคศ.
(๑๐๐)
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อคณะกรรมการประเมิน
		         ................................................................................
                           (..................................................................................)
		         ................................................................................
                           (..................................................................................)
		         ................................................................................
                           (..................................................................................)
		         ................................................................................
                           (..................................................................................)
		         ................................................................................
                           (..................................................................................)
