แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน


   เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

ของ

(   )  ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................กลุ่มเครือข่ายฯ......................

(   )  ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน ...........................กลุ่มเครือข่ายฯที่.......... 
1. ข้าพเจ้า......................................................อายุตัว.........ปี  อายุราชการ..........ปี วุฒิ......................................
2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะ.....................อันดับ คศ........                      
    เงินเดือน..................บาท   ตำแหน่งเลขที่..............  เกษียณอายุราชการ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.............
3. ในครึ่งปีที่แล้วมามีวัน ลากิจ........ครั้ง...........วัน  ลาป่วย..........ครั้ง...........วัน  รวมลา..........ครั้ง...........วัน  
4. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
    ก.  ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ
         ตั้งแต่วันที่.........เดือน..........................พ.ศ..................
    ข.  กลับจากศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตั้งแต่วันที่..........เดือน.....................พ.ศ.............
5. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
    ก.  (  ถูกลงโทษทางวินัย


(  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย
    ข.  (  ถูกฟ้องคดีอาญา


(  ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา
6. สรุปผลการปฏิบัติงานเฉพาะในรอบครึ่งปีที่แล้วมา ตามผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566  -   
    20 กันยายน 2566 และคาดว่าจะมีผลงานเกิดขึ้นจริง ระหว่างวันที่ 21 มีกันยายน 2566  ถึงวันที่  30      
    กันยายน 2566  โดยย่อ (ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 ไม่รวมภาคผนวก )  ผลงานตามข้อตกลง  เช่น

 1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
           2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                         
               ครูและสถานศึกษา 
            3.ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

            4. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรวิชาชีพ
                                              ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง
ลงชื่อ ............................................................
      (........................................................)
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................................









